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A. Uberblick iiber die Stellungnahmen zur
Vorlage

1. Parteien in alphabetischer Reihenfolge

AL: Die AL weist darauf hin, dass der Staat den verfassungsmassigen Auftrag habe,

glnstige Rahmenbedingungen fur wirtschaftliche, kulturelle, soziale und 6kologische
Innovation zu schaffen (Art. 8 KV). Deshalb sei der Begriff der Nachhaltigkeit (in allen
drei Dimensionen: Okologie, Soziales, Okonomie) ausdriicklich im Gesetz zu veran-
kern (§ 1). Kritisiert wird, dass das Gesetz gewissen Aspekten einer nachhaltigen und
modernen Standortférderung keine Rechnung trage. Damit Zirich weiterhin ein attrak-
tiver Standort fur Menschen (und damit auch fur Firmen) bleibe, seien auch Investitio-
nen in die Lebensqualitdt der Menschen nétig, z.B. Massnahmen gegen die steigen-
den Immobilienpreise, ebenso die Ausgestaltung guter Arbeitsbedingungen und Vo-
raussetzungen flr die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit. Ebenfalls misse
sich die Standortférderung mit den Herausforderungen des Klimawandels auseinan-
dersetzen und die vom Kanton festgelegten Klimaziele beriicksichtigen. Uberdies
seien die Aufgaben der Standortférderung zu erweitern: Die Aufklarungsarbeit (z.B.
betreffend das Bildungs- und das politische System) gehdre ebenso zu den Aufgaben
der Standortférderung wie die Starkung der Infrastruktur (z.B. bezahlbare Wohnungen
und Betreuungsplatze) und die Abfederung negativer Folgen fiir die standige Wohn-
bevolkerung (§ 1). Bei den Bestimmungen ber die Unternehmensentlastung habe das
Gesetz klarzustellen, dass es maglich bleiben musse, den Verkehr mit Behérden und
Verwaltung auch analog abzuwickeln (§ 7). Bei der Fachstelle Unternehmensentlas-

tung befirchtet die AL durch neue Aufgaben verursachte Mehrkosten (§ 8 lit. a).

FDP: Die FDP ist mit dem Gesetz, namentlich mit den Zielen und Aufgaben der Stand-

ortférderung, im Grundsatz einverstanden. Sie regt aber verschiedene Anderungen
an: Beim Bericht Uber die Standortentwicklung (§ 4) sei eine Periodizitat festzulegen
und es seien mess- und Uberprifbare Leistungseinheiten zu definieren (Quartals- oder

Semester-Reporting), um Wirkungen und Fortschritte riickblickend beurteilen zu kén-
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nen. Zudem sei der Bericht 6ffentlich zu publizieren. Dass im Rahmen der Unterneh-
mensentlastung auf die Reduktion des gesamten personellen und finanziellen Auf-
wands fur Unternehmen gezielt werde (und nicht wie bislang nur auf den administrati-
ven Aufwand) wird ausdricklich begrusst (§ 5). Im Gesetz sei aber ausdricklich fest-
zuschreiben, dass auch Aufwand infolge Steuern, Gebuhren und weiteren Auflagen
gemeint sei. Im Weiteren misse fur die Regulierungsfolgenabschatzung die Fachstelle
Unternehmensentlastung (und nicht die federfiihrende Direktion) zustandig sein (§ 6)
und sei die Fachstelle so unabhangig wie mdglich auszugestalten. Im Allgemeinen
vermisst die FDP im Gesetz Regelungen zum Umgang mit Beschwerden (Zustandig-
keiten und Kompetenzen). Diesbezlglich stelle sich die Frage, ob bei Beschwerden

eine paritatische Schlichtungskommission einzusetzen sei.

Griine: Die Grinen verweisen auf die Verantwortung, die auch die Wirtschaft fir das

Erreichen der Klimaziele trage. Sie beantragen deshalb, dass die Okologie und Nach-
haltigkeit sowie die Berlcksichtigung der Klimaziele ausdrtcklich in der Zielbestim-
mung des Gesetzes verankert werden (§ 1) und dass bei der Vergabe von Staatsbei-
tragen besonders Projekte und Vorhaben berlicksichtigt werden, die der Erreichung
der kantonalen Klimaziele dienen (§ 3). Mit Bezug auf die Unternehmensentlastung
bezweifeln die Grinen, dass die Fachstelle mit ihren weitreichenden Aufgaben keine

Mehrkosten verursache.

Die Mitte: Grundsatzlich begrisst die Mitte den vorgesehenen Erlass des Standort-

forderungs- und Unternehmensentlastungsgesetzes (SFUEG). Nach zehn Jahren
Praxiserfahrung mit dem Entlastungsgesetz misse dessen Umsetzung als mangel-
haft, seine Wirkung als ungentigend bezeichnet werden. Unter diesem Aspekt werde
die Integration des Entlastungsgesetzes in das ,Standortférderungs- und Unterneh-
mensentlastungsgesetz* ausdricklich begrisst. Jedoch misse das Gesetz hinsicht-
lich Regulierungsfolgeabschatzung und organisatorische Eingliederung der Fachstelle
Unternehmensentlastung noch gescharft und die Fachstelle gestarkt werden. Zum ei-
nen sei die Regulierungsfolgenabschatzung (unter Mitwirkung der federfihrenden Di-
rektion) durch die Fachstelle Unternehmensentlastung durchzufiihren und misse 6f-

fentlich einsehbar sein, um die notwendige Aussensicht zu gewahrleisten (§ 6). Zum
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andern sei die Fachstelle ausserhalb der Verwaltung anzusiedeln (analog Ombuds-
stelle), damit sie méglichst unabhangig von einer Direktion und dem Regierungsrat
arbeiten kdnne. lhre Empfehlungen an diesen missten ebenfalls 6ffentlich einsehbar
sein (§ 8). Die Schaffung einer Rechtsgrundlage fiir Kreditbeschliisse des Kantonsrats
zur Finanzierung von Unterstitzungsmassnahmen fir Unternehmen in wirtschaftli-

chen Krisen sei zweckmassig (§ 9).

SP: Die SP bemangelt generell, dass die Standortférderung aus einem rein unterneh-

merischen Blickwinkel gesehen werde. Sie habe auch weitere Aspekte (wie Raumpla-
nung, Bevoélkerungswachstum und Nutzung vorhandener Ressourcen) zu berticksich-
tigen und in ihre Planung miteinzubeziehen. Der Bericht Gber die Standortentwicklung
musse ferner auch die Standortattraktivitat flr Arbeitnehmende beleuchten (nicht nur
fur Unternehmen) und sei auch an den Kantonsrat zu erstatten (§ 4). Mit dem Entlas-
tungsgesetz sei die SP nie recht warm geworden, dessen Straffung und Integration ins
SFUEG werde aber als pragmatische Losung begrisst. Dagegen wirke die Bestim-
mung zu den Unterstitzungsmassnahmen in wirtschaftlichen Krisen im SFUEG (§ 9)
sachfremd. Es stelle sich die Frage, ob sie nicht eher in ein neu zu schaffendes Not-
rechtsgesetz gehdre. Ausserdem sei der Begriff wirtschaftliche Krise allenfalls zu ein-

engend.

2. Verbande

Verband der Gemeindeprasidien des Kantons Ziirich (GPV): Der GPV

unterstitzt die Vorlage ausdricklich, schlagt aber vor, verschiedene Punkte zusatzlich
ins Gesetz aufzunehmen, um der umfassenden Bedeutung der Standortférderung
Rechnung zu tragen. Aus der Sicht der Gemeinden sollten qualitatives Wachstum,
Innovation und Starkung der Resilienz des Wirtschaftsraums Zirich als Ziele der
Standortférderung im Vordergrund stehen. Dabei sei die Vielfalt der Branchen ebenso
zu fordern wie gute Ausbildungsmadglichkeiten auf Sekundar- und Tertiarstufe zur Be-
kampfung des Fachkraftemangels. Auch seien im Rahmen der Standortférderung Ak-
tivitdten zu ergreifen, um der Bevolkerung den Zusammenhang von gesunden Unter-

nehmen und der Lebensqualitat der Menschen sowie den Arbeitsplatzen aufzuzeigen
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(interne Standortférderung). Der Einrichtung einer Fachstelle Unternehmensentlas-
tung steht der GPV dagegen kritisch gegenuber. Es bestehe die Gefahr, dass sich
daraus eine Uberdimensionale, birokratische Organisation entwickle. Mit Bezug auf
die Férderung der Resilienz des Wirtschaftsstandorts sei es nétig, dass der Regie-
rungsrat eine sinnvolle Notfallorganisation einrichte, welche in Krisen schnell und effi-

zient handeln konne.

Hauseigentiimerverband (HEV), Industrie- und Handelsverein Dietikon

(IHV), KMU- und Gewerbeverband (KGV): Der Erlass eines Standortforde-

rungs- und Unternehmensentlastungsgesetzes (SFUEG) wird im Grundsatz begrisst.
Far eine florierende Volkswirtschaft komme es vor allem auf glinstige wirtschaftliche
Rahmenbedingungen an. Unter diesem Aspekt sei die Integration der Unterneh-
mensentlastung und des geltenden Entlastungsgesetzes in das neue SFUEG zu be-
grissen. Jedoch misse das Gesetz hinsichtlich Regulierungsfolgeabschatzung und
organisatorische Eingliederung der Fachstelle Unternehmensentlastung noch ge-
scharft und die Fachstelle gestarkt werden. Der Bericht (iber die Rahmenbedingungen
und die Standortattraktivitat (§ 4) sei wichtig, misse aber jahrlich und auch an den
Kantonsrat und die Offentlichkeit erstattet werden. Die Regulierungsfolgenabschét-
zung sei (unter Mitwirkung der federfihrenden Direktion) durch die Fachstelle Unter-
nehmensentlastung durchzuflihren, um die notwendige Aussensicht zu gewahrleisten
(§ 6). Sie sowie die Empfehlungen der Fachstelle an den Regierungsrat sollten 6ffent-
lich einsehbar sein. Des Weiteren sei die Fachstelle Unternehmensentlastung aus-
serhalb der Verwaltung anzusiedeln (analog Ombudsstelle), damit sie moglichst un-
abhangig von einer Direktion und dem Regierungsrat arbeiten konne; ihre Leitung sei
durch den Kantonsrat zu wahlen (§ 8). Die Schaffung einer Rechtsgrundlage fiir Kre-
ditbeschlisse des Kantonsrats zur Finanzierung von Unterstiitzungsmassnahmen fur

Unternehmen in wirtschaftlichen Krisen sei zweckmassig (§ 9).

Ziircher Handelskammer (ZHK): Die ZHK begrisst den Erlass eines Standort-
forderungs- und Unternehmensentlastungsgesetzes und erachtet den Einbezug der
Unternehmensentlastung und des geltenden Entlastungsgesetzes in das neue Gesetz

als sachgerecht. Sie macht aber einige Anpassungsvorschlage, die insbesondere der
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Transparenz und Wirkungskontrolle dienen sollen. So sei der Bericht Gber die Stan-
dortentwicklung nicht nur an den Regierungsrat, sondern auch an den Kantonsrat zu
richten und einmal jahrlich zu veréffentlichen (§ 4). Ferner sei die Regulierungsfolge-
abschatzung nicht durch die federfihrende Direktion, sondern durch die Volkswirt-
schaftsdirektion oder eine selbstandige Kommission durchzufiihren (§ 6). Fur Unter-
nehmen sei es zudem wichtig, dass sie im Verkehr mit Behdrden und Verwaltung alle
notwendigen administrativen Schritte zur Erreichung eines bestimmten Zieles an einer
einzigen Stelle durchflihren kdnnten (sog. One-Stop-Shop). Dieses Ziel sei im Gesetz
zu verankern (§ 7). Zu begrissen sei, dass die Fachstelle Unternehmensentlastung
neu Empfehlungen mit Bezug zu bestehenden Gesetzen, Verordnungen und Vollzugs-
prozessen zuhanden des Regierungsrates abgeben kdnne (§ 8 lit. a). Um die notwen-
digen Wirkungen zu erzielen, missten diese Empfehlungen aber Bestandteil eines
jahrlichen Berichts an den Regierungsrat, Kantonsrat und an die Offentlichkeit bilden.
Darlber hinaus sei zu prifen, ob die Fachstelle Unternehmensentlastung (§ 8) als
unabhangiges Organ des Kantons (analog der Finanzkontrolle) oder als unabhangige
Kommission (analog Berufsbildungskommission, Tripartite Kommission, Tierschutz-

kommission, etc.) auszugestalten sei, um sie weiter zu starken.

Vereinigung Ziircherischer Arbeitgeberverbande der Industrie (VZAI),

Ziircher Bankenverband (ZBV): Die VZAI begrisst den vorgesehenen Erlass

eines Standortférderungs- und Unternehmensentlastungsgesetzes (SFUEG). Der Ge-
setzgeber bringe damit richtigerweise das Gewicht zum Ausdruck, das er der Stand-
ortférderung als Staatsaufgabe beimesse. Auch der Einbezug der Unternehmensent-
lastung und des geltenden Entlastungsgesetzes in das neue SFUEG sei sachgerecht
und entspreche dem hohen Stellenwert, welcher der Schaffung und dem Erhalt von
gunstigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Rahmen der Standortférderung
einzurdumen sei. Ausdrucklich begrisst wird die neue Formulierung der Ziele der Un-
ternehmensentlastung (,geringe Belastung von Unternehmen durch personellen und
finanziellen Aufwand als Folge von Regulierungen®). Der bisherige Begriff des admi-
nistrativen Aufwands sei zu einschrankend gewesen bzw. interpretiert worden (§ 5).

Zwar gehe der Entwurf in verschiedenen Punkten (noch) zu wenig weit, namentlich
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beim Standortentwicklungsbericht (Forderung: jahrlicher Bericht auch an den Kantons-
rat und die Offentlichkeit, § 4), bei der organisatorischen Ausgestaltung der Fachstelle
Unternehmensentlastung (Forderung: unabhangiges und weisungsungebundenes Or-
gan oder spez. Kommission, § 8) sowie bei der Regulierungsfolgenabschatzung (For-
derung: Zustandigkeit bei der Volkswirtschaftsdirektion/Fachstelle oder bei einer un-
abhangigen Kommission, § 6). Insgesamt trage er den Forderungen der Wirtschafts-
verbande, die bereits seit Jahren auf die Mangel und die unbefriedigende Umsetzung
des Entlastungsgesetzes aufmerksam machten, aber weitgehend Rechnung und
nehme auch die Anliegen des Postulates 392/2019 von Kantonsratin Beatrix Frey und
Mitunterzeichnenden sowie der Parlamentarischen Initiative 66/2021 von Thomas Vo-

gel, Yvonne Birgin, Daniel Hodel und Marcel Suter auf.

Kaufmannischer Verband Ziirich (KVZ): Der KVZ bringt vor, bei der Standort-

férderung sei der Blick nicht nur auf innovationswillige Unternehmen, sondern auch
auf die Entwicklung des Bildungsstandorts und die Rahmenbedingungen fir Arbeit-
nehmende zu richten (§ 1). Zudem misse auch mit den Arbeithehmendenorganisati-
onen zusammengearbeitet werden (§ 2). Der Bericht Uber die Standortentwicklung
habe die Rahmenbedingungen umfassend zu beurteilen (nicht nur mit Bezug auf Un-
ternehmen) und habe insbesondere auch die Rahmenbedingungen flr Arbeitneh-
mende (Vereinbarkeit Beruf und Familie, Qualitat von Schulen, Léhne, Wohnraum,
etc.) zu berlcksichtigen. Zudem musse der Bericht auch an den Kantonsrat erstattet
werden (§ 4).

3. Andere private Organisationen

Verein Ziirich Tourismus, AG Hallenstadion: Der Verein Zirich Tourismus

und die AG Hallenstadion aussern sich nicht zum Gesetzesentwurf im Allgemeinen,
beantragen aber, es sei im Gesetz eine ausdriickliche Grundlage fiir staatliche Forde-
rungs- und Sponsoring-Beitrage an Veranstalterinnen und Veranstalter von nationalen
und internationalen Grosskongressen zu schaffen. Da sich Zurich als Durchfiihrungs-

ort fur Grossveranstaltungen im nationalen und internationalen Wettbewerb behaup-
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ten musse, sei es wichtig, dass man Veranstalterinnen und Veranstaltern bei der Pla-
nung eines Grossevents rasch staatliche Unterstitzungsgelder in Aussicht stellen
kdnne, wie das an anderen Standorten, z.B. in Basel und Genf, schon heute méglich
sei. Mit Blick auf die hohe volkswirtschaftliche Wertschépfung, die solche Grossevents
fur die hiesige Wirtschaft und das lokale Gewerbe am Standort bringen wirden, sei

das gerechtfertigt.

Unternehmergruppe Wettbewerbsfahigkeit (UGW): Wie VZAI und ZBV.
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Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

Gesetz liber die Standortforderung und
die Unternehmensentlastung (Standort-
férderungs- und Unternehmensentlas-
tungsgesetz, SFUEG)

(vom ...)

Der Kantonsrat,

nach Einsichtnahme in den Antrag des Re-
gierungsrates vom ........ und der Kommis-
sion fir (...) vom ........

beschliesst:

|. Es wird folgendes Gesetz erlassen:

A. Standortforderung

Ziele und Gegenstand

§1. 1 Standortférderung umfasst alle
Massnahmen zur Starkung und Bekannt-
machung des Wirtschafts- und Innovati-
onsstandorts Ztirich.

ZHK: Auch dem Forschungsstandort Zi- ZHK: Standortférderung umfasst alle Beriicksichtigt
rich komme eine hohe Bedeutung zu. Des- | Massnahmen zur Stérkung und Be-
halb wird angeregt, § 1 in diesem Sinne kanntmachung des Wirtschafts- For-
begrifflich zu ergénzen. schungs- und Innovationsstandorts ZU-
rich.
Griine: Die Klimaziele des Kantons Z(i- Griine: § 1 Abs. 2: Sie ist auf die Ent- | Beriicksichtigt

richs seien klar. Am 15.05.2022 habe die
Zlircher Stimmbevdlkerung mit 67 Prozent
Ja-Stimmen den Klimaschutz und die
Ubernahme der fiir die Schweiz verbindli-
chen Klimaabkommen in der Verfassung

wicklung der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen und der Standortattraktivi-
tat ausgerichtet und zielt auf einen ko-
logischen, nachhaltigen Wirtschafts-
und Innovationsstandort.
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Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

des Kantons Zurich verankert. Die Wirt-
schaft misse nun ihren Beitrag zur Errei-
chung leisten. Im Zielartikel sei deshalb da-
rauf hinzuweisen, dass Okologie und
Nachhaltigkeit zentral sind.

2 Sie ist auf die Entwicklung der wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen und der
Standortattraktivitat ausgerichtet und zielt
auf einen nachhaltigen Wirtschafts- und In-
novationsstandort.

AL: Geméss allgemeinem Verfassungsauf-
trag miissen Kanton und Gemeinden fiir
eine «vielseitige, wettbewerbsfahige, sozi-
ale und freiheitliche Wirtschaft sorgen»
(Art. 107 Abs.1 KV). Daneben sieht Art. 8
KV die Schaffung glinstiger Rahmenbedin-
gungen fiir die wirtschaftliche, kulturelle,
soziale und dkologische Innovation durch
Kanton und Gemeinden vor. Diese verfas-
sungsmassigen Grundlagen seien in einem
Standortférderungsgesetz abzubilden.
Zwingend erscheine auch, dass der Begriff
der Nachhaltigkeit ansatzweise definiert
werde und dabei dem anerkannten Drei-
Saulen-Modell/Dreieck der Nachhaltigkeit
folgt. Geméss diesen umfasse der Begriff
der Nachhaltigkeit die drei Dimensionen
Okologie (Umwelt), Soziales (Mensch) und
Okonomie (Wirtschaft). Es bestehe Kon-
sens darlber, dass die drei Dimensionen
gleich wichtig seien.

AL: § 1 Abs. 2: Sie ist auf die Entwick-
lung der wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen und der Standortattraktivitat
ausgerichtet und zielt auf einen dkono-
misch, dkologisch und sozial nachhalti-
gen Wirtschafts- und Innovationsstand-
ort.

Beriicksichtigt
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Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

ZHK: Im Rahmen der Zielsetzung der ZHK: § 1 Abs. 2: Sie ist auf die Ent- Beriicksichtigt
Standortférderung komme dem For- wicklung von wettbewerbsfahigen wirt-
schungsstandort ebenfalls eine hohe Be- schaftlichen Rahmenbedingungen und
deutung zu. Zudem sei der Erhdhung der | der Standortattraktivitat ausgerichtet
Wetthewerbsfahigkeit des Standorts klare | und zielt auf einen nachhaltigen Wirt-
Beachtung zu schenken. schafts-, Forschungs- und Innovations-
standort.
3 Sie umfasst insbesondere: Griine: Starkere Berlcksichtigung von Kli- | Griine: § 1 Abs. 3: Sie umfasstinsbe- | Nicht beriicksichtigt
a.  Standortentwicklung, maschutz und Klimazielen. sondere:
b. Innovationsfdrderung, a. Standortentwicklung,
¢ Standortoromotion b. Innovationsforderung,
' . P ’ c. Standortpromotion,
d. Ansiedlungen, d. Ansiedlungen,
e. Pflege ansassiger Unternehmen, e. Pflege anséssiger Unternehmen,
f  wirtschaftliche Aussenbeziehun- f. Wirtschaftliche Aussenbeziehungen
gen. und berdcksichtigt dabei die vom Kan-
ton festgelegten Klimaziele.
AL: Mit der Ansiedlung von Unternehmen | AL: § 1 Abs. 3: a-f unverandert; g-i Nicht beriicksichtigt

kommen immer auch Menschen. Um ihre
Teilhabe an der hiesigen Gesellschaft zu
vereinfachen, braucht es zuweilen viel Auf-
klarungs- und Informationsaufwand. Dies
sei integraler Bestandteil der Innovations-
forderung. Nebst Aufklarung tber das du-
ale Bildungssystem und die qualitativ gute
Volksschule, gehdrten auch Informationen
Uber das politische (Miliz-)System u.a.

neu:

g. Aufkldrungsarbeit

h. Infrastrukturstarkung

i. Abfederung negativer Folgen fiir die
standige Wohnbevolkerung
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Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

dazu. Ebenfalls Aufgabe der Standortfor-
derung sei es, eine attraktive Infrastruktur
fur die Fachkrafte, die in den angesiedelten
Firmen arbeiten sollen, bereitzustellen
bzw. sich an deren Bereitstellung zu betei-
ligen und mdgliche negative Folgen fir die
standige Wohnbevdélkerung abzufedern.
Konkret heisse das, dass die Standortfor-
derung eben auch mitverantwortlich sei,
dass es genigend bezahlbare Betreuungs-
plétze und vor allem genligend bezahlba-
ren Wohnraum fir die hiesige Bevélkerung
wie auch fir die neuen Fachkrafte gebe.

ZHK: Erhoéhung der Wettbewerbsfahigkeit | ZHK: § 1 Abs. 3 lit. a. Standortentwick- | Beriicksichtigt
starker bertcksichtigen. lung und Erhéhung der Wettbewerbsfa-
higkeit.
ZBV, VZAI, UGW: Entsprechend dem ZBV, VZAI, UGW: § 1 Abs. 3 tit. e Beriicksichtigt
(heute zu wenig berticksichtigten) Gewicht | (Pflege anséssiger Unternehmen) soll
der Pflege anséassiger Unternehmen wird zu lit. ¢ werden.
angeregt, diese in der Aufzahlung der Auf-
gaben nach vorne zu verschieben.
KVZ: Die Zielsetzung der Férderung des KVZ: Forderung Bildungsstandort Zi- | Nicht beriicksichtigt

Wirtschafts- und Innovationsstandorts Zi-
rich erfordere nicht nur eine Standortférde-
rung mit Blick auf Unternehmen mit Inno-
vationswille, sondern gleichzeitig eine Stra-
tegie zur Férderung des Bildungsstandorts

rich (insbesondere duale Bildung).
Férderung von Rahmenbedingungen
fir Arbeithehmende (Fachkréfte).
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Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

Kanton Zrich, um den Erhalt und die Wei-
terentwicklung von Fachkréften sicherzu-
stellen. Gleichzeitig misse die "Anziehung
von Fachkréaften sichergestellt werden, in-
dem die Rahmenbedingungen fiir Arbeit-
nehmende gefordert werden: Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, hohe Qualitat von
Schulen und Krippen efc., interessante
Léhne und generell gute Anstellungsbedin-
gungen sowie bezahlbarer Wohnraum.

GPV: Eine spezifische Forderung miisse
auf ein qualitatives Wachstum in wert-
schopfungsstarken Branchen fokussieren.
Der Férderung der Branchenvielfalt sei da-
bei ebenso Rechnung zu tragen wie der
Schaffung guter Ausbildungsmdglichkeiten
auf Sekundar- und Tertiérstufe in der Re-
gion. § 1 Abs. 3 sei in diesem Sinne zu er-
ganzen.

Aktivitaten zur Standortforderung miissten
zudem auch ,interne Aktivitaten® fir die
Bevdlkerung vorsehen, die den Zusam-
menhang von gesunden Unternehmen und
der Lebensqualitat der Menschen sowie
den Arbeitsplatzen aufzeigen.

GPV: § 1 Abs. 3
Sie umfasst insbesondere:

lit. a — ¢ unverandert.

d. Ansiedlungen unter Berlcksichti-
gung der Diversifikation der Bran-
chen,

e. Pflege ansassiger Unternehmen
unter Beriicksichtigung der Diversi-
fikation der Branchen,

g. Ausbildungsmdglichkeiten

Teilweise beriicksichtigt
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Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

SP: Die Standortférderung werde aus ei-

nem rein unternehmerischen Blickwinkel

gesehen. Es fehlen gesamtwirtschaftliche
Ansétze, z.B. die Standortattraktivitat aus
Arbeitgeber:innensicht.

SP: § 1 neuer Abs. 4: Sie zieht weiter-
gehende Faktoren wie raumplanerische

Aspekte, Bevolkerungswachstum und
Nutzung vorhandener Ressourcen in
die Planung mit ein.

Teilweise beriicksichtigt

Zusammenarbeit

§2. lm Rahmen der Standortférde-
rung arbeitet der Kanton mit dem Bund,
den Kantonen und Gemeinden sowie mit
regionalen Standortférderungsorganisatio-
nen, Wirtschaftsverbanden, Tourismusor-
ganisationen und weiteren offentlich-recht-
lichen und privatrechtlichen Organisationen
zusammen.

KVZ: Die Zusammenarbeit musse zwin-
gend auch mit den Arbeitnehmendenorga-
nisationen erfolgen. Auch diese kénnten
mit interessanten Insights und Inputs der
weiteren Férderung des Standorts Ziirich
dienen.

KVZ: Zusammenarbeit mit Arbeitneh-
mendenorganisationen im § 2 erwah-
nen

Nicht beriicksichtigt

2Die zustandige Direktion koordiniert die
Standortférderungstétigkeiten innerhalb
und ausserhalb der kantonalen Verwal-
tung.

3 Bei Bedarf vermittelt sie den Kontakt zwi-
schen Unternehmen und Verwaltung und
unterstiitzt die Zusammenarbeit.
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Staatsbeitrdage

§3. 1 Staatsbeitrage an Dritte kdnnen
insbesondere gewahrt werden fiir:

a. die Erfillung von Aufgaben im Rahmen
und Interesse der Standortforderung,

b. Projekte und Vorhaben, die den Zielen
dieses Gesetzes dienen, insbesondere
der Starkung der Innovationskraft des
Standorts,

¢. Massnahmen im Rahmen von Pro-
grammvereinbarungen mit dem Bund
zur Umsetzung der Neuen Regionalpo-
litik.

Griine: Bei der Vergabe von Staatsbeitra-
gen soll ein besonderes Augenmerk auf
Projekte und Vorhaben gerichtet werden,
welche der Erreichung der Klimaziele des
Kantons dienen.

Griine: § 3 Abs. 1 lit. b. Projekte und
Vorhaben, die den Zielen dieses Geset-
zes dienen, insbesondere der Starkung
der Innovationskraft des Standorts und
der Erreichung der Klimaziele des Kan-
tons.

Nicht beriicksichtigt

Ziirich Tourismus/AG Hallenstadion: Da
Grossveranstaltungen (mit mehr als 1500
Besuchenden pro Tag) der hiesigen Wirt-
schaft und dem Gewerbe eine grosse
volkswirtschaftliche Wertschdpfung brin-
gen, ersuchen die Veranstalter solcher
Grosskongresse im Rahmen von Aus-
schreibungen oder Bewerbungsanfragen
regelmassig um staatliche Férderungs-
oder Sponsoringbeitrége fir ihre Events
(z.B. in Form von Kostenzuschlssen, Defi-
zitgarantien oder Ubernahme von be-
stimmten Kosten, z.B. Mietkosten). Die be-
antragten Beitrage konnten sich je nach
Event auf Fr. 200°000 bis 2000000 belau-
fen. Damit der Standort Zirich Nord als
Durchflihrungsstatte fir Grossveranstaltun-
gen konkurrenzfahig sei, brauche es sol-
che Unterstlitzungsgelder der 6ffentlichen
Hand, welche den Veranstaltern in den Be-
werbungen in Aussicht gestellt werden

Ziirich Tourismus / AG Hallensta-
dion: § 3 Abs. 1 lit. b. Projekte, Vorha-
ben und Grossveranstaltungen, die den
Zielen dieses Gesetzes dienen, insbe-
sondere der Starkung der Innovations-
kraft und der Férderung der internatio-
nalen Bedeutung des Wirtschaftsstan-
dortes Zrich.

Teilweise beriicksichtigt




:I Volkswirtschaftsdirektion
16/32

Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

kénnen. Entsprechende Zusagen missten
zudem — da der Zeitraum flir Bewerbungen
stets kurz sei (im Normalfall 2 — 3 Wochen)
— auf raschen Entscheidungswegen zeit-
nah gesprochen werden kdénnen. Fiir sol-
che Unterstlitzungsleistungen sei eine ge-
setzliche Grundlage zu schaffen.

2 Auf Staatsbeitrage gemass Abs. 1 be-
steht kein Rechtsanspruch.

3Sie sind grundsétzlich zu befristen. Uber
eine Verlangerung ist neu zu entscheiden.

Berichterstattung

§4. Die zustandige Direktion erstattet
dem Regierungsrat periodisch Bericht iiber
die Entwicklung der Rahmenbedingungen
und der Standortattraktivitat. Der Bericht
umfasst Empfehlungen fir die Weiterent-
wicklung des Standorts.

FDP: In Anbetracht des grossen 6ffentli-
chen Interesses an der Berichterstattung
sei diese auch &ffentlich zu publizieren.
Der FDP Kanton Zirich erscheint es zu-
dem sinnvoll, die Periodizitét der Berichter-
stattung festzulegen, um damit eine bes-
sere Vergleichbarkeit von Massnahmen &
Entwicklungen vorzunehmen. Durch die
Festlegung bspw. eines Quartals- oder Se-
mester-Reportings werde eine zeitliche
,Leistungseinheit* definiert, die im Ausblick
jeweils verglichen und gemessen werden
kénne (wurden die gesetzten Fortschritte

Beriicksichtigt
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erreicht? Befinden sich Projekte innerhalb
der Planung, ja/nein?).

KGV, HEV, IHV: Eine periodische Bericht-
erstattung Uber die Entwicklung der Rah-
menbedingungen und der Standortattrakti-
vitat mit Empfehlungen flir die Weiterent-
wicklung des Standorts wird fiir den Wirt-
schaftskanton Zirich als wichtig erachtet.
Allerdings habe der Regierungsrat dem
Kantonsrat und der Offentlichkeit jahrlich
Bericht (ber die Entwicklung der Rahmen-
bedingungen und der Standortattraktivitat
erstatten, um der Wichtigkeit des Themas
Rechnung zu tragen. Ein lediglich verwal-
tungsinterner Bericht der Direktionen trage
der Bedeutung zu wenig Rechnung.

Beriicksichtigt

ZHK: Dass die Volkswirtschaftsdirektion
dem Regierungsrat periodisch Bericht iiber
die Entwicklung der Rahmenbedingungen
und der Standortattraktivitat erstattet, wird
begrisst. Die Anforderung sei jedoch zu
prazisieren. Da sich politische Vorgange
schnell anderten und die Wirtschaft aktuell
fast taglich mit neuen Situationen konfron-
tiert sei, sollte sich auch die Standortent-
wicklung laufend so anpassen, dass sie die
richtigen Schliisse fiir die Unternehmen im
Kanton ziehen kdnne. Aus diesem Grund

ZHK: Die zustandige Direktion erstattet
dem Regierungsrat, dem Kantonsrat
sowie der Offentlichkeit periediseh min-
destens einmal pro Kalenderjahr Be-
richt Uber die Entwicklung der Rahmen-
bedingungen und der Standortattraktivi-
tat. Der Bericht umfasst Empfehlungen
fir die Weiterentwicklung des Stand-
orts.

Teilweise beriicksichtigt
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sei es wichtig, dass die Politik und die Un-
ternehmen méglichst gut dber die Standor-
tentwicklung informiert seien. Ein lediglich
periodisch zu erstellender verwaltungsin-
terner Bericht trage diesem Umstand zu
wenig Rechnung. Der Bericht solle deshalb
einerseits 6ffentlich zuganglich sein und
andererseits mindestens jahrlich verdffent-
licht werden.

ZBV, UGW, VZAI: Die vorgesehene perio-
dische Berichterstattung der zustandigen
Direktion zuhanden des Regierungsrats
uber die Entwicklung der Rahmenbedin-
gungen und der Standortattraktivitat mit
Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung
des Standorts wird als wichtiger Fortschritt
anerkannt. Allerdings trage ein lediglich
verwaltungsinterner Bericht der Bedeutung
der Aufgabe zu wenig Rechnung. Er sei zu
erganzen durch einen periodischen (min-
destens jahrlichen) Bericht des Regie-
rungsrates zuhanden des Kantonsrates
und der Offentlichkeit. Alternativ sei eine
Verdéffentlichung des Berichts der zustandi-
gen Direktion denkbar.

ZBV, UGW: Neuformulierung § 4: Der
Regierungsrat erteilt jahrlich Bericht
uber die Entwicklung der Rahmenbe-

dingungen und der Standortattraktivitat.

Der Bericht umfasst die Strategie des
Regierungsrates fiir die Weiterentwick-
lung des Standorts.

Teilweise beriicksichtigt

KVZ/SP: Die Beurteilung der Rahmenbe-
dingungen in § 4 miisse umfassend ver-

Beriicksichtigt
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standen und nicht nur in Bezug auf die Un-
ternehmen analysiert werden, sondern
auch in Bezug auf die Arbeitnehmenden
(vgl. oben: Vereinbarkeit Beruf und Fami-
lie, Qualitat von Schulen, Lohne, Wohn-
raum, etc.). Andernfalls sei die Gefahr fiir
ein unvollstandiges Bild der Sachlage
gross und es miissten zur weiteren Beur-
teilung und Definition von Massnahmen
evil. Annahmen getroffen werden, was der
Zielsetzung nicht diene.

SP, KVZ: Die Berichterstattung solle auch
gegenlber dem Kantonsrat erfolgen.

SP: § 4. Die zustandige Direktion er-
stattet dem Regierungsrat und dem
Kantonsrat periodisch Bericht iiber die
Entwicklung der Rahmenbedingungen
und der Standortattraktivitat far Unter-
nehmen wie auch fiir Arbeitnehmende

Teilweise beriicksichtigt

B. Unternehmensentlastung

Ziele

§5. Die Unternehmensentlastung zielt
darauf ab, dass die Belastung der Unter-
nehmen durch personellen oder finanziel-
len Aufwand als Folge von Regulierungen
des Kantons und beim Vollzug moglichst

FDP: Unklarheit Gber den Begriff ,perso-
neller und finanzieller Aufwand". Aus Sicht
der FDP Kanton Ziirich misste hier eine
entsprechende Sicht der Steuern, Geblih-
ren und offentlichen Auflagen ebenfalls
miteinbezogen werden — und dies auch ex-
pressis verbis im Gesetzestext. Gerade der

Beriicksichtigt
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gering ist. Dabei ist insbesondere den An-
liegen der kleinen und mittleren Unterneh-
men (KMU) Rechnung zu tragen.

Kanton Ziirich verliere jahrlich substanziell
an Steuersubstrat aus Unternehmen, die
infolge eines als zu wenig kompetitiv be-
trachteten Steuerregimes abwanderten,
bspw. nach Zug oder Schwyz.

Mitte: Die Mitte begriisst, dass der bishe-
rige Begriff ,administrativer Aufwand“ neu
durch den Begriff ,personeller und finanzi-
eller Aufwand® ersetzt wird. Damit werde
eine Forderung der Parlamentarischen Ini-
tiative (KR-Nr. 66/2021) umgesetzt.

KGV, HEV, IHV, ZBV, VZAI: Die Be-
schrankung im aktuellen Entlastungsge-
setz auf den blossen Aufwand fiir den Be-
hérdenverkehr (administrativer Aufwand)
sei zu eng gefasst und dementsprechend
nicht zweckmassig. Die neue, umfassen-
dere Formulierung ,Belastung der Unter-
nehmen durch personellen oder finanziel-
len Aufwand” trage dem nun Rechnung
und schaffe die notwendige Klérung und
Schérfung. Die Formulierung wird aus-
driicklich begrisst.

Rechtsetzung
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§ 6. 1 Kantonale Erlasse werden einer
Regulierungsfolgenabschatzung unterzo-
gen.

FDP: Die Regulierungsfolgenabschatzung

(RFA) sei ein guter Impuls. Die Zustandig-

keit fiir die Durchflihrung der RFA sei aber
nicht innerhalb der (federfihrenden) Direk-
tion anzusiedeln, sondern bei der zustandi-
gen Stelle fiir Unternehmensentlastung. So
werde eine erhdhte Unabhangigkeit sicher-
gestellt.

Mitte: Positivim neuen Gesetz sei, dass
die Ergebnisse der Regulierungsfolgeab-
schatzung (RFA) friihzeitig im Gesetzge-
bungsverfahren erstellt wirden und ein-
sehbar seien (Offentlichkeitsprinzip). Die
RFA erhalte so mehr Gewicht, was eine
notwendige Voraussetzung fir die Wirk-
samkeit des Instruments sei. Damit sicher-
gestellt werden konne, dass eine unvorein-
genommene Priifung erfolge, sei die RFA
klinftig durch Fachstelle Unternehmensent-
lastung zu erstellen, unter Mitwirkung der
federflihrenden Direktion.

KGV/HEVI/IHVIZHKI/ZBVIUGW/VZAI: Die
Weiterentwicklung der Regulierungsfolge-
abschéatzung (RFA bei Erlassanderungen
und neuen Erlassen sowie die verstarkte
Uberpriifung von bestehenden Gesetzen,
Verordnungen und Vollzugsprozessen auf

Beriicksichtigt
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Ubereinstimmung mit den Zielen der Unter-
nehmensentlastung) wird ausdrticklich be-
grusst. Als richtig und wichtig werden ins-
besondere die friihe Durchfiihrung im
Rechtsetzungsverfahren (vor der Ver-
nehmlassung) und die Darstellung der Er-
gebnisse in den Vorlagen zu den betreffen-
den Erlassen erachtet. Die dadurch ge-
schaffene Offentlichkeit sei eine notwen-
dige Voraussetzung fir die Wirksamkeit
des Instruments.

KGV/HEV/IHVIZHKIVZAI: Nicht zu befrie-
digen vermége jedoch der Vorschlag (ge-
mass erlauterndem Bericht), dass die RFA
durch die jeweils federfiihrende Direktion
durchgefiihrt werden soll, wahrend die
Volkswirtschaftsdirektion lediglich eine
Stellungnahme dazu erstelle. Stattdessen
wird vorgeschlagen, dass die RFA (unter
Mitwirkung der federflihrenden Direktion)
entweder durch die Volkswirtschaftsdirek-
tion bzw. die Fachstelle Unternehmensent-
lastung (KGV/HEV/IHV/ZHK/ZBV/
UGWI/VZAI) oder durch eine selbststandige
Kommission (ZHK/ZBV/UGW/VZAI) durch-
gefiihrt wird. Damit kénne sichergestellt
werden, dass eine unvoreingenommene

§ 6 Abs. 5: Die RFA wird durch die
Volkswirtschaftsdirektion [oder durch
die Fachstelle Unternehmensentlastung

bzw. durch die Kommission Unterneh-
mensentlastung] durchgefiihrt. Die Ein-
zelheiten regelt der Regierungsrat.
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Priifung erfolge und die Vorlage mit der er-
forderlichen Aussensicht geprift werde. Al-
ternativ sei ein 6ffentlicher Mitbericht der
Volkswirtschaftsdirektion bzw. einer selbst-
standigen Kommission denkbar.

2 Die Regulierungsfolgenabschatzung zeigt | SP: Die SP sei mit dem Gesetz zur admi- | SP: § 6. 2... der Erlasse gegentiber Beriicksichtigt
die erwarteten Auswirkungen der Erlasse nistrativen Entlastung der Unternehmen dem Status quo auf die Unternehmen...
auf die Unternehmen und den Wirtschafts- | Nié warm geworden und bezeichnete es
standort Ziirich auf. schon als Papiertiger. Eine Straffung und
Integration ins SFUEG wird als pragmati-
sche Losung aber begriisst — grosse Ande-
rungswiinsche seien nicht aufgekommen.
Die definierte Referenz der Regulierungs-
folgeabschatzung (vgl. Formulierungsvor-
schlag) wiirde Klarheit schaffen.
3 Sie wird maéglichst friih im Rechtset-
zungsverfahren durchgefiihrt, spatestens
aber vor der Eréffnung der Vernehmlas-
sung.
“lhre Ergebnisse werden in den Vorlagen
zu den betreffenden Erlassen dargestellt.
5 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten. | Mitte/KGV/HEV: Der Umstand, dass der Nicht beriicksichtigt

Regierungsrat die Einzelheiten regeln soll,
fihre in der Tendenz dazu, dass die Ziele
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des Gesetzes in der Praxis durch die un-

terschiedlichen Interessen der Direktionen
verwassert wirden. Das Gesetz habe des-
halb die relevanten Einzelheiten zu regeln.

Vollzug

§7. ' Der Vollzug erfolgt durch einfa-
che und effiziente Verfahren. Die Bearbei-
tungsfristen sind kurz und die Zahl der an-

zusprechenden Stellen ist gering zu halten.

Bei unterschiedlichen Zustandigkeiten sind
die Verfahren zu koordinieren.

UGWIVZAI/ZBV: Die Verpflichtung der
Verwaltung auf einfache und effiziente Ver-
fahren, kurze Bearbeitungsfristen und ko-
ordinierte Verfahren bei unterschiedlichen
Verfahren werde sehr begriisst. Eine kon-
sequente Umsetzung der Bestimmung
wirde zu wesentlichen Verbesserungen
der aktuellen Verwaltungsabléufe fiihren.
Die Bestimmung sei zu erganzen um das
Kriterium der Dienstleistungsorientierung.
Gerade im Vergleich zu den Nachbarkan-
tonen wiesen (einzelne) Verwaltungsein-
heiten des Kantons Zlirich in diesem Be-
reich erhebliche Defizite auf. In Verbindung
mit § 8 lit. d, wonach die Fachstelle Unter-
nehmensentlastung Hinweise betreffend
Anpassungsbedarf bei Vorschriften und
Verfahren entgegennehme, bestehe die
berechtigte Hoffnung, dass eine entspre-
chend formulierte Bestimmung eine posi-
tive Entwicklung vorantreibe.

UGWIVZAI/ZBV: § 7 Abs. 1

Der Vollzug erfolgt dienstleistungsori-
entiert durch einfache und effiziente
Verfahren.

Beriicksichtigt
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KGV, HEV, IHV: Einfache, effiziente Ver-
fahren einer kundenfreundlichen Verwal-
tung (diese soll im Gesetz explizit erwahnt
werden) missten das Ziel einer jeden Ver-
waltung sein. Hier sollen andere Kantone
wie beispielsweise der Kanton Zug dem
Kanton Zirich als Benchmark dienen.

Beriicksichtigt

FDP: Aus Sicht der FDP Kanton Zirich un-
genigend. Es sei im Gesetz festzuschrei-
ben, welche Prinzipien bei «einfachen und
effizienten Verfahren» zur Anwendung ge-
langen sollen. Des Weiteren seien Fristen
fir die Bearbeitungsdauer festzusetzen (in
Analogie zum RPG).

Bereits (teilweise) beriicksichtigt

2 Bei der Ausgestaltung des Vollzugs ist
ausserdem dafir zu sorgen, dass

a. der Verkehr mit Behdrden und Ver-
waltung elektronisch abgewickelt
werden kann,

b.  die Angebote einheitlich und einfach
ausgestaltet werden,

c. die bendtigten Daten moglichst ein-
heitlich definiert werden,

d. einmal erhobene Daten mit Zustim-
mung der Unternehmen auch weite-

ZHK: Die Verpflichtung der Verwaltung auf
einfache und effiziente Verfahren, kurze
Bearbeitungsfristen, elektronischen Behér-
denverkehr und die Koordination bei unter-
schiedlichen Verfahren wird begrisst. Fir
Unternehmen ebenfalls wichtig und res-
sourcensparend sei es, alle notwendigen
administrativen Schritte, die zur Erreichung
eines Zieles flihren, an einer einzigen
Stelle durchzufiihren, also bei einem soge-
nannten "One-Stop-Shop", was im Postulat
KR-Nr. 5/2021 gefordert worden sei. Die
Regierung habe sich im Februar 2021 ein-

ZHK: § 7 Vollzug
(...)b.  der Verkehr mit Behdrden

und Verwaltung maglichst tber nur eine

Schnittstelle erfolgt,

Bereits beriicksichtigt
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ren Behdrden oder Verwaltungsein-
heiten, die sie bendtigen, zur Verfi-
gung stehen.

verstanden erklart, das Postulat entgegen-
zunehmen und ein Teil der Forderungen
des Vorstosses liesse sich in § 7 iberneh-
men.

AL: Es misse zwingend weiterhin moglich | AL: § 7 Abs. 2 lit. a. der Verkehr mit Nicht beriicksichtigt
sein, den Verkehr mit Behdrden und Ver- Behorden und Verwaltung auch elektro-
waltungseinheiten auch analog abzuwi- nisch abgewickelt werden kann,
ckeln.
Griine: Fir Klein- und Kleinstunterneh-
mer*innen misse der analoge Weg offen
bleiben.
3Der Kanton stellt ein bedarfsgerechtes | AL: Es misse zwingend weiterhin moglich | AL: § 7 Abs. 3: Der Kanton stellt ein Nicht beriicksichtigt
elektronisches Angebot fiir Unternehmen | sein, den Verkehr mit Behorden und Ver- | bedarfsgerechtes elektronisches Ange-
zur Verfiigung. Dieses umfasst sowohl In- | waltungseinheiten auch analog abzuwi- bot fir Unternehmen zur Verfligung.
formationen als auch Moglichkeiten, den | ckeln. Dieses umfasst sowohl Informationen
Geschéftsverkehr mit Behorden und Ver- als auch Mdglichkeiten, den Geschéfts-
waltungseinheiten elektronisch  abzuwi- verkehr mit Behérden und Verwaltungs-
ckeln. einheiten auch elektronisch abzuwi-
ckeln.
Fachstelle Unternehmensentlastung
§8. 'Die Fachstelle Unterneh- Organisatorische Ausgestaltung/Unab- Nicht beriicksichtigt

mensentlastung ist Ansprechpartnerin flir
Unternehmen und nimmt insbesondere fol-
gende Aufgaben wahr;

héngigkeit der Fachstelle

Mitte/KGV/HEV/IHV: Der vorliegende Ge-
setzesentwurf regle aktuell nicht, wo die
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a. Sie unterstlitzt Behorden und Verwal-
tung bei der Uberpriifung von beste-
henden Gesetzen, Verordnungen und
Vollzugsprozessen auf Ubereinstim-
mung mit den Zielen der Unterneh-
mensentlastung und kann zuhanden
des Regierungsrates Empfehlungen
abgeben.

b. Sie erteilt Auskiinfte an Unternehmen
und ermittelt bei Bedarf die fiir ein An-
liegen zustandigen Behdrden und Ver-
waltungseinheiten.

c. Sie wirkt auf die Koordination der Ver-
fahren bei verschiedenen Zustandig-
keiten hin.

2Sie nimmt Hinweise betreffend Anpas-
sungsbedarf bei Vorschriften und Verfahren
entgegen, prift diese und regt Verbesse-
rungen im Sinne der Unternehmensentlas-
tung an.

kiinftige Fachstelle Unternehmensentlas-
tung organisatorisch angegliedert werde.
Heute sei die Koordinationsstelle Unter-
nehmensentlastung Teil des Amts fir Wirt-
schaft und Arbeit (AWA/Volkswirtschaftsdi-
rektion). Die Fachstelle Unternehmensent-
lastung misse moglichst unabhangig von
einer Direktion und dem Regierungsrat ar-
beiten und analog der Ombudsstelle aus-
serhalb der Verwaltung agieren kdénnen.

KGV/HEVI/IHV: Der Leiter/die Leiterin der
Fachstelle Unternehmensentlastung sei
kiinftig durch den Kantonsrat zu wahlen.

ZHK/ZBVIUGW/VZAI: Die Aufwertung der
heutigen Informations- und Koordinations-
stelle zur Fachstelle Unternehmensentlas-
tung sowie deren zusatzliche Kompetenz,
Empfehlungen zuhanden des Regierungs-
rates abzugeben werde begrisst. Zu pri-
fen sei eine weitergehende Starkung der
Fachstelle, etwa durch Ausgestaltung als
unabhangiges und weisungsgebundenes
Organ des Kantons (analog Finanzkon-
trolle) oder als unabhangige Kommission
(analog Berufsbildungskommission, Tripar
tite Kommission TPK, Tierschutzkommis-
sion etc.) mit den entsprechenden Kompe-
tenzen.
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Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

FDP: Die Fachstelle sei so unabhangig wie
mdglich zu halten, um einen objektiv gefiihr-
ten Geschaftsprozess sicherzustellen. Insbe-
sondere seien ihr die entsprechenden «Frei-
heiten» einzurdumen, um ihrer Funktion als
Bindeglied gerecht zu werden.

GPV: Da die Entlastung von Unternehmen
von unndtigen biirokratischen Regelungen
im Kanton Ziirich erfreulicherweise schon
weit fortgeschritten sei, werde die Schaf-
fung einer ,Fachstelle Unternehmensent-
lastung® kritisch beurteilt. Es bestehe die
Gefahr, dass sich daraus eine (iberdimen-
sionale burokratische Organisation ent-
wickle. Da die verschiedenen Teilprobleme
jeweils in verschiedenen Direktionen ange-
siedelt seien, miissten diese in die Ablaufe
involviert werden, um Effizienzgewinne zu
erzielen. Entsprechend miisste die Organi-
sation sichergestellt werden.

Nicht beriicksichtigt

Aufgaben der Fachstelle

Mitte/KGV/HEV/IHV/UGW/ZBV/ZHK: Die
Fachstelle Unternehmensentlastung solle
Behorden und Verwaltung bei der Uberprii-
fung nicht nur von bestehenden, sondern
auch von neu zu schaffenden Gesetzen,
Verordnungen und Vollzugsprozessen auf

§ 8. Die Fachstelle Unternehmensent-
lastung ist Ansprechpartnerin fir Unter-
nehmen und nimmt insbesondere fol-
gende Aufgaben wahr:

a. Sie unterstitzt Behorden und Ver-
waltung bei der Uberpriifung von

Nicht beriicksichtigt
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Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

Ubereinstimmung mit den Zielen der Unter-
nehmensentlastung unterstitzen.

KGV/HEVI/IHVIZHK/ZBVIUGW/VZAI: Die

Fachstelle Unternehmensentlastung sollte
in Zukunft auch verantwortlich sein flir ein

Benchmarking mit anderen Kantonen. Nur
so sei gewahrleistet, dass die Verwaltung

in ihrer Leistungsfahigkeit gemessen wer-
den kann.

bestehenden oder neu zu schaf-
fenden Gesetzen, Verordnungen
und Vollzugsprozessen auf Uber-
einstimmung mit den Zielen der
Unternehmensentlastung. Dabei
erfolgt ein systematischer Ver-
gleich mit anderen Kantonen.

Empfehlungen der Fachstelle

Mitte/KGV/HEV/IHVIZHK: Wie die Regu-
lierungsfolgeabschatzungen missten auch
die Empfehlungen der Fachstelle an den
Regierungsrat dffentlich einsehbar sein.

ZHK/ZBVIUGW/VZALI: Verwaltungsinterne
Empfehlungen zuhanden des Regierungs-
rates genigten nicht, um die notwendige
Wirkung zu erzielen (vgl. auch Ausfiihrun-
gen zur RFA). Um diesem Defizit zu be-
gegnen, mussten die Empfehlungen der
Fachstelle zwingend Bestandteil des perio-
dischen (mind. jahrlichen) Berichts der zu-
sténdigen Direktion zuhanden Regierungs-
rat, Kantonsrat und Offentlichkeit bilden.

b. Sie gibt Empfehlungen ab, die Be-
standteil der Berichterstattung des

Regierungsrates bilden.

Nicht beriicksichtigt

Mehrkosten

Beriicksichtigt
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Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

AL (Mehrkosten): Der heutigen Informa-
tions- und Koordinationsstelle werde mit §
8 lit. a. eine neue Aufgabe zugewiesen und
sie werde neu als Fachstelle benannt, da
die Stelle im Sinne der Ziele der Unterneh-
mensentlastung Empfehlungen zuhanden
des Regierungsrates abgeben kénne. Ge-
mass erlauterndem Bericht der Volkswirt-
schaftsdirektion soll diese Umgestaltung in
eine Fachstelle keine Mehrkosten verursa-
chen. Die AL teilt diese Einschatzung nicht.

Griine (Mehrkosten): Die Griinen bezwei-
feln, dass die Fachstelle "Unterneh-
mensentlastung" mit inren weitreichenden
Aufgaben keine Mehrkosten verursache.
Sie teilen diese Einschatzung nicht.

Allgemein

FDP: Allgemein fehle der FDP eine Rege-
lung des Beschwerdegangs (z.B. in Bezug
auf Staatsbeitrage, beschwerdefahige Aus-
sagen/Entscheide von Behérden etc.). Al-
lenfalls sollte auch eine paritatische
Schlichtungskommission eingesetzt wer-
den kénnen.

Nicht beriicksichtigt

C. Unterstiitzungsmassnahmen in wirt-
schaftlichen Krisen
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Vernehmlassungsvorlage

Bemerkungen zu einzelnen Bestimmun-
gen

Anderungsvorschlige

Auswertung und Begriindung

§9. Der Kantonsrat beschliesst ab-
schliessend uber die Finanzierung von Un-
terstlitzungsmassnahmen zugunsten von
Unternehmen, wenn ein Programm des
Bundes zur Bewéltigung wirtschaftlicher
Krisen eine kantonale Beteiligung vorsieht.

SP: Es stelle sich die Frage, ob dieser
Passus nicht in ein neu zu schaffendes
Notrechtsgesetz gehdre. Er scheine hier
sachfremd zu sein. Inhaltlich konne sich
die SP der Argumentation anschliessen.
Der Begriff «wirtschaftliche Krise» sei al-
lenfalls zu einengend: es stelle sich die
Frage, ob eine Pandemie, Versorgungs-
krise oder andere Katastrophen ebenfalls
darunter fielen.

SP: § 9 Abs. 1... zur Bewaltigung wir-
schaftlieher von Krisen...

Nicht beriicksichtigt

Mitte/KGV/HEV/IHV/VZAI: Die Schaffung
einer gesetzlichen Grundlage fiir ab-
schliessende Kreditbeschllisse des Kan-
tonsrats bei Vorliegen eines Bundespro-
gramms flir die Finanzierung von Unter-
stutzungsmassnahmen ohne zeitliche Ver-
zB8gerungen zugunsten von Unternehmen
ist nach den Erfahrungen der Covidpande-
mie zweckmassig.

GPV: Damit der Wirtschaftsstandort resili-
ent gegeniiber externen wirtschaftlichen
Schocks werde, sei auf Vielfalt zu achten
und eine sinnvolle Notfallorganisation zu
errichten, die in prekaren Situationen wie
beim Ausbruch der Coronapandemie um-
gehend zielgerichtete Unterstutzungs-
massnahmen einleiten konne. Solche Mas-
snahmen diirften aber nicht iberschiessen

Nicht beriicksichtigt
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gen

Anderungsvorschlage

Auswertung und Begriindung

und nur im wirklichen Krisenfall aktiviert
werden.




