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1 Introduction

Contexte

L'ordonnance du DEFR' concernant les conditions minimales de reconnaissance des filieres de for-
mation et des études postdiplémes des écoles supérieures (OCM ES) est entrée en vigueur le
11 mars 2005. Elle réglemente les conditions de reconnaissance des filieres de formation et des
études postdipldmes ainsi que les procédures de reconnaissance. L'ordonnance et ses annexes fixent
les domaines ainsi que les orientations, les filieres de formation et les titres protégés. Elles ont fait
I'objet d'une révision partielle en 2010 puis en 2013.

Nombre d’'étudiants et de dipldmes

Les filieres de formation des écoles supérieures (ES) proposent aux professionnels d’acquérir une
spécialisation technique et des connaissances approfondies dans un champ professionnel leur per-
mettant d’assumer de maniére autonome des responsabilités techniques et de conduite. Les forma-
tions durent en général quatre a six semestres. Elles peuvent étre suivies a plein temps ou en cours
d’empiloi. La durée des cursus a plein temps est de deux ans au minimum et celle des cursus en cours
d’emploi, de trois ans au minimum. Les formations a plein temps comprennent des stages obliga-
toires, le but étant que les étudiants acquiérent une expérience professionnelle.

Les 391 filieres de formation ES reconnues sont réparties entre 54 orientations au sein de
8 domaines. Par ailleurs, 67 ES proposent 135 filieres d'études postdiplomes (EPD ES) reconnues.

Evolution du nombre de diplomes ES?

Nombre par an 2005 2008 2009 2010 2011 2012
Diplémes ES 4055 4243 7234 7337 7145 6780

Evolution du nombre de titres postdipldmes®

Nombre par an 2008 2009 2010 2011 2012
Titres postdiplémes (EPD ES) 550 532 884 1272 1069

Nécessité de compléter les orientations dans lesan  nexes

De nouveaux développements dans les domaines de la technologie et de I'économie ainsi que dans la
société aboutissent a de nouvelles connaissances et donc a de nouveaux besoins de formation. C'est
pourquoi les filieres de formation des ES doivent étre périodiguement adaptées aux développements
les plus récents. La présente révision partielle de I'ordonnance intégre ces développements en intro-
duisant de nouvelles orientations. Cela implique une révision des annexes 1 et 6 de I'OCM ES.

Les modifications proposées répondent a un besoin de la pratique et ont été demandées par les orga-
nisations du monde du travail (Ortra) compétentes. Les nouvelles orientations sont coordonnées dans
la mesure du possible avec les autres voies de formation.

! Département fédéral de I'économie, de la formation et de la recherche (DEFR), Département fédéral de
I'’économie (DFE) jusqu’au 31 décembre 2012.

% Source: OFS, statistique des diplémes 2010.

% Source: OFS, statistique des diplémes 2010.
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2 Modifications dans les annexes

2.1 Annexe 1: Ecoles supérieures techniques

L'annexe 1 a été complétée comme suit:

1 Orientations

Ch. 1, let. q

g. Energie et environnement

Besoins

Le séisme et la catastrophe nucléaire survenus a Fukushima le 11 mars 2011 ont mené a un chan-
gement d'opinion en Suisse. Avec la décision du Conseil fédéral et du Parlement de sortir progressi-
vement de I'énergie nucléaire, c'est une décision de principe qui a été prise (Stratégie énergé-
tique 2050). Le Conseil fédéral mise en premier lieu sur une intégration systématique des potentiels
énergétiques existants; il mise en second lieu sur une exploitation adéquate des potentiels existants
en matiére d’énergie hydraulique et de nouvelles énergies renouvelables. Cela concerne notamment
la stratégie de la Confédération en matiere d’efficacité des ressources et des énergies renouvelables
(Masterplan Cleantech), datant de 2011.

Ces deux décisions ont déclenché une multitude d'activités dans la société et dans les secteurs de la
formation, des sciences et de I'économie. Le changement d’opinion dans la population a mené a de
nombreuses discussions et manifestations autour de la thématique «Energie et environnement». La
volonté d’économiser I'énergie, d’employer des appareils plus efficaces ou encore de protéger
I'environnement, a fortement augmenté. De nombreuses petites et moyennes entreprises (PME) ont
compris la demande et développent de nouvelles techniques innovantes. Il en découle un important
besoin en personnel spécialisé doté de compétences techniques avec des facultés d’ingénierie. On
estime que cela représente une centaine de diplédmes par an.

Le domaine «Energie et environnement» comprend plusieurs branches, en raison des nombreuses
formes d’énergies existantes et des environnements divers. Les représentants des branches les plus
importantes du secteur technique soutiennent I'intégration de I'orientation «Energie et environnement»
dans I'annexe 1 de I'OCM ES. Il s’agit de:

- lindustrie électrique: représentée par AES, I'Association des Entreprises électriques suisses;
- lindustrie MEM: représentée par Swissmem;

- latechnique du batiment: représentée par I'USIE, I'Union Suisse des Installateurs-Electriciens;
- latechnique du batiment: représentée par Suissetec.

Différents prestataires de la formation sont intéressés par le développement d’'une filiere de formation
avec une orientation «Energie et environnement».

Politique de formation

La filiere de formation de « Technicien ES / Technicienne ES en énergie et environnement » est un
perfectionnement professionnel étendu, comportant des fondements scientifiques, des modules de
conduite et de spécialisation métier. Les compétences s’étendent de I'ingénierie appliquée, a la mise
en ceuvre et a la transposition pratique de projets dans les domaines transversaux de I'énergie et de
I'environnement.
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Les nombreux thémes dans le domaine de I'énergie et de I'environnement ne peuvent pas étre cou-
verts par d’autres spécialisations des filieres de formation ES.

. ) Electro- Systémes Energie & Technique du
Orientation technique industriels  Environnement batiment
(existant) (existant) (nouveau) (existant)
Electrotechnique Automatisat Energies renouvel. CVS: Chauffage -
Focalisation Electronique HUNHESS auaT] Efficience énergétiqgue  Ventilation - Sanitaire
thématique Technique éner- Machines et Technique environ. Sécurité des
gétique électrique installations Ecologie installat. techniques

Les formations existantes dans le domaine des examens professionnels fédéraux et des examens
professionnels fédéraux supérieurs sont axées sur le conseil et non pas sur la mise en ceuvre tech-
nigue. Dans ce domaine, il existe des examens professionnels proposés par I'Union Suisse des Instal-
lateurs-Electriciens (USIE) et par I'association de technique du batiment Suissetec, tels que I'examen
de Conseiller énergétique des batiments avec brevet fédéral, qui portent principalement sur le conseil
en technique du batiment et de I'environnement. Dans le domaine des installations et processus,
I'association Swissmem (Association patronale suisse de l'industrie des machines, des équipements
électriques et des métaux, ainsi que des branches apparentées orientées vers les technologies) pro-
pose des examens professionnels, tels que celui d’ « Agent / agente de processus avec brevet fédé-
ral ». En outre, il existe maintenant également un examen professionnel supérieur de « Conseiller en
énergie et efficience avec dipldme fédéral », qui a été lancé par I'Association des Entreprises élec-
triqgues Suisses (AES). Les techniciens diplomés ES en Energie et environnement ne sont en re-
vanche pas des conseillers, mais des professionnels dont la formation est trés large et dont les com-
pétences se situent dans le domaine de I'ingénierie appliquée pour I'exécution technique et la mise en
ceuvre pratique de projets d’installation.

Au niveau HES, il existe différentes formations CAS (Certificate of Advanced Studies) dont les di-
pldmes ne sont pas considérés comme formels et reconnus au sens de la formation professionnelle
supérieure.

Pour les techniciens diplomés ES en énergie et environnement, une formation MAS (Master of Ad-
vanced Studies) dans une HES peut éventuellement étre envisagée comme une possibilité de forma-
tion continue.

2 Admission

En raison des multiples applications techniques dans le domaine de I'énergie et de I'environnement,
les professions de I'industrie des machines, des équipements électroniques et des métaux (industrie
MEM), ainsi que les professions de l'industrie des installations électriques et de la technique du bati-
ment, doivent étre admises.

L’admission dans une filiere de formation est régie par les dispositions de 'OCM ES, par le plan
d’études cadre et par la procédure d’admission du prestataire de la formation.

Les dipldmes professionnels suivants sont considérés comme correspondant a I'orientation «Energie
et environnement»:  Constructeur/constructrice  d'appareils  industriels CFC, Automati-
cien/automaticienne CFC, Electronicien/électronicienne CFC, Polymécanicien/polymécanicienne CFC,
Dessinateur-constructeur industriel/dessinatrice-constructrice industrielle CFC, Informati-
cien/informaticienne CFC, Laborantin/laborantine en physique, Laborantin/laborantine CFC, Installa-
teur-électricien/installatrice-électricienne CFC, Télématicien/télématicienne CFC, Planificateur-
électricien/planificatrice-électricienne CFC, Projeteur/projeteuse en technique du batiment CFC, Instal-
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lateur/Installatrice en chauffage CFC, Constructeur/constructrice d’installation de ventilation CFC, Fer-
blantier/ferblantiere CFC, Installateur-sanitaire/installatrice-sanitaire CFC, Constructeur/constructrice
métallique CFC, Dessinateur-constructeur sur métal/dessinatrice-constructrice sur métal CFC, Méca-
tronicien/mécatronicienne d’automobiles CFC, Monteur frigoriste/monteuse frigoriste CFC, Projeteur
frigoriste/projeteuse frigoriste CFC.

Plan d’études cadre

L’orientation «Energie et environnement» doit étre intégrée dans le plan d'études cadre «Technique»
et ajoutée aux orientations déja existantes.

3 Procédure de qualification

La disposition de I'annexe 1 en vigueur, selon laquelle I'acceés a la procédure de qualification n'est
possible que pour les personnes ayant suivi la filiere de formation dans son intégralité, s’applique éga-
lement & cette orientation.

4 Titre

Ch. 4

Conformément au ch. 4 de I'annexe 1 OCM ES, les ES techniques délivrent les titres protégés «Tech-
nicienne dipldmée ES»/«Technicien diplomé ES» complétés par la préposition «en» et I'orientation.

Le titre est le suivant:

Technicienne diplédmée ES en énergie et environnement/Technicien dipldomé ES en énergie et envi-
ronnement

En raison de l'interdépendance étroite entre les domaines de I'énergie et de I'environnement, on con-
sidere que cette double appellation est justifiée. Elle permet de résumer I'étendue de ces themes en
les rassemblant sous une méme appellation d’orientation et de limiter dans la mesure du possible le
nombre d’orientations dans le domaine «Technique».

2.2 Annexe 6: Ecoles supérieures du social etde la  formation des adultes

L'annexe 6 a été complétée comme suit:

1 Orientations

Ch. 1, let. f

f. Enseignement des langues dans la formation des adultes

Besoins

Il'y a un fort besoin en enseignants de langue qualifiés dans la formation des adultes. Les formations
et formations continues dans des langues étrangéeres ou des langues secondes sont trés largement
répandues dans toute la Suisse. Les représentants de cette branche sont issus de domaines variés et
soutiennent l'intégration de I'orientation «Enseignement des langues dans la formation des adultes»
dans I'annexe 6 de I'OCM ES. Il s’agit:
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- d'associations agissant a I'échelle nationale, de prestataires de formation proposant des offres desti-
nées aux adultes a des fins d’enseignement des langues ou d’intégration, ou de personnes intéres-
sées par ce type de formations:

« Association des universités populaires suisses (AUPS)

e Insertion Suisse (AOMAS/SVOAM)

e Fédération des coopératives Migros (Organe de coordination des écoles-clubs)

e Fédération suisse pour la formation continue (FSEA)

e Arbeitskreis Deutsch als Fremdsprache (AkDaF)

* English Teachers Association Switzerland (ETAS)

« Association suisse des diplémées et des dipldomés des écoles supérieures (ODEC)

« Fondation ECAP (Suisse — Institut pour la formation continue et I'’éducation permanente)
» Association ENAIP Schweiz

- de prestataires de formation importants a I'’échelle régionale proposant des formations en langues
ou des qualifications visant a I'enseignement des langues pour les différents groupes cibles concer-
nés et différents niveaux d’exigences, ou de personnes intéressées par ce type de formations:

« Asylorganisation Zirich (AOZ, Zurich)

e Bellingua GmbH, Zurich

* K5 Basler Kurszentrum, Béle

e Machbar GmbH, Aarau

« Professional language center GmbH (PLC), Zurich
e Schule fur Angewandte Linguistik (SAL), Zurich

Cette démarche bénéficie également du soutien de I'Office fédéral des migrations, ODM. Par ailleurs,
des filieres de formation appropriées pour les enseignantes et enseignants sont également dans l'inté-
rét de l'assurance chdbmage en tant que principal bailleur de fonds publics pour le soutien a
I'apprentissage des langues.

On estime que cela représente une centaine de diplémes par an.

Politique de formation

La réussite de l'intégration des personnes étrangeres dans le plus grand nombre de domaines pos-
sibles représente I'un des enjeux importants de la politique intérieure. Pour cela, il est indispensable
de maitriser au moins l'une des langues nationales officielles. On trouve les contenus et les objectifs
adaptés a cette perspective de pédagogie par l'intégration presque uniquement dans le domaine de la
formation des enseignants aux degrés primaire et secondaire I. En revanche, dans le domaine de la
formation, de la formation continue et de la formation pour adultes s’adressant a des migrants et expa-
triés adultes, il n’existe que peu d'offres de formation et de formation continue destinée aux ensei-
gnants (formateurs de langue tels que définis dans le cadre du certificat FSEA ou du profil cadre
FIDE, etc.) qui ne soient pas limitées aux seuls aspects didactiques (spécialisés). De plus, les di-
pldmes délivrés par les universités et hautes écoles pédagogiques aux enseignants de degré primaire
et secondaire ou des écoles professionnelles ou gymnasiales ne sont généralement pas adaptés, no-
tamment du point de vue de la pédagogie (pour adultes), ainsi que de la psychologie de
'enseignement et du développement, pour permettre I'enseignement, la gestion et le coaching
d'adultes en formation issus de I'immigration, ou expatriés et représentants des milieux politiques et
économiques.

2 Admission

L'admission dans une filiere de formation est régie par les dispositions de I'OCM ES, par le plan
d’'études cadre et par la procédure d’admission du prestataire de la formation.
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Le ch. 2 doit étre complété comme suit;

Ch.2,al. 3

® Sont admises dans la filiere de formation «Enseignement des langues dans la formation des
adultes» toutes les personnes disposant de connaissances dans la langue nationale concernée et
dans la langue a étudier. Le niveau d’'exigences doit étre défini dans le plan d’études cadre.

Il n'existe pas de CFC typique correspondant. La formation linguistique fera partie intégrante de la fi-
liere de formation ES. Aucun type d’études linguistique ou d’équivalents n’est par conséquent requis.

Plan d’études cadre

Le plan d’études cadre « Enseignement des langues dans la formation des adultes » et le titre protégé
correspondant « Enseignante de langue diplomée ES / Enseignant de langue diplémé ES » sont ac-
tuellement en cours d’élaboration.

3 Procédure de qualification

Les dispositions existantes indiquées a I'annexe 6 des procédures de qualification s’appliquent éga-
lement a cette nouvelle orientation.

4 Titre

Suite a la modification du ch. 2, le ch. 4 doit étre complété comme suit:

Ch. 4, let. f

Filiére de formation:
f. Enseignement des langues dans la formation des adultes

Titre:
« Enseignante de langue diplémée ES » / « Enseignant de langue diplémé ES »

Le titre « Enseignante de langue diplémée ES » / « Enseignant de langue dipldmé ES » est le résultat
de nombreuses discussions entre les organes responsables. Ce choix a été fait afin de distinguer clai-
rement le dipldbme sanctionnant la filiere de formation « Enseignement des langues dans la formation
des adultes » des autres dipldbmes généraux existants pour les enseignants et professeurs des degrés
tertiaire, secondaire et primaire (dipldbme d’enseignement, formateur en langues, etc.).

3 Conséguences financieres pour la Confédération

Dans le cadre des crédits ouverts conformément au message FRI 2013-2016, la Confédération parti-
cipe, de maniere adéquate, aux colts de la formation professionnelle résultant de I'application de la
LFPr’. Elle verse I'essentiel de sa participation aux cantons sous la forme de forfaits, notamment pour
soutenir les filieres de formation des écoles supérieures; ces forfaits sont utilisés pour financer les
taches visées a l'art. 53, al. 2, let. a, ch. 7 LFPr, en relation avec l'art. 52 LFPr.

Les colts découlant de I'adaptation de I'OCM ES et des nouvelles filieres de formation sont couverts
par les crédits prévus dans le message du 22 février 2012 relatif a I'encouragement de la formation,

* Loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle (LFPr), RS 412.10
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de la recherche et de I'innovation pendant les années 2013 & 2016° qui ont été portés au budget et au
plan financier de la Confédération.

® FF 2012 2857
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