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Glossar

Beurteilung

Formative Beurteilung

Summative Beurteilung

Kompetenz

Der komplexe Oberbegriff ,Beurteilung” steht fiir samtliche Einschat-
zungen und Wertungen, welche in der Auseinandersetzung mit Lehren
und Lernen ausgelost werden. Beurteilung findet bei allen beteiligten

Personen statt und 16st Handlungen, Forderung und Bewertung aus.

Im Bereich der Forderung ist die Beurteilung formativ (prozessbeglei-
tend) und im Bereich der Qualifikation vorwiegend summativ (prozess-

abschliessend).

In dieser Broschiire wird der Begriff ,Beurteilung” fiir das subjektive,
professionelle Einschidtzen einer Leistung, einer Kompetenz oder ei-

nes Leistungsstandes verwendet.

Formative Beurteilung ist die Grundlage fir forderorientierte Rlickmel-
dungen. In der Regel findet formative Beurteilung prozessbegleitend
statt, und sie ist verbunden mit Rickmeldungen in verbaler und be-

schreibender Form (Feedbacks, Fordergesprache, Coaching u.a.).

Summative Beurteilung ist die Grundlage fiir bewertende Riickmeldun-
gen. In der Regel findet summative Beurteilung prozessabschliessend
und bilanzierend statt, und sie ist verbunden mit Riickmeldungen in be-
wertender Form (Note, Punktzahl, Hikchen, u.a.). Prozessabschlies-
sende Bewertungen beinhalten sowohl Produkt- als auch Prozessleis-

tungen (vgl. Kapitel 4).

Eine Kompetenz ist die Disposition® eines / einer Lernenden in einem
bestimmten Fachbereich, welche sowohl das Wiedergeben und Verste-
hen von Wissen und Kénnen als auch die flexible Anwendung des Wis-
sens und Konnens in herausfordernden, problemhaltigen (alltagsna-
hen) Situationen moglich macht. Die Kompetenz wird in der Perfor-
manz sichtbar. Mit diesem Verstdndnis von Kompetenz und Perfor-
manz soll in der Schule verstandenes Wissen und Kénnen nutzungsori-
entiert aufgebaut werden. Eine besondere Herausforderung stellt die
Flexibilisierung des erworbenen Wissens dar: Es reicht nicht, etwas nur
einmal in einer Situation zu beherrschen. Vielmehr soll das erworbene
Wissen und Kénnen in unterschiedlichen Situationen erfolgreich ge-

nutzt werden konnen.

1

Ein Potential von Wissen, Fertigkeiten und motivationalen und sozialen Fahigkeiten, um bestimmte Aufgaben und Probleme in

verschiedenen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll zu I6sen (vgl. Weinert, F.E. 2001. S.17-31)



Performanz Performanz schliesst immer auch Kompetenz mit ein: Man muss es

nicht nur kénnen, man muss es auch zeigen. Kompetenzen werden
durch Handeln erlernt und mit wenigen Einschrankungen als Perfor-
manz sichtbar. Unsichtbar bleiben in der Regel Motivation, Interesse,
Einstellungen, Verantwortungsbewusstsein u.a.m., also die in der De-
finition von Weinert genannten motivationalen, volitionalen und sozi-

alen Bereitschaften und Fahigkeiten?.

Minimalerwartung Die Minimalerwartung definiert die minimale Leistungserwartung, um

die Note 4 oder das Pradikat ,erfiillt“ zu erlangen. Die Schule und die
Lehrpersonen haben den Auftrag, die Erreichung der Minimalerwar-
tungen durch geeignete Unterrichtssettings zu erméglichen3. Die je-
weils per Ende des Zyklus beschriebenen Grundanspriiche im Lehrplan
(2. /6. sowie 9. Klasse) und die davon von den Lehrpersonen abgelei-

teten Lernziele entsprechen der Minimalerwartung.

Regelerwartung In der Regel wird von Lernenden eine gute Leistung erwartet. Damit

geht die Regelerwartung deutlich tGber die Minimalerwartung hinaus.
Wenn Leistungen der Regelerwartung entsprechen, kdnnen diese mit
der Note 5 oder entsprechenden Pradikaten abgebildet werden. Leis-
tungen, die die Regelerwartung lbertreffen, werden mit 5,5 oder 6 be-

wertet.

Prozessmodelle Prozessmodelle im schulischen Kontext sind didaktische Konzepte und

beschreiben unterschiedliche Phasen von Lehr- und Lernprozessen.
Fir die Gestaltung eines kompetenzorientierten Unterrichts eignen
sich die Prozessmodelle PADUA*, KAFKA® und eine Weiterentwicklung

von Herbert Luthiger®.

a b~ W N

Leisen, J. (2011). Kompetenzorientiert Lehren und Lernen. Koblenz.

In Anlehnung an: D-EDK (2015). Lehrplan 21. Uberblick, S. 7. Luzern: D-EDK Geschéftsstelle.

Aebli, H. (1983). Zwolf Grundformen des Lernens. Eine allgemeine Didaktik auf psychologischer Grundlage. Stuttgart: Klett-Cotta.
Reusser, K. (1999). KAFKA und SAMBA als Grundfiguren der Artikulation des Lehr und Lerngeschehens. Aus Skript zur Vorlesung
Allgemeine Didaktik: Padagogisches Institut der Universitat Zirich.

Luthiger, H. (2014). Kompetenzorientierte Lernaufgaben. In PH Luzern (Hrsg.), Unterricht adaptiv gestalten. Bau-steinheft 3 (S.
70-79). Luzern: PH Luzern.



1 Kennzeichen eines kompetenzorientierten Unterrichts’

Im Kanton Glarus wird eine forderorientierte Beurteilungskultur gepflegt. Schilerinnen und Schiiler
werden nicht nur beurteilt, sondern in ihrem Lernen begleitet und unterstitzt — vom Kindergarten bis
zum Ende der Volksschule.

Unterrichten und Beurteilen sind eng miteinander verbunden. Unterricht orientiert sich an den The-
men und am Kompetenzaufbau des Glarner Lehrplans und gestaltet Lernanldsse so, dass gezielt Kom-
petenzen daran erworben werden kénnen. Im Folgenden wird eine Ubersicht beziiglich der Kennzei-

chen eines guten Unterrichts gegeben.

Kompetenzorientierter Unterricht zeichnet
sich aus durch die Art und Weise, wie Aufga-
ben und Settings, Lernen und Lehren sowie Re-

IS flexion und Beurteilung ausgestaltet sind.
% K
%rinnen &

3
%
2

Abbildung 1: Kennzeichen eines kompetenzorientierten Unterrichts

7 Bildungsdirektion Kanton Zrich (2017): Kompetenzorientiert unterrichten



1.1 Aufgaben und Settings

Kompetenzorientierte Aufgaben beinhalten neben kognitiven auch emotionale und motivationale As-
pekte. Aufgaben sind immer in Lernsettings eingebunden. Lehrpersonen gestalten Settings, indem sie
Unterrichtsmethoden, Lehrmittel und Lerngegenstande miteinander verknipfen und die Lernsituation

der Schiilerinnen und Schiler berticksichtigen.

Kompetenzférdernde Aufgaben:
e zielen auf die zu erreichende Kompetenz,
e sind handlungs- und anwendungsorientiert,
e orientieren sich an problembasierten Fragestellungen,
e kniipfen an Erfahrungen und Vorwissen an,
e beziehen sich auf die Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiler,
e dienen der Uberpriifung von Lernprozessen und des Lernstandes,
e unterstiitzen den Aufbau von Lernstrategien und geben Informationen fiir die Weiterentwick-

lung der Unterrichtsplanung.

1.2 Aktive Lernprozesse

Lernen ist ein aktiver, kooperativer, individueller Prozess, der durch variable Situationen angeregt und
gefordert wird. Dasselbe trifft auf das Lehren aus der Perspektive der Lehrperson zu. Eine gute Passung
von Lernen und Lehren gelingt dann, wenn Lehrpersonen die Perspektive der Schiilerinnen und Schiiler

beachten.

Lernen im kompetenzférdernden Unterricht:
e kann auf individuellen Wegen, Zugdngen und unterschiedlichen Kompetenzniveaus erfolgen,
e wird begiinstigt durch eine vielfaltige Lerngemeinschaft und anregende Umgebung,
e |egt Wert auf unterschiedliche Sozialformen,
e Dbeinhaltet Gben und festigen,
o bedeutet sammeln, dokumentieren, verstehen, analysieren, zusammenfihren, anwenden, dis-

kutieren und reflektieren.



1.3 Reflexion und Beurteilung

Reflexion bedeutet, nachdenken und sich austauschen tber erfolgte, laufende oder nachste Lehr- und

Lernprozesse zur Unterstlitzung des Lernens und des Kompetenzaufbaus. Beurteilung beinhaltet das

Erfassen, Einschatzen und Bewerten von Lernvoraussetzungen, Lernprozessen und Lernergebnissen.

Reflexion und Beurteilung im kompetenzférdernden Unterricht:

ermoglichen die Einschatzung des Lernstands der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler,
fordern den Kompetenzerwerb durch formative Riickmeldungen,

geben Hinweise zur Planung und Gestaltung zukiinftiger Aufgaben, Lernsettings sowie Lehr-
und Lernprozesse,

beziehen Uberlegungen und Sichtweisen von Schiilerinnen und Schiilern ein,

werden entsprechend der jeweiligen Beurteilungsfunktion ausgestaltet (formative, summative

oder prognostische Beurteilung).

1.4 Lehrpersonen gestalten Unterricht bewusst

Lehrpersonen schaffen vielfaltige Situationen, die gezielt den Kompetenzaufbau férdern.

Die Lehrperson eines kompetenzférdernden Unterrichts:

plant den Unterricht ausgehend vom Kompetenzaufbau mit kompetenzorientierten Lernzielen,
arrangiert methodisch geeignete Lernangebote und -umgebungen,

gewadhrt individuelle Lernunterstiitzung und Férderung,

fordert die gezielte Nutzung von Lernstrategien und Lerntechniken,

leitet die Schilerinnen und Schiler zu Selbsteinschatzung an,

erfasst deren Kompetenzen — auch mit Blick auf die Planung nachster Lernschritte — und gibt
Rickmeldungen,

reflektiert die Unterrichtsprozesse,

holt von Schiilerinnen und Schiilern Riickmeldungen zum Lernsetting ein.

1.5 Aktive Schilerinnen und Schiiler

Die Schulerinnen und Schiler sind im Unterricht aktiv und setzen sich mit ihrem Lernen auseinander.

Schiilerinnen und Schiiler eines kompetenzorientierten Unterrichts:

kennen eigene und an sie gestellte Ziele und Anforderungen,
erwerben und erweitern ihre Fahigkeiten in Anwendungssituationen,
nutzen Rickmeldungen fir ihr Lernen,

Gbernehmen Verantwortung fiir ihr Lernen,

reflektieren ihre Lernprozesse.



2 Die Beurteilung im Kontext eines kompetenzfordernden Unterrichts

2.1 Die Lernziele und deren Kriterien als Richtschnur

Die formulierten Kompetenzen (und Kompetenzstufen) im Glarner Lehrplan sind Grundlage fir die Un-
terrichtsplanung. Dank der Harmonisierung der deutschschweizerischen Lehrpldane sind sie auch
Grundlage zur Schaffung von Lehrmitteln, welche die Unterrichtsplanung erheblich unterstiitzen. Aus-
gehend von den zu fordernden Kompetenzen pro Fachbereich, beschreibt der Glarner Lehrplan diese
Uiber den Verlauf von 11 Schuljahren bzw. 3 Zyklen in mehreren aufeinander aufbauenden Stufen dif-
ferenziert. Sowohl die Kompetenzen als auch die Kompetenzstufen sind die Vorlage fiir die Lernziele
und die Aufgabenstellungen. Fir die Lehrpersonen bilden die Lernziele nach wie vor den Ausgangs-
punkt und die Richtschnur fiir den Unterricht.

Untenstehende Grafik verdeutlicht die Wichtigkeit der Lernziele fiir den Lernprozess sowie fiir die for-
mative und summative Beurteilung.

Lernende und Lehrpersonen missen wissen, woran zu erkennen ist, wann die Lernziele erreicht sind
(1. Orientierung). Deshalb werden zu jedem Lernziel passende Kriterien festgelegt (2. Qualitatskrite-
rien), anhand derer der Unterricht vorbereitet und die Zielerreichung tGberpruft wird. Sowohl die Lern-
ziele wie auch die Qualitatskriterien sind den Lernenden bekannt. Anhand dieser Kriterien kdnnen Auf-
gaben flr individuelle und gemeinsame Lernwege erstellt werden (3. Aufgaben). Diese Kriterien erlau-
ben es dann sowohl Lernenden wie auch Lehrpersonen, liber die erbrachten Leistungen nachzudenken,
den weiteren Lernverlauf zu planen (4. Formatives Feedback) sowie abschliessend zu beurteilen, wie

gut die Lernziele erreicht wurden (5. Summative Beurteilung).

1. Orientierung

mit kompetenz-
orientierten
Lernzielen

> Sumn?atlve 2. Qualitatskriterien
Beurteilung
fiir Leistungen und

Lernprodukte

Leistungen und
Kompetenzstand

Abbildung 2: Qualitatskriterien als Grundlage von Férderung und Qualifikation



Die im Glarner Lehrplan fiir die Volksschule dargestellten Kompetenzen lassen sich vielfach nicht direkt
umsetzen; sie sind erst langerfristig erreichbar. Die Unterrichtsziele der Lehrperson sollen jedoch einen

unmittelbaren Bezug zu den bergeordneten Kompetenzstufen des Lehrplans aufweisen.

Modell zur Generierung von Lernzielen, Kriterien und Aufgaben mit einem Praxisbeispiel aus dem 2.

Zyklus im Fach Deutsch:

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen ihre Sprechmotorik, Artikulation und Stimmfiihrung
Kompetenz steuern. Sie kénnen ihren produktiven Wortschatz aktivieren und erweitern.
und Die Schilerinnen und Schiler
Kompetenzstufe - in Standardsprache sprechen ...
- Worter und Wendungen ...

Ich kann einen bekannten Gegenstand wirkungsvoll prasentieren.

Lernziel und Inhaltliche Struktur: Erzahlt in verstandlicher Reihenfolge.
Kriterien Auftreten: Steht/sitzt ruhig und sicher vor dem Publikum.
Sprache: Spricht deutlich und in einer angenehmen Lautstarke.
Aufgabe Présentiere einen dir bekannten Gegenstand wirkungsvoll.

Abbildung 3: Generierung von Lernzielen

Aufgabenstellungen haben im Unterricht eine zentrale Funktion. Sie sind Ausldser von Lernprozessen
und machen Kompetenzen und Leistungen sichtbar. Somit sind Aufgabenstellungen auch die Grundlage
fir die Beurteilung. Sichtbar gemachte Kompetenzen nennt man Performanz.



2.2 Die padagogischen Funktionen der Beurteilung

Lernziele, Aufgaben und die Beurteilung haben je nach padagogischer Absicht zwei Funktionen. Einer-
seits dienen sie der Férderung des Kompetenzaufbaus und andererseits der Qualifikation und Selek-
tion. In diesem Sinn werden Aufgaben in zwei padagogische Funktionen aufgeteilt, die Lernaufgaben®
zur Forderung des Kompetenzerwerbs und die Leistungsaufgaben zur Bewertung von Leistungen bzw.

Kompetenzen. Das gilt sowohl fiir fachliche wie auch fir Gberfachliche Lernziele.

Kompetenzen aufbauen und erwerben

Forderun ) .
g Férdern im Lerndialog

Performanz

Lernaufgaben

Aufgabe /

padagogische Absicht
Leistungsaufgaben

Performanz

Qualifikation Bewertung von Leistungen

Leistungsstand erfassen

Abbildung 4: Die padagogische Absicht bestimmt den Aufgabentyp

Die Volksschule hatte schon immer und wird auch in Zukunft vor allem die Funktion der Férderung und
auch die Funktion der Qualifikation und Selektion haben. Entsprechend nimmt die Lehrperson auch
zwei unterschiedliche Rollen ein, die sie den Lernenden transparent macht. Die beiden Funktionen und

Rollen werden in diesen Grundlagen in einem zyklischen Unterrichtsmodell wie folgt dargestellt:

Kompetenzaufbau und Lernstand (Lernphasen)

Féordern im Lerndialog: Lernaufgaben, formative Beurteilung, Feedback geben, Coaching

Lernaufgaben

Férderung

Aufgabe modifizierte Aufgabe Aufgabe Neue Aufgabe

Leistungsaufgaben

Bewerten von Leistungen: Leistungsaufgaben, summative Beurteilung und Bewertung

Qualifikation

Leistungsstand (Bewertungsphasen)

Abbildung 5: Zyklisches Unterrichtsmodell

8 |st identisch mit dem Begriff ,Lernjob”.



2.3 Fordern und Bewerten definieren die Lernkultur

Das Zusammenspiel zwischen Fordern und Bewerten definiert die Unterrichtsgestaltung und beein-
flusst die Lernkultur massgebend. Diese basiert im Wesentlichen auf der Beziehung zwischen der Lehr-
person und den Lernenden, dem padagogischen Umgang der Lehrperson mit Alltagssituationen und

dem didaktischen und methodischen Aufbau des Unterrichts.

Wesentlich erscheint dabei, dass Diagnostik und Didaktik in einer Wechselbeziehung stehen. Diagno-
sekompetenzen der Lehrperson miissen unbedingt mit didaktischen Entscheidungen verbunden sein,
da eine Diagnostik ohne spezifische situations- und personenorientierte didaktische Konsequenzen bei
Kindern und Jugendlichen den Schluss nahelegen kann, Lernen sei nur dazu da, damit seine Ergebnisse
registriert, verglichen und bewertet werden kdnnen. Die diagnostische Kompetenz der Lehrperson ba-
siert neben den padagogischen und fachlichen Fahig- und Fertigkeiten besonders auch auf der motiva-

tionalen und sozialen Haltung der Lehrperson®.

Bei dieser Lernkultur spielen die Aufgaben, deren Auswertung und die Beurteilung eine zentrale Rolle.
Kompetenzférdernder Unterricht und Beurteilung bedingen einen breiten Lerndialog und Leitlinien zur

Bewertung von Leistungen. Im Kapitel 3 und 4 wird vertieft auf diese Bedingungen eingegangen.

2.4 Die Bedeutung der Bezugsnormen
2.4.1 Die Individualnorm

Lernen ist ein langfristig ausgerichteter, aufbauender Lernprozess. Kompetent wird,
wer Wissen und Kdnnen in vielfaltigen Situationen erwerben, erproben, verstehen,
erweitern und optimieren kann. Im Zentrum eines kompetenzférdernden Unterrichts
stehen formative Beurteilungsformen. Rasch, unkompliziert und haufig werden Infor-
mationen zum Lern- und Entwicklungsstand des Lernenden gesammelt, interpretiert

und zurlickgemeldet. Dabei beziehen sich die Riickmeldungen stets auf den individu-

ellen Lernstand, die individuellen Lernfortschritte und das vorhandene Leistungspo-
tenzial. Diese forderorientierte Unterstiitzung (vgl. Kapitel 3.4) dient sowohl der Lehr-
person zur adaptiven Ausrichtung ihres Unterrichts als auch den Lernenden zur zunehmend selbststan-
digen Steuerung des eigenen Lernens. Im Lehrplan wird ausfiihrlich beschrieben, Gber welche didakti-
schen Kompetenzen eine Lehrperson verfligen muss, um den Anspruch an eine formative Beurteilung

zu erfiillen?O,

9Jijlrgens, E. und Lissmann, U. (2015): Padagogische Diagnostik. Weinheim und Basel: Beltz
10" peutschschweizer Erziehungsdirektoren-Konferenz (2015). Lehrplan 21. Grundlagen S. 9. D-EDK Geschéftsstelle. Luzern.



2.4.2 Die Lehrplannorm / Kriterialnorm

Unterrichten und Lernen sind auf den Erwerb von Kompetenzen ausgerichtet. Diese
Outcome-Orientierung verlangt herausfordernde, verstandliche und leistbar erschei-
nende Kriterien, welche den Lehrenden und Lernenden die Einschatzung von Leistun-
gen, Produkten, Verhaltensweisen oder anderweitigen Nachweisen ermoglichen.
Wird die individuelle Leistung eines / einer Lernenden in Bezug zu diesen Kriterien

gesetzt, spricht man von einer kriterienorientierten, summativen Beurteilung (vgl. Ka-

pitel 4). Die Lehrplannorm ist sowohl fiir die Bewertung von Produkt- als auch fiir die

Bewertung von Prozessleistungen massgebend.

2.4.3 Die Sozialnorm

Lernende und Erziehungsberechtigte orientieren sich in erster Linie an der Sozial-
norm. Sie ist ein Ausdruck unseres gesellschaftlichen Systems und damit eine Reali-
tat. In der Praxis vergleichen die Lernenden ihre Leistungen mit denjenigen ihrer Mit-

schilerinnen und Mitschiler — und nicht mit den vorgegebenen Kriterien. Dieser Ver-

gleich kann ein wichtiger Lernmotor sein, sollte aber von der Lehrperson nicht zu-

satzlich gefordert oder sogar kultiviert werden, indem sie zum Beispiel Klassendurch-
schnittswerte bekannt gibt. Vielmehr macht die Lehrperson die Kriterien transparent und stellt diese

immer wieder in Bezug zum Leistungsstand der Klasse und der Lernenden.

10



Kernbotschaften

Lernziele und Kriterien orientieren sich an den Kompetenzen im Lehrplan.

Aufgaben machen die Kompetenzen und das Leistungspotenzial sichtbar und sind Dreh-
und Angelpunkt des kompetenzférdernden Unterrichts.

Fordern und Qualifizieren sind zentrale Auftrage des Lehrerberufs. In beiden Funktionen
nehmen die Aufgabenstellung und die Beurteilung eine Schlisselrolle ein.

Im Bereich ,,Férdern” werden Lernprozesse mittels Lernaufgaben ausgelost. Lernende und
Lehrende treten in einen Lerndialog, in dem die Performanz formativ beurteilt werden
kann. Feedbacks und Coaching steuern den weiteren Verlauf des Lernprozesses.

Im Bereich ,, Qualifizieren” wird anhand von Leistungsaufgaben der Leistungsstand bewer-
tet, und die Ergebnisse werden dokumentiert (LehrerOffice, Notizen).

Grossmehrheitlich steht die Forderung im Zentrum. Wenn es dazwischen um eine Leis-
tungsbewertung geht, machen die Lehrpersonen ihre padagogische Absicht transparent.
Die Schiilerinnen und Schiiler wissen, wenn es um eine Leistungsbewertung geht.

Die Forderung basiert auf formativer Beurteilung und orientiert sich sowohl an der Lehr-
plan- als auch an der Individualnorm.

Die Bewertung von Leistungen basiert auf summativer Beurteilung und orientiert sich in der
Regel an der Lehrplannorm.

Die gesellschaftsbedingte Sozialnorm ist stets prasent, soll aber im Unterricht in Bezug zu

schulischen Leistungen nicht gefordert werden.

11



3 Forderung — Gestaltung des Lerndialogs

3.1 Grundsatze der Forderung

Die padagogische Absicht in Lernsituationen verfolgt den Aufbau von Kompetenzen. Die Lehrperson
plant einen kompetenzfordernden Unterricht, setzt ihn um und beurteilt die Lernfortschritte der Klasse
und der Lernenden im Hinblick auf die weiteren Lernschritte. Auf dieser Grundlage erhalten die Ler-
nenden Feedback und die Lehrperson steuert den Lernprozess anhand von weiteren Aufgabenstellun-

gen und Vereinbarungen.

3.2 Uberpriifungsformen und Beurteilungsinstrumente

Sowohl im Bereich der Férderung, wie auch im Bereich der Qualifikation bieten sich verschiedene Uber-
prifungsformen an. Im Bereich der Forderung schaffen Lernaufgaben Performanz, die eine Beurteilung
des Lernstandes ermdoglicht, um mit entsprechendem Feedback die Weiterarbeit anzuregen. Im Be-
reich der Qualifikation schaffen Leistungsaufgaben Performanz, die eine Einschdtzung und Bewertung
von fachlichen und tiberfachlichen Leistungen erméglicht. Die meisten Uberpriifungsformen erfordern

entsprechende Beurteilungsinstrumente und kénnen wie folgt gegliedert werden!?:

Uberpriifungsform Beurteilungsinstrument Pad. Absicht
Schriftliche Form Lernkontrollen Fordern und bewerten
Mindliche Form Fachgesprach im Dialog Fordern und bewerten
Handlungsorientierte Systematische Beobachtung im Unterricht Fordern und bewerten
Form

Produktorientierte Kriterienorientierte Beurteilung von Fordern und bewerten
Formen Arbeitsergebnissen

Prozessorientierte Form Beobachtungen und Notizen im Unterricht, Fordern und bewerten

Portfolioarbeit (Lernfortschrittsdokumentation)

Kooperative Form Sus korrigieren sich gegenseitig kriterienorientiert Fordern
(z.B. Korrekturfliessband)

Abbildung 6: Uberpriifungsformen

PM A2.1 bis A2.6: Uberpriifungsformen und Beurteilungsinstrumente

115 Anlehnung: Niesch, H., Bodenmann, M., Birri, Th. (2008). Férdern und fordern. Schilerinnen- und Schiilerbeurteilung in der

Volksschule. S. 23ff. Kanton St. Gallen: Amt fiir Volksschule.
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3.3 Kompetenzfordernde Aufgaben

Aufgaben I6sen Lernprozesse aus und bilden in Verbindung mit deren Auswertung die Grundlage fir
die Férderung, den Kompetenzaufbau und die Bewertung von Schiilerleistungen. Sie machen im We-
sentlichen sichtbar, was und wie die Schiilerinnen und Schiler im Unterricht etwas tun (Performanz).

Damit sind Aufgaben eine massgebende Grundlage fiir die Beurteilung.
3.3.1 Die Differenzierung in Aufgabenstellungen

Wenn Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen den gleichen Schulstoff
erarbeiten sollen, missen die Aufgaben einen entsprechenden Anforderungsspielraum enthalten. Das
gilt sowohl fiir Lernaufgaben wie auch fir Leistungsaufgaben. Der Spielraum kann darin bestehen,

e die Fragen offen zu formulieren,

e die Lernenden aus einer Reihe von Fragen auswahlen zu lassen oder

e die Fragen schrittweise vom Einfachen zum Komplexen zu stellen.

Fir die praktische Arbeit im Unterricht hat sich der Einsatz von sogenannten Verbenlisten bewahrt. Die
Verben eignen sich als Vorlage fiir differenzierte Aufgabenstellungen.

PM A1.1: Verbenliste nach Obrist & Stadeli
PM A1.2: Differenzierungsaspekte fiir Ubungs- und Vertiefungsaufgaben

13




3.3.2 Lernaufgaben und Lernprozesse

Lernprozesse gehoéren zum Alltag. Im schulischen Kontext lassen sie sich didaktisch steuern, indem man
den Aufbau von Kompetenzen entlang differenzierter Lernphasen fordert. Diese beschreiben die pada-
gogischen und didaktischen Absichten der Lehrenden und die erwarteten Aktivitdaten der Lernenden in
einem Prozessmodell. Selbstverstandlich bildet ein Prozessmodell nie die gesamte Unterrichtswirklich-
keit ab. Dennoch stellt es eine Hilfe dar, Aufgaben aus einem Fundus auszuwédhlen und diese in eine

lernwirksame Abfolge zu bringen?2.

Kompetenzaufbau (Lernphasen)

Konfrontieren und Klaren und Uben und Anwenden
aktivieren erarbeiten vertiefen
Neugierde wecken, Verkniupfung des individuell ~ Sichern, festigen, automati- Gelerntes in neuen unbe-
irritieren, Gelernten mit Fachwissen, sieren, Vernetzung unter- kannten Situationen anwen-
Fragen wecken Zusammenhange erfassen schiedlicher den, Integration in Alltags-
Aspekte konzepte

Gute Lernaufgaben schaffen Performanz, indem sie Situationen generieren, die Schiilerinnen und Schi-

Abbildung 7: Kompetenzaufbau

ler in Experimentier-, Ubungs-, Anwendungs- oder Verwendungssituationen verwickeln und sorgen da-
flr, dass die Lernenden kompetenter werden. In der Praxismappe sind Merkmale guter Lernaufgaben

aufgefiihrt, und zur Uberpriifung der Aufgabenqualitit steht eine Checkliste zur Verfiigung.

PM A1.3: Merkmale guter Lernaufgaben
PM A1.4: Checkliste fiir kompetenzfordernde Lernaufgaben

Die Aufgabenstellungen sind je nach Lernphase und didaktischer Absicht unterschiedlich formuliert.
Wahrend in Lernphasen der Konfrontation und Aktivierung vorwiegend offen formulierte Aufgaben ge-
stellt werden, braucht es in Lernphasen der Ubung und Vertiefung eher niveauangepasste Aufgaben
mit eindeutigen Ergebnissen, sodass Selbstkorrekturen moglich sind. In der Praxismappe sind diese vier

Aufgabentypen genauer beschrieben.

12 schulblatt Februar 2015, Luthiger, H. (2015). In Schulblatt Februar 2015. Lernaufgaben richtig eingesetzt. Luzern: PH Luzern.
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PM A1.5: Vier Aufgabentypen (analog Prozessmodell nach Luthiger)
PM D1: Lernaufgaben (Best Practice)

Handlungsorientierte, kompetenzférdernde Aufgaben unterstiitzen die Lernenden bei der Konstruk-
tion neuer Lerninhalte. Daneben braucht es auch Instruktionen seitens der Lehrperson, die in ein
Thema einflhren, Wissen vermitteln und Zusammenhange aufdecken kénnen. Die Dauer und der An-

teil von Instruktionen passen sich situativ dem Bedarf an und dauern nur selten genau eine Lektion.

3.4 Fordern - Formative Beurteilung

Kompetenzaufbau und Lernstand (Lernphasen)

g
2 Fordern im Lerndialog
] . . . c
T > Beurteilungsinstrumente > Beurteilungsraster o
0 » Formative Beurteilung > Formativer Support §
>  Formative Lernkontrollen > Feedback geben qg
[=T1]
=
=]
=
c S
2 s
© o
= g1
& D
©
S
o

Leistungsstand (Bewertungsphasen)

Abbildung 8: Der Aspekt der Forderung

Die beiden padagogischen Funktionen der Schule - Forderung und Selektion - sowie der Anspruch an
eine adaquate Beurteilung erfordern ein bestimmtes didaktisches Instrumentarium. Im Bereich der

Forderung erweisen sich geeignete Beurteilungsinstrumente und Lerncoaching als effektiv.
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3.4.1 Formative Beurteilung und Feedback

Unterrichten und Beurteilen setzen eine padagogische Grundhaltung voraus, welche auf natirlicher

Autoritat, respektvollem Verhalten und Prasenz der Lehrerinnen und Lehrer basiert. Aus dieser Sicher-

heit gebenden Padagogik heraus erfolgen Férderung und férderorientiertes Beurteilen, und es werden

Beobachtungen, Riickmeldungen und letztlich auch Bewertungen vorgenommen. Der Aufbau und die

Umsetzung eines positiven Umgangs mit Fehlern sowie das Bewusstsein von moglichen Beurteilungs-

fehlern® (z. B. infolge selektiver oder subjektiver Wahrnehmung) helfen zudem, die Férderung in Lern-

situationen erfolgreich zu gestalten.

Fachbeurteilung

Peerbeurteilung

Selbstbeurteilung

Die Lehrperson setzt sich mit der Lernsituation der Klasse und der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler auseinander und schatzt die Situation im Hinblick auf
die weitere Entwicklung des Unterrichts ein. Die Lehrperson beurteilt sowohl die
Performanz der Lernenden in Bezug zur Lehrplannorm als auch die Lernfort-
schritte jedes/r Einzelnen in Bezug zur Individualnorm. lhre formativen Einschat-
zungen sind die Grundlage fir die weiteren Aufgabestellungen und den formati-
ven Support (vgl. Kapitel 3.4.2).

Lernende kénnen Performanz von Kolleginnen und Kollegen gegenseitig ein-
schatzen. Wahrend die Lehrperson eine professionelle, fach- und zielorientierte
»Einschatzungsbrille” verwendet, schatzen sich Lernende gegenseitig auch nach
emotionalen und unbewusst gesteuerten Kriterien ein. Die Fachlichkeit der Riick-
meldungen kann gesteigert werden, wenn sie nach definierten Richtlinien oder
entlang eines stufengerechten, einfachen Beurteilungsrasters erfolgen.
Selbstbeurteilung wirkt sich positiv auf die tGberfachlichen Kompetenzen aus.
Wer sein Tun bewusst wahrnimmt, lernt besser. Anhand eines Beurteilungsras-
ters kann die Selbstbeurteilung kontextbezogen und forderorientiert gestaltet
werden. Sich selber einzuschatzen, muss man lernen. Weil die Selbstbeurteilung
auf der Meta-Ebene'# abliuft, ist sie anspruchsvoll und muss entwickelt werden.

Ein sorgfaltiger und schrittweiser Aufbau ab 1. Zyklus ist empfehlenswert.

Bn Anlehnung: Nuesch, H., Bodenmann, M., Birri, Th. (2008). Férdern und fordern. Schiilerinnen- und Schilerbeurteilung in der
Volksschule. S. 12. Kanton St. Gallen: Amt fur Volksschule.
14 Nachdenken iiber das eigene Tun
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3.4.2 Formative Lernkontrollen

Lernkontrollen sind Uberpriifungsinstrumente, die eine Erfassung des Lern- und Leistungsstands unter-
stitzen kénnen. Insbesondere dienen formative Lernkontrollen einem diagnostischen Zweck, indem
sie Lernprozesse untersuchen. Sie konnen differenzierte Informationen zum Lernen und zum Lernstand
liefern. Lernende und Lehrpersonen nutzen diese Informationen fiir das weitere Vorgehen. Insbeson-
dere kénnen sie als ,,Probearbeiten”, kombiniert mit anschliessendem differenziertem Uben, nach ei-
ner Erarbeitungsphase eingesetzt werden.

Formative Lernkontrollen stehen den Lernenden zur Verfligung. Sie entscheiden Uber deren Einsatz,
oder die Lehrperson gibt ihn vor. Beides ist moglich und hangt vom Lernarrangement ab. Wie man die
Effektivitat von formativen Lernkontrollen steigern kann, lasst sich entlang einer gedachten Zeitachse

wie folgt veranschaulichen®®:

formative Folgeaufgaben

e Auswertung e Besprechung e

Lernkontrolle

Abbildung 9: Zeitachse bez. der Verwendung von formativen Lernkontrollen

Weitere Informationen zu Lernkontrollen befinden sich in der Praxismappe.

PM A3.1: Einsatz von Lernkontrollen
PM A3.2: Gestaltung von Lernkontrollen
PM A3.3: Auswertung formativer Lernkontrollen

3.4.3 Fordergesprache

Fordergesprache sind ein wirkungsvolles Steuerungsinstrument fiir die Differenzierung, das selbstor-
ganisierte Lernen und den Umgang mit Heterogenitat. Auf der Grundlage der vorhandenen Einschat-
zungen und Bewertungen stellen sie den Lernenden handlungsleitende Informationen bereit und steu-
ern ihre Lernprozesse zielgerichtet. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ermutigende und aufbau-
ende Rickmeldungen (vgl. 3.4.4). lhre Lernprozesse werden reflektiert und die weiteren Lernschritte
gemeinsam im Dialog festgelegt. Dabei gibt die Lehrperson den Lernenden vorerst die Chance, eigene
Vorschladge flir das weitere Vorgehen zu platzieren.

Fordergesprache haben zwei Auspragungen: Informelle Rlickmeldungen und als Lerndialog gestaltete,
strukturierte Fordergesprache!®. Wahrend informelle Riickmeldungen zum tiglichen Unterricht gehé-

ren, sind strukturierte Férdergesprache arrangiert. Sie benoétigen Strukturen, die den Gesprachsablauf

Bin Anlehnung: Winter, F. (2015). Lerndialog statt Noten. Neue Formender Leistungsbeurteilung, S. 125. Weinheim und Basel: Beltz
Verlag.
18 | der Fachliteratur auch Lernentwicklungsgesprache genannt.
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regeln, Verbindlichkeit einfordern und geeignete Zeitfenster schaffen. Die Gesprachsdauer ist perso-
nen- und themenabhangig und kann 5 bis 20 Minuten beanspruchen. In diesem Zeitraum sollten sich
die Lehrperson und der/die Schiiler/in ungestort unterhalten kénnen.

r Fordergesprache j

Informelle Riickmeldungen Strukturierte Fordergesprache
Alle Lehrpersonen im Unterrichtsteam Klassenlehrperson, SHP, Fachlehrperson
Spontan, situativ, informell und aktivierend Strukturiert, periodisch, formell
Fachliche und tberfachliche Fragestellungen Fachliche und tberfachliche Lernziele, person-
und Zielsetzungen, die sich aus dem liche Lernziele der Lernenden

Unterricht ergeben

Ohne schriftliche Verbindlichkeit Mit schriftlicher Verbindlichkeit
Laufend im Unterricht In definiertem Zeitrahmen
Meistens ausgehend von der Lehrperson Im Dialog zwischen Lehrperson und
oder einer Mitschilerin/einem Mitschuler Lernende/n

Abbildung 10: Informelle und strukturierte Férdergesprache

Weitere Hinweise und Empfehlungen zum strukturierten Fordergesprach stehen in der Praxismappe zur

Verfligung.

PM A4: Strukturierte Fordergesprache mit Lernenden
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3.4.4 Feedback geben

Die Art und Weise der Riickmeldungen beeinflusst den Lerndialog und damit auch das Unterrichts- und
Klassenklima wesentlich. Eine positive und aufbauende Wirkung erzielen Rickmeldungen'’ dann,
wenn sie personlich (Beziehungspflege, von Mensch zu Mensch), wertschatzend (die geleistete Arbeit
ist etwas wert) und nahe bei der Sache (hier musst du dran bleiben) sind.

Von Mensch zu Mensch Emotionen, wie Betroffenheit, Erstaunen, Anteilnahme und Freude,
kommen zum Ausdruck (personlich).

Positiv verstarkend Gut Gelungenes / Geleistetes wird erwdhnt und gewdrdigt (wert-
schatzend).

Konkret bei der Sache Ein fachlicher Aspekt wird ausgewahlt, und ein Férderangebot folgt
(neue Fragestellungen, Hinweise zur Weiterarbeit, konkrete Auftrage).

Abbildung 11: Die Art und Weise des Feedbacks

Wenn die Rickmeldungen schriftlich erfolgen, gewinnen sie an Wirkung. Die Lehrperson investiert hier
Zeit in die Motivationslage der Lernenden, in die Beziehung und damit in das Unterrichts- und Klassen-
klima. Diese sind unter anderem massgebend fiir den Lernerfolg von Schiilerinnen und Schilern.

Die Rickmeldungen von Lernenden an Lernende kénnen schriftlich oder mindlich erfolgen. Insbeson-
dere regen unterschiedliche Ergebnisse im Anschluss an eine Konfrontations- oder Transferaufgabe

zum Austauschen an (z. B. kooperative Lernformen).

7 Gallin, P., Ruf, U. (1998). Sprache und Mathematik in der Schule. Auf eigenen Wegen zur Fachkompetenz. Seelze: Kallmeyer.
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Kernbotschaften

Der Begriff ,Lerndialog” bezeichnet ein Regelwerk von Aufgabenstellungen, formativer Be-
urteilung, konstruktiven Feedbacks und Lerncoaching.

Aufgaben schaffen Performanz. Das gilt sowohl fiir Lern- wie auch fiir Leistungsaufgaben.
Lernaufgaben orientieren sich an Lernprozessen. Dabei kann ein Prozessmodell den Lern-
erfolg unterstiitzen. Es lassen sich vier Aufgabentypen beschreiben, die wesentliche Merk-
male des kompetenzfordernden Unterrichts beinhalten.

Die Differenzierung in Aufgabenstellungen kann tber offene Formulierungen oder tber ein
Angebot von Aufgaben mit unterschiedlichen Anspruchsniveaus gewahrleisten werden. Die
Differenzierung in Aufgabenstellungen ist Voraussetzung fiir den adaquaten Umgang mit
Heterogenitat.

Verschiedene Uberpriifungsformen zum Lern- und Leistungsstand unterstiitzen die forma-
tive Beurteilung.

Das Fordergesprach hat zwei Standbeine und ist ein Instrument fiir den professionellen Um-

gang mit Heterogenitat.
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4 Qualifikation — Bewerten von Leistungen

4.1 Leitlinien flir Bewertungen

Kompetenzaufbau und Lernstand (Lernphasen)
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::_T: » Leitlinien zur Bewertung von Fachleistungen

CS, » Leitlinien fur Zeugniseintrage

Leistungsstand (Bewertungsphasen)

Abbildung 12: Aspekte der Bewertung von Leistungen

Der Wechsel der padagogischen Absicht von der Forderung zur Qualifikation sollte fir die Lernenden
transparent sein. Insbesondere erklirt die Lehrperson den Lernenden die Uberpriifungsform und den
Bewertungsmassstab. Grundsétzlich stehen fiir Bewertungen alle Uberpriifungsformen zur Verfiigung.
Eine Bewertung orientiert sich stets an den Erwartungen der Lehrperson, welche sie an ihre Schiilerin-

nen und Schiiler aufgrund des stattgefundenen Unterrichts stellt.

4.2 Grundlagen zur summativen Bewertung

Leistungen zeigen sich in summativen Lernkontrollen, Prasentationen, Projektarbeiten, Portfolios, Lern-
journalen, miindlichen Beitrdgen, kooperativen Lernformen und in weiteren Leistungssituationen im

Unterricht. Um Transparenz zu gewahrleisten, erfiillen Leistungsaufgaben folgende Bedingungen:

Orientierung an

Erwartungen Die Lernenden wissen, was von ihnen erwartet wird. Die Bewertung von
Leistungen orientiert sich grundsatzlich an den Erwartungen. In der Pra-
xis ist stets ein Ermessensspielraum vorhanden. Produkt- und Prozess-
leistungen kbnnen mit Pradikaten (bspw. ungeniigend, geniigend, gut o-
der sehr gut) oder mittels Noten bewertet werden. Bei der Bewertung

mit Noten wird empfohlen nur ganze und halbe Noten zu geben.

» Die Minimalerwartungen sind deutlich nicht erfillt
(entspricht Note 3).

» Die Minimalerwartungen sind erfillt
(entspricht Note 4).
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» Die Regelerwartungen sind erfullt
(entspricht Note 5).

» Die Regelerwartungen sind Uibertroffen
(entspricht Note 6).

Transparenz Der Unterricht ist so gestaltet, dass die Lernziele, deren Kriterien sowie

die Minimal- und Regelerwartungen friihzeitig bekannt sind.

Chancen ermoglichen Der Unterricht ist so gestaltet, dass die Lernenden ausreichend Gelegen-
heit haben, auf die erwarteten Ziele zu trainieren, beziehungsweise zu
Uben (vgl. 3.3.2). Unter Umstdanden kdnnen bewertete Leistungssituati-

onen wiederholt werden.

Summative Lernkontrollen erfillen zusatzliche Rahmenbedingungen. Diese sind in der Praxismappe

aufgefihrt.

PM A3.4: Rahmenbedingungen fir summative Lernkontrollen

Im Lehrplan sind die Uberfachlichen Kompetenzen in den Fachbereichen eingearbeitet. Darin be-
schreibt der Lehrplan drei Uiberfachliche Kompetenzbereiche detailliert'®. Die Bewertung in den ab-
schliessenden Dokumentationen (Zeugnis, Beurteilungsbogen) beschrankt sich auf gut beobachtbares

Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten.

4.3 Leitlinien flr Zeugniseintrage

Zeugnisnoten bilden die erbrachten Leistungen einer Schiilerin/eines Schilers wéhrend des Berichts-
zeitraums ab. Insbesondere zdhlen zur Fachnote nebst dem aktuellen Leistungsstand Ende Schuljahr
auch die im gesamten Berichtszeitraum erbrachten Leistungen. Die Lehrpersonen ziehen Bilanz und
fallen professionelle Ermessensentscheide auf der Grundlage von Noten und weiteren dokumentierten
Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler im Berichtszeitraum. Im Folgenden sind Verfahren dargestellt,

die zu verlasslichen Zeugniseintragen von Uberfachlichen und fachlichen Leistungen fihren.

4.3.1 Die Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten

Die Bewertung von (berfachlichen Leistungen und Kompetenzen ist ein subjektiver, professioneller Er-
messensentscheid im Unterrichtsteam. Lernende verhalten sich in unterschiedlichen Kontexten viel-
fach auch unterschiedlich. Deshalb miissen die verschiedenen Einschitzungen im Unterrichtsteam?®

ausgetauscht und es muss gemeinsam Bilanz gezogen werden. Die breite Abstiitzung bei mehreren

18 Kanton Glarus (2015). Glarner Lehrplan fiir die Volksschule. Grundlagen S. 13ff). Glarus: Departement Bildung und Kultur.
19 pas Unterrichtsteam besteht aus der verantwortlichen Klassenlehrperson und Fachlehrpersonen, die zu einem angemessenen
Anteil die Klasse (oder die Lerngruppe) unterrichten
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Lehrpersonen macht die Bewertung verlasslicher. Weitere Details zur Bilanzierung des Arbeits- Lern-

und Sozialverhaltens sind in der Praxismappe festgehalten.

PM B2.1: Die Bilanzierung des Arbeits- Lern- und Sozialverhaltens

4.3.2 Die ganzheitliche Beurteilung von Fachleistungen

Dem Anspruch an eine verlassliche Abbildung von erbrachten Fachleistungen geniigt die ausschliessli-
che Bewertung von Arbeitsprodukten nur teilweise. , Verlasslich” bedeutet, dass auch Bewertungen
von Prozessleistungen zeugnisrelevant mit einfliessen. Unter Prozessleistungen sind sowohl Leistungen
Uber einen langeren Zeitraum (z. B. Portfolioarbeit, Projektarbeit) als auch kurzfristige Leistungen im
Unterricht (Denkprozess bei einer Konfrontations- oder Forschungsaufgabe) gemeint. Wenn sowohl
Prozessleistungen als auch Produktleistungen bericksichtigt werden, spricht man von einer ganzheitli-
chen Beurteilung. Die folgende Abbildung stellt den Beurteilungsprozess im bekannten

Unterrichtsmodell dar:

Lernphasen — Fordern im Lerndialog

oo
c
3 Formative Beurteilung: Subjektive, professionelle Einschatzung - Feedback - Coaching
c
= @
= £
2 o o 5
: 2 B
<
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: W N 7 : B
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5 = = &
'go Prozessbewertung Produktbewertung a
2 N 2
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© . . o ) . )
8’ Summative Beurteilung: Subjektive, professionelle Einschatzung - Bewertung
Bewertungsphasen — Bewerten von Leistungen
D Lernaufgabe . Formative Beurteilung

I:l Leistungsaufgabe ‘ Produktbewertungen
@ prozesshewertungen

Abbildung 13: Die ganzheitliche Beurteilung
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Produktbewertung

Produktbewertungen finden in der Regel prozessabschliessend mittels geeigneter Uberpriifungsformen
statt. Sie kdnnen aber auch am Ende einer Lernphase (z. B. nach einer Erarbeitungs-, Ubungs- oder

Anwendungsphase) vorgenommen werden.

Bewertung von moglichen Produktleistungen:
» summative Lernkontrollen,
» Ergebnisse aus Prasentations- und Austauschsequenzen,
» Ergebnisse aus Projekten oder Befragungen,
» Portfolios mit vereinbarten Dokumenten und Ergebnissen aus verschiedenen Lernanldssen
oder einem Themenschwerpunkt,

» fachliche Eigenleistung in einem Lernjournal.

Prozessbewertung

Prozessbewertung bedingt, dass Performanzen von Lernenden dokumentiert sind. Entweder werden
sie wahrend den einzelnen Lernphasen oder iber mehrere Lernphasen hinweg beobachtet und proto-
kolliert, oder die Lernenden dokumentieren ihre Arbeits- und Denkleistungen in einem Journal oder
Portfolio. Beispiele:

» mindliche Beitrage nach definierten Kriterien,

» Beobachtungen in Lern- oder Leistungssituationen und entsprechende Notizen,

» Performanz in einer handlungsaktiven Lernsituation (z. B. Aktivierungsphase, Anwendungs-
phase vgl. 3.3.2), wenn die Aufgabenstellung und das Lernarrangement den nétigen Beobach-
tungsspielraum ermoglichen,

» Prozessdokumentationen der Lernenden (z.B. Portfolioarbeit, Lernjournal, Erkundungs- und
Forschungstagebicher, Experimentierhefte),

» Zusammenstellung von Ergebnissen aus Experimentier- und Erkundungsaufgaben (z.B. Proto-
koll, Skizze, kommentierte Bildreihe),

> Dokumentationen von Einzelnen oder Gruppen zu vorgegebenen oder selbst gewahlten The-
men;

> Dokumentation des Lernfortschritts.

Das Bewerten von Prozessleistungen bedingt einerseits einen Referenzrahmen (z.B. Bewertungsraster,
summative Bewertungsbogen) und ein System, wie Beobachtungen festgehalten werden kénnen (z. B.
LehrerOffice, Beobachtungsblatter). Entsprechende Vorlagen befinden sich in der Praxismappe.

PM C5: Bewertung von Prozessleistungen

Die Umsetzung einer ganzheitlichen Beurteilung bedingt eine sorgfaltige Kommunikation an die Erzie-

hungsberechtigten. Grundsatzlich sollten sich Lehrpersonen innerhalb eines Teams oder einer Schule
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einig sein, was sie wie bewerten und wie sie ihre Praxis kommunizieren mochten. Schulinterne Weiter-

bildungen sind geeignete Formen der Erarbeitung einer solchen Beurteilungskultur.
4.3.3 Das Prinzip der Bilanzierung

Das Standort- und Beurteilungsgesprach sowie das Zeugnis sollen die Leistungen und Kompetenzen
von Schiilerinnen und Schilern verldsslich abbilden. Bei Fachnoten ist eine erhdhte Verlasslichkeit
durch die ganzheitliche Beurteilung gewahrleistet. Die Beurteilung des Arbeits- Lern- und Sozialverhal-
tens ist durch das Unterrichtsteam breiter abgestitzt. Mit dem Prinzip der Bilanzierung kann die Beur-
teilung in Zeugnissen und auf Beurteilungsbogen weiter optimiert werden, indem die Lehrperson in

einer Gesamtriickschau auf den Berichtszeitraum einen professionellen Ermessensentscheid fallt.

—> Bilanz ziehen —> Fachnote

Abbildung 14: Die Bilanzierung von Fachleistungen

Die Bilanzierung von Fachleistungen wird auf der Grundlage der ganzheitlichen Beurteilung (vgl. 4.3.2)
vorgenommen. Die Gewichtung von Produkt- und Prozessleistungen hangt sowohl von der Stufe als
auch von der individuellen Unterrichtsgestaltung ab. Sie obliegt somit der Schule oder dem Team. Je
nachdem, wie oft beides im Berichtszeitraum bewertet werden konnte, beeinflussen Produkt- und Pro-
zessleistungen die endgiiltige Fachnote.

Die Praxismappe enthalt unter Miteinbezug des LehrerOffice eine Anleitung zur Bilanzierung von Fach-

leistungen.

PM B2.2: Die Bilanzierung von Fachleistungen
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Kernbotschaften

Der Wechsel der padagogischen Absicht von der Férderung zur Qualifikation wird transpa-
rent gemacht.

Zur Bewertung des Leistungsstands werden Leistungsaufgaben gestellt.

Leistungsaufgaben orientieren sich in erster Linie an den Minimalerwartungen und in zwei-
ter Linie an den Regelerwartungen. Wer die Minimalerwartungen erfllt, wird mindestens
mit Note 4 bewertet.

Leistungen zeigen sich in summativen Lernkontrollen, Prasentationen, Projektarbeiten,
Portfolios, Lernjournalen, miindlichen Beitragen, kooperativen Lernformen und bei der Be-
arbeitung von Aufgaben im Unterricht.

Die Fachnote im Zeugnis ist ein professioneller Ermessensentscheid der Lehrperson bzw.
der Fachlehrperson und beruht auf einer zweidimensionalen Beurteilung und der Bilanzie-
rung in einer Gesamtschau.

Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens im Zeugnis beruht auf einem pro-
fessionellen Ermessensentscheid des Unterrichtsteams.

Flr summative Lernkontrollen gelten besondere Rahmenbedingungen.
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5 Forderinstrumente und Zeugnisdokumente

Die Beurteilung und die daraus folgende Forderung sind bestandiger Teil des Unterrichts / des Lehr-
und Lernprozesses und auf die individuelle Forderung der Schiilerin oder des Schiilers ausgerichtet. Die
Beurteilung muss als Unterstiitzung des Lernens erlebt werden. Beurteilen bedeutet, dass die Lernziele
deutlich gemacht, der Lernprozess beobachtet und im Hinblick auf eine wirksame Férderung beurteilt
wird. Beurteilung ist — wie die Lernzieldefinition, die Lehr- und Lernplanung und die Uberpriifung der
Lernzielerreichung — integrierter Teil des Unterrichts und muss entsprechend vorbereitet werden.

Bei der Beurteilung der Lernenden kdnnen grundsatzlich drei Ebenen unterschieden werden.

1. Bereits zu Beginn des Unterrichts oder einer Unterrichtseinheit muss den Beteiligten verstand-
lich aufgezeigt werden, welche Lernziele angestrebt werden. Wahrend des Unterrichtens steht
die formative, begleitende Beurteilung im Vordergrund. Leistungsriickmeldungen sollen pri-
mar das Lernen des einzelnen Schiilers oder der einzelnen Schiilerin unterstitzen. Gezielte in-
dividuelle Rickmeldungen und Hilfen sowie das Erkennen des eigenen Fortschritts sind ein
wichtiger Antrieb flir weitere Anstrengungen. Dies ist die unterste Ebene, auf die sich die zwei
darauf aufbauenden Ebenen beziehen.

2. Das Standort- und Beurteilungsgesprach zwischen Lehrperson, Schiilerin oder Schiiler und Er-
ziehungsberechtigten bildet die zweite Ebene. Es findet mindestens jahrlich statt, wird gestiitzt
auf den kantonalen Beobachtungsbogen gefiihrt und dient ebenfalls der individuellen Foérde-

rung.

Zeugnis summativ, bilanzierend
Amtliche
Mitteilungsform

e
Standort- und
Beurteilungsgesprach

Vorbereitung der LP mit . .
Beobachtungsbogen formativ, auf Forderung ausgelegt
Teilnehmende: L, EB, Klassen-LP (+ evt.
weitere LP)
- > Austausch und Verstdndigen,
Vereinbaren der Schullaufbahn

Fordern und Beurteilen im Unterricht vorwiegend formativ,

- Beobachten, begleiten und férdern bschli d h
- Lernkontrollen und Lerndokumentation prozessabschiiessend auc

- Austausch der Selbst- und Fremdbeurteilung summativ, fortwihrend
- Beurteilen der fachlichen und tiberfachlichen Kompetenzen !

Abbildung 15: Die 3 Ebenen der Beurteilung
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3. Aufder dritten Ebene wird die Beurteilung im Zeugnis amtlich ausgewiesen. Die Informationen
der Beurteilung werden von der Ebene des Unterrichts bis zum Zeugnis zunehmend verdichtet.
Wahrend sie sich im Unterricht auf ein einzelnes Lernergebnis oder eine erbrachte Leistung
beziehen, werden fir das Beurteilungsgesprach die einzelnen Beurteilungen gebiindelt. Es wird
ein moglichst ganzheitliches und differenziertes Gesamtbild erstellt (ganzheitliche Beurtei-
lung). Das Zeugnis der Volksschule als amtliche Mitteilungsform gibt einerseits Auskunft tGber
die Schullaufbahn und andererseits beschreibt es mittels Noten ab der ?. Klasse und Pradikaten
(Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten) ab der ?. Klasse, wie gut die jeweiligen Lernziele und Kom-

petenzen im vergangenen Schuljahr erreicht wurden.

5.1 Das Standort- und Beurteilungsgesprach

Es findet jahrlich ein forderorientiertes Standort- und Beurteilungsgesprach statt. Die klassenverant-
wortliche Lehrperson ladt die Lernenden und die Erziehungsberechtigten zum Gesprach ein. Je nach
Situation kdnnen weitere Fachpersonen teilnehmen (z.B. SHP, Schulleitung, Therapeut/innen, Uberset-
zer/innen u.a.). In begriindeten Fillen kbnnen Teile des Gesprachs auch ohne die/den Lernende/n statt-
finden. Das Standort- und Beurteilungsgesprach ist der zentrale und offizielle Anlass, um mit der/dem
Lernenden und den Erziehungsberechtigten Uber ihre/seine Leistungen, ihre/seine Kompetenzen und
die Forderung zu sprechen. Dieses forderorientierte Gesprach grenzt sich klar von einem "normalen"
Elterngesprach ab, in welchem eine Konfliktsituation, besondere Vorfalle oder ahnliches besprochen
wird.

Weitere Informationen dazu befinden sich im Kapitel ,,Kommunikation mit Erziehungsberechtigten”
(vgl. Kapitel 6). Die Praxismappe enthalt zudem eine detaillierte Anleitung zur erfolgreichen Durchfih-
rung eines Standort- und Beurteilungsgesprachs.

In der Zeugnismappe wird dokumentiert, dass das Standort- und Beurteilungsgesprach stattgefunden
hat.

PM B3: Anleitung zum Standort- und Beurteilungsgesprach

Das Standort- und Beurteilungsgesprach thematisiert sowohl die zentralen Lebens- und Lernbereiche
sowie die fachlichen Leistungen. Die Lehrperson verwendet den Beobachtungsbogen zur Vorbereitung
und Durchfiihrung von Standort-, Beurteilungs- und Ubergabegesprachen. Beim Standort- und Beurtei-
lungsgesprach mit den Erziehungsberechtigten wahlt sie einzelne Aspekte aus, die fiir das Kind relevant
sind und tauscht ihre Einschdtzung mit den Eindriicken der beteiligten Personen aus. Auf Wunsch der
Erziehungsberechtigten kann der Beobachtungsbogen im Sinn eines Protokolls abgegeben werden. In
einzelnen Fallen kénnen darin auch zukiinftige Massnahmen zur Forderung festgehalten werden. Das
Dokument ist aber nicht Bestandteil der Zeugnismappe und bendétigt keine Unterschriften. Die Praxis-

mappe enthalt eine detaillierte Anleitung zur Verwendung des Beobachtungsbogens.
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5.2 Das Notenzeugnis

Die Fachleistung werden mit den Ziffern 1-6 beurteilt, wobei die Noten 1 und 2 nur in begriindeten
Ausnahmefillen gesetzt werden. Das Notenzeugnis gibt Gber die Leistungserbringung tber den Be-
richtszeitraum Auskunft (Bilanz der mit Noten oder Pradikaten beurteilten und der nicht explizit beur-

teilten erbrachten Leistungen).

Note | Bedeutung des Codes

1,2 | Erfillt die Minimalerwartungen in dem Masse nicht, dass die Licken in | schwach,
absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen sehr schwach

3 Erflllt die Minimalerwartungen deutlich nicht ungeniigend

4 Erflllt die Minimalerwartungen genligend

5 Erflllt die Regelerwartungen gut

6 Ubertrifft die Regelerwartungen sehr gut

Das Arbeits,- Lern- und Sozialverhalten wird mit vier Stufen beurteilt, wobei die Stufe 3 die Regelerwar-

tung darstellt.

Wie bei der Beurteilung von Fachleistungen gilt auch bei der Beurteilung von tberfachlichen Kompe-
tenzen, Leistungen sowohl kriterienbezogen als auch individuell zu betrachten und die Einschatzungen
zu bilanzieren. Die Bewertung von Uberfachlichen Leistungen und Kompetenzen ist ein subjektiver, pro-
fessioneller Ermessensentscheid im Unterrichtsteam (vgl. Kapitel 4.3.1). Mittels einer Selbstbeurtei-

lung kdnnen und sollen die Schiiler und Schiilerinnen in die Beurteilung einbezogen werden.

Stufe 1: Das Verhalten entspricht den altersgemassen Erwartungen manchmal.
Stufe 2: Das Verhalten entspricht den altersgemassen Erwartungen mehrheitlich.
Stufe 3: Das Verhalten entspricht den altersgemassen Erwartungen.

Stufe 4: Das Verhalten ubertrifft die altersgemassen Erwartungen.

Der Glarner Lehrplan formuliert eine Vielzahl von personalen, sozialen und methodischen Kompeten-

zen. Im Zeugnis werden folgende beobachtbare Kompetenzen ausgewiesen:

Arbeits- und Lernverhalten

e kann Fehler analysieren und Uber alternative Losungen nachdenken (eigene Fahigkeiten einschat-
zen)

e kann sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und diszipliniert daran arbeiten (selb-
standig arbeiten)

e kann lbertragene Arbeiten sorgfiltig, zuverladssig und punktlich erledigen (gewissenhaft arbeiten)

e kann eigene Meinungen und Uberzeugungen mitteilen und Argumente zum eigenen Standpunkt
verstandlich vortragen (eigenen Standpunkt einnehmen und vertreten)

e kann sich Unterstitzung und Hilfe holen, wenn benétigt (Hilfe einfordern)
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Sozialverhalten

e kann sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen beteiligen (sich aktivam Un-
terricht beteiligen, mit anderen zusammenarbeiten)

e kann aufmerksam zuhéren und Meinungen und Standpunkte von andern wahrnehmen und ein-
beziehen (zuhdren und andere Meinungen wahrnehmen)

e kann in der Gruppe und in der Klasse Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten (Regeln
einhalten)

e kann Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen sowie Kritik angemessen, klar und an-
standig mitteilen und mit konstruktiven Vorschlagen verbinden (Umgang mit Kritik)

Die Beurteilung sowohl der fachlichen wie auch der iiberfachlichen Leistungen basiert auf Uberprii-
fungsformen und Beobachtungen im Unterricht, wie sie in der vorliegenden Broschiire beschrieben
sind (vgl. Kapitel 3 ff.). Die methodischen Kompetenzen werden nicht separat ausgewiesen, sondern

fliessen in die Fachnote ein.

5.3 Die Zeugnismappe

Die Bestatigung Gber die Durchfiihrung des Standort- und Beurteilungsgesprachs und das Notenzeugnis
sind Bestandteil der Zeugnismappe und mussen von der klassenverantwortlichen Lehrperson, der/dem
Lernenden und den Erziehungsberechtigten unterschrieben werden. In der Zeugnismappe wird doku-
mentiert, dass das Standort- und Beurteilungsgesprach stattgefunden hat. Wird in einem Zeugnis der
Hinweis auf einen Lernbericht gemacht, so gehort auch dieser in die Zeugnismappe. Fir die Noten-
zeugnisse und allfallige Lernberichte diirfen ausschliesslich die offiziellen kantonalen Vorlagen verwen-
det werden. Sie werden auf das dafiir vorgesehene kantonale Zeugnispapier mit Wasserzeichen ausge-
druckt. Die Unterlagen zum Standort- und Beurteilungsgesprach sowie allfillige weitere Unterlagen

und Dokumente werden nicht in der Zeugnismappe abgelegt.

5.4 Hilfsmittel

Geplant ist die Erstellung folgender Hilfestellungen:
e Handreichung zur Erstellung von Zeugnissen
e Anleitung zum Standort- und Beurteilungsgesprach (inklusive Vorlage fiir die Einladung der Eltern,
Gesprachsablauf, Formulierungshilfen sowie weitere Materialien)
e Beobachtungsbogen Zyklus 1
e Beobachtungsbogen Zyklus 2
e Beobachtungsbogen Zyklus 3
e Beurteilungshilfe Uberfachliche Kompetenzen
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Kernbotschaften

e Die Schiilerinnen und Schiiler werden unter dem Grundsatz der Ganzheitlichkeit beurteilt.

e Auf allen Stufen findet in der Regel im Anschluss an das erste Semester mit den Schilerin-
nen und Schiilern und den Erziehungsberechtigten ein jahrliches Standort- und Beurtei-
lungsgesprach statt.

e Zur Vorbereitung und Durchfiihrung eines Standort- und Beurteilungsgesprachs verwendet
die Lehrperson den entsprechenden kantonalen Beobachtungsbogen.

e Abder ?. Klasse wird jahrlich per Ende Schuljahr ein Notenzeugnis ausgestellt.

e Abder ?. Klasse werden im jahrlichen Notenzeugnis zudem Aspekte des Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten beurteilt.

e In der Zeugnismappe werden ausschliesslich die offiziell vorgesehenen Dokumente abge-
legt (Notenzeugnis, Bestatigung Giber die Durchfiihrung des Standort- und Beurteilungsge-

sprachs, Lernbericht).
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6 Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten

Eine gute Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten ist fir die Arbeit der Lehrperson wichtig.
Erziehungsberechtigte sind an Informationen zum Lern- und Leistungsstand ihres Kindes interessiert
und haben entsprechende Erwartungen. Ebenso sind Lehrpersonen an Informationen {iber das Kind
interessiert, sofern diese im schulischen Kontext relevant sein kénnen. Im Kanton Glarus ist die Kom-
munikation etabliert. Sie besteht zum einen aus einem formellen Teil mit Beurteilungsgesprachen, El-
ternveranstaltungen und der grundsatzlichen Gesprachsbereitschaft der Lehrpersonen. Zum andern
werden die Erziehungsberechtigten informell Gber die Bewertungen informiert, indem die Lernenden
ihre bewerteten Arbeiten und Produkte zur Unterschrift vorlegen. Diese Form der Kommunikation ist
zwar gesellschaftlich akzeptiert, birgt aber auch Konfliktpotenzial. Im Folgenden werden Aspekte einer
differenzierten Kommunikation mit Erziehungsberechtigten in Verbindung mit etablierten Umsetzun-

gen zusammengefasst.

6.1 Grundhaltungen

Flr die Erziehungsberechtigten sollten sowohl der Leistungsstand als auch die Entwicklung der Lernen-
den transparent sein. Umgekehrt muss die Schule (iber Gegebenheiten aus dem privaten Umfeld des
Lernenden informiert werden, sofern Auswirkungen auf das schulische Umfeld zu vermuten sind. Da-
mit haben beide Seiten die Pflicht, fir Transparenz zu sorgen, und fir beide gilt sowohl das Bring- wie
auch das Holprinzip.

Die optimale Voraussetzung zur Umsetzung des Bring- und Holprinzips ist eine kooperative Beziehung
der Lehrpersonen zu den Erziehungsberechtigten. Um diese Beziehung zu starken, lohnt es sich, Grund-
haltungen, Erwartungen und Grundsatze der Kommunikation im Team zu diskutieren und sich auf Stan-
dards in der ganzen Schule zu einigen. Die Erziehungsberechtigten werden Uiber die Standards infor-
miert, und sie spliren, dass diese gelebt werden.

Daneben gibt es trotzdem immer wieder herausfordernde Situationen mit Erziehungsberechtigten, die
sich im System Schule nicht vermeiden lassen. Hier ist es besonders wichtig, Standards der Kommuni-
kation zu kennen und einzuhalten. Entsprechende Hinweise kénnen aus der Praxismappe entnommen

werden.

PM B3 Anleitung zum Standort- und Beurteilungsgesprach, Abschnitt 5. Der Dialog

Eine Lehrperson flhlt sich sicherer, wenn sie ihre Situation vorgangig sowohl im Team als auch mit der

Schulleitung besprechen kann.
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6.2 Etablierte Handhabung

Viele Schulen setzen das ,Bringprinzip” so um, indem die Lehrperson wahrend des Berichtzeitraums
bewertete Schilerprodukte (meistens summative) den Erziehungsberechtigten zur Unterschrift vor-
legt. An diesem Vorgehen kann angekniipft werden2. Damit Missverstandnisse und Fehleinschatzun-
gen moglichst vermieden werden, muss diese Praxis konsequent mit allen zeugnisrelevanten Produk-
ten der Lernenden erfolgen. In einem Begleitschreiben und an Informationsveranstaltungen weisen die
Schulen darauf hin, dass diese Bewertungen zwar zeugnisrelevant, aber nicht alleine massgebend sind.
Insbesondere muss auch das Prinzip der Bilanzierung kommuniziert werden (vgl. 4.3.3).

Eine Ausnahme bilden Notizen aus Beobachtungen aus dem Unterricht. Diese kénnten wahrend des
Jahres ebenfalls kommuniziert werden, wobei sich die Frage zwischen Aufwand und Ertrag stellt. Ein-
facher und praktikabel ware folgendes Vorgehen:

Bestatigen die Beobachtungen das Bild der bestehenden Bewertungen, dann kdnnen die Beobachtun-
gen wahrend des Berichtszeitraums zuriickgehalten werden.

Widersprechen die Beobachtungen dem Bild der bestehenden Bewertungen, dann sollte die Lehrper-
son mit den Erziehungsberechtigten Kontakt aufnehmen und ein Gesprach vereinbaren. Daraus kdnnen
sich weitere Schritte und Massnahmen ergeben.

Im Weiteren ist es wichtig, die Erziehungsberechtigten rechtzeitig (iber negative Tendenzen der Ler-

nenden im schulischen Alltag zu informieren und ein Gesprach zu vereinbaren.

20 5hne Angabe des Klassendurchschnitts
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6.3 Standort- und Beurteilungsgesprache fiihren

In Standort- und Beurteilungsgesprachen werden in einer Gesamtschau die Kompetenzen, die Starken,

die Schwachen, die Neigungen und die Haltungen der Lernenden ins Zentrum gestellt. Stets wird in

einer Rickschau Bilanz gezogen und in einer Vorschau besprochen, wie es am besten weitergehen

konnte. Das Beurteilungsgesprach verfolgt das Ziel, sich tGber die Perspektiven und Prognosen einig zu

sein und Weichen zu stellen. In Beurteilungsgesprache mit Erziehungsberechtigten fliessen zudem In-

formationen zu weiteren relevanten personlichen Faktoren mit ein, wie

Begabungen und Neigungen,

Entwicklungsstand und Prognosen,

schulrelevante gesundheitliche oder familidre Situationen,
Mehrsprachigkeit,

besondere padagogische Bediirfnisse.

Unter anderem muss die Lehrperson erklaren, wie sie die Gesamtleistung des Kindes in einem Fach auf

eine Zahl (Note) reduziert hat. Deshalb ist es notwendig, dass sie angemessen dokumentiert ist. Eine

Hilfe dazu leistet der Ausdruck der Gesamtbilanz aus dem LehrerOffice, der sowohl die bewerteten als

auch die nicht-bewerteten Leistungen (Notizen) ausweist.

Die Praxismappe enthilt eine Anleitung mit Hinweisen zu einem erfolgreichen Standort- und Beurtei-

lungsgesprach.

PM B3: Anleitung zum Standort- und Beurteilungsgesprach
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Kernbotschaften

e Im Kanton Glarus ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten etabliert. Mogliche Wei-
terentwicklungsthemen sind: einheitliche Handhabung, Absprachen im Team, konsequente
Umsetzung.

e Der Aufbau einer kooperativen Beziehung und das Bewusstsein von Standards sind Grundlagen
der Kommunikation mit Erziehungsberechtigten.

e |n Konfliktsituationen ist der Riickhalt im Team und bei der Schulleitung wichtig.

e Der Lern- und Leistungsstand der Lernenden sind den Erziehungsberechtigten auch wahrend
des Berichtszeitraums transparent.

e Die Beurteilungsgesprache sind standardisiert und beinhalten eine Standortbestimmung und

die Perspektiven.
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