Verordnung betreffend die Anderung der Verordnung des Regierungsrates
iiber die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den Volksschulen vom
25. Januar 2005

Vergleich der bisherigen Verordnung mit der neuen Verordnung
vom

L. Die Verordnung des Regierungsrates iiber die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den
Volksschulen wird gedndert.

1. § 4a wird eingefiigt:

Jahresarbeitszeit IFiir Lehrpersonen betréigt bei einem Beschéftigungsgrad von 100 %
die Jahresarbeitszeit netto 1910 Stunden. Als Richtwerte sind unabhéingig
des Beschiftigungsgrades 85 % fiir das Berufsfeld Unterricht und je 5 %
fiir die Berufsfelder Schiilerinnen und Schiiler, Lehrperson und Schule
aufzuwenden. Bei Stellvertretungen bis acht Wochen liegt das Schwer-
gewicht der Tétigkeit im Berufsfeld Unterricht.

2Von diesen Richtwerten kann abgewichen werden. Im Berufsfeld
Unterricht sind jedoch mindestens 40 %, hchstens 95 % der Jahresar-
beitszeit zu leisten. Die Verteilung wird jahrlich in Absprache mit der
Lehrperson durch die Schulleitung in einem Pensenplan festgelegt.

*Lehrpersonen mit Klassenlehrerfunktion werden jahrlich als Richt-
wert 80 Stunden angerechnet.

*Eine Zeiterfassung erfolgt nur befristet und auf Anordnung der
Schulleitung oder auf Verlangen einer Lehrperson. Aus der Zeiterfassung
konnen keine Anspriiche abgeleitet werden.

2. § 11 Absatz 3 lautet neu:

Stellvertretungen 3Stellvertret1nnen und Stellvertreter efha}tenbei—emer—&el-l-veﬂfem-ﬂg-
i 5 ochen-2 erhin 00 9 .
ehen—Bese}dJcm-g—werden auf Grundlage des Pensenplanes im Stunden-
lohn besoldet.
3. § 38 lautet neu:
Altersentlastung § 38. 'Lehrpersonen, welche das 58. Altersjahr vollendet haben, werden

auf Gesuch hin von der Schulbehdrde ab dem folgenden Semester ohne

Besoldungsreduktion entlastet. Héehstensjedoch-bis-zu-einemPensum-



von-drei-Lektionenunter-dem-fiir sie-geltendenPflichtpensum- Die Ent-
lastung betréigt bei einem Beschiftigungsgrad von 100 % drei Lektionen
und verringert sich linear pro Beschéftigungsgrad von 10 % um eine hal-
be Lektion. Der fiir die Gewdhrung einer Altersentlastung massgebliche
Mlndestbeschaftlgungsgrad betragt 50 %

&eﬁeﬂ—uﬁé—Nebenemefbeﬁ—Auch be1 Altersentlastung ist in der Regel
mindestens 40 % der Jahresarbeitszeit im Berufsfeld Unterricht zu leis-
ten. Grundlage der Berechnung bildet die Jahresarbeitszeit ohne Bertick-
sicht;gung der Altersentlastung.

4. § 39 Absatz 1 lautet neu:

Arbeitszeugnis

'Lehrpersonen kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen Jede Lehrper-
sm+haﬁ%spmeh—a&ﬂ%asstelhmg~emes%¥be&s%e&gmsses das sich tiber

die Art und die Dauer des Dienstverhéltnisses sowie iiber ihre Leistungen
und ihr Verhalten ausspricht.

5. § 42 Absatz 3 wird gestrichen.

Einreihung

6. § 44 Abs. 1 lautet neu:

Bedeutung Grundbe-
soldung

'Die Grundbesoldung deckt d1e Hn%emehts%a&gkeﬁ—m—l%a%&ne&des—
i 4 afeq aftrag-ab: Tatigkeit in
den vier Berufsfeldern gemass § 4a Absatz 1 im Rahmen der Jahresar-
beitszeit ab.




7. § 45 lautet neu:

Entschadigung fiir Konnen Zusatzlektionen in den zwei folgenden Semestern nicht
Zusatzlektionen kompensiert werden, werden diese mit-85-% des-individuellenBesol-

éuagsansﬁ%es—ﬁipeme—Lekﬁe&des—Pﬂwhtpeﬂsum&e&tsehaég{th%
Bleekzeﬁeﬂ—aﬂ%eﬂANefdeﬂ—zu—}OO—;@emsehad*g% entsprechend der Er-

hohung der individuellen Jahresarbeitszeit entschédigt.

8. § 46b Abs. 2 lautet neu:

Anstieg auf nachste *Frithestens ein Jahr nach Aussetzung des-Anstiegsauf dieniichste-
Lohnposition Lehnpesition einer ungeniigenden Beurteilung wird auf Begehren der

Lehrperson erneut eine Mitarbeiterbeurteilung durchgefiihrt. Bei der Be-
urteilung ,,gut* wird im folgenden Jahr die iiberndchste Lohnposition er-
reicht. Ohne neue Mitarbeiterbeurteilung und bei der Beurteilung ,,unge-
niigend* bleibt der Anstieg auf die tibernidchste Lohnposition ausgesetzt.

9.§ 51 Abs. 2 Ziff. 7 lautet neu:

Grundsatz 7. eine angemessene Priasenzzeit vor und nach dem Unterricht. Wih-
rend den Schulferien sowie an den unterrichtsfreien Nachmittagen
und samstags kann die Schulleitung unter Vorankiindigung von min-
destens sechs Monaten zusitzliche gemeinsame halbe oder ganze
Arbeitstage festlegen. Sie betragen bei einem Beschéftigungsgrad bis
50 % jahrlich hochstens fiinf Tage, bei hoherem Beschiftigungsgrad
bis zehn Tage;

10. § 52 lautet neu:

Richtpensen und § 52. 'Die Richtpensen pro Jahr und Lektion zu 45 Minuten fiihren zu
Pauschalen folgenden Pauschalen in Stunden:

1. 54 Stunden bei einem Richtpensum von 29 Lektionen fiir Lehr-
personen auf der Sekundarstufe I;

2. 56 Stunden bei einem Richtpensum von 30 Lektionen fiir Lehr-
personen im Kindergarten und an der Primarstufe sowie fiir Schu-
lische Heilpadagoginnen und Heilpddagogen.

?Bei Lehrpersonen mit Klassenlehrerfunktion wird ist das Richtpen-
sum eine Lektion an-dasPensum-angerechnet tiefer.

11. § 54 Abs. 2 und 4 lauten neu:

Zusatzlektionen *In Ausnahmefillen kénnen Lehrpersonen mit einem Pensum Be-
schéftigungsgrad von tiber 50 % verpflichtet werden, diesen um bis vier
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Lektionen pro Woche zusétzlich-zu-erteilen zu erh6hen, solche mit einem
Pensum Beschiftigungsgrad unter 50 % bis zu zwei Lektionen. Fiir
Lehrpersonen mit Altersentlastung gilt diese Regelung nicht. Jede Zu-
satzlektion fiihrt zu einer Anrechnung von 60 Stunden in der Jahresar-
beitszeit.

*Die Schulgemeinden konnen statt der generellen Auszahlung ven-
Zusatzlektionen der zusétzlichen Stunden die Einfithrung von Pensen-
buchhaltungen mit der Pflicht zur Kompensation von Plus- und Minus-
lektionenstunden vorsehen.

12. Die §§ 64 und 66 werden aufgehoben (nicht mehr notwendige Ubergangsbestimmungen).

II. Diese Verordnung tritt auf den ... in Kraft.

Die Prasidentin des Regierungsrates

Der Staatsschreiber



