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Einleitung

Beurteilen und Fordern ist fiir jedetehrerinundjedentehrer jede Lehrperson eine komplexe ; und

anspruchsvolle Aufgabe. Beurteilungen sind vom Menschenbild, vom Lehr- und Lernverstandnis,
von der Berufsauffassung und den Erfahrungen dertefrperson gepragt. Deshalb ist es wichtig,
dass in Bezug auf die Beurteilung Qualitdtsmerkmale definiert werden.

Die hier vorliegenden Grundsétze Beurteilen und Fordern B&t informieren Uber die Beurteilungs-
kultur im Kanton Zug und definieren Ziel und Funktion von Beurteilung und Férderung. #efter
dierrerrste Sie dienen weiter als Grundlage fir Qualitatsdiskussionen und ftir eie Unterrichtsent-
wicklung.

Mit Beschluss vom 14. Januar 2009 bezeichnet der Bildungsrat die Grundséatze Beurteilen und
Fordern B&F als verbindliche Grundlage fiir die Beurteilungspraxis in den gemeindlichen Schulen
des Kantons Zug. Im Jahr 2024 wurde eine sprachliche Aktualisierung geméass dem Lehrplan vorge-
nommen.
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Grundsatz 1
Beurteilungskultur innerhalb der Schule
entwickeln, umsetzen und prufen

Die Lehrpersonen und Unterrichtsteams pflegen in allen Zyklen eine lernziel- und forderorientierte
Beurteilungskultur. Dabei orientiert sich die Beurteilung der Schilerinnen und Schiiler an einer
ganzheitlichen Bildung und Erziehung.'

Beurteilen, auch das professionelle, weist grinesatztich subjektive Anteile auf. passeurteitennach-testtheo-

retischen-Glitekriterien{Objektivitht Validitit, Retiabititaty st fiireinzetne tehrpersonenimUnterrichtsatttag kaum-teistbar: Betrteftenund-Hordern
wird—Die Grundsatze Beurteilen und Fordern unterstiitzen eine koharente Beurteilungskultur, welche
sich an den testtheoretischen Giitekriterien (Objektivitat, Reliabilitat, Validitat)? orientiert. Die Be-

urteilungskultur wird innerhalb der Schule entwickelt, umgesetzt und tberprift.

Die Lehrpersonen und die Unterrichtsteams streben diese Beurteilungskultur? an durch:

- Umsetzen der vorliegenden Grundsatze Betrteitenund-ForderaB&t

- Kennen und Einhalten der rechtlichen Grundlagen?®

- Berilicksichtigen der schulinternen Entscheidungen, Beschliisse und Absprachen

Diese Beurteilungskultur ist erkennbar an folgenden Aktivitaten:

- Die Schule nutzt die Auseinandersetzung mit den Qualitdtsmerkmalen* einer zie-
lorientierten Beurteilung als Chance zur standigen Weiterentwicklung durch schul-
interne Weiterbildungen, padagogische Konferenzen, kollegiales Feedback.

- Die Verfahren und Kriterien der Beurteilung werden von den Lehrpersonen in
einem kommunikativen Prozess festgelegt. Somit werden subjektive Urteilsanteile
vermindert, unterschiedliche Standpunkte einander angenahert und eine Einheit
der Auffassung und Anspriiche entwickelt.
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Grundsatz 2
Lern- und Leistungssituationen unterscheiden

Die Lehrperson unterstiitzt und beréat die Schilerin und den Schiiler im Lernprozess. Sie deklariert
die Lern- und Leistungssituation.

Die Lehrperson strebt die Unterscheidung der Situationen an durch:
- Kennen und Anwenden des Lern- und Forderkreislaufs

- Ermdglichen und Strukturieren von Lernprozessen

- Planen und Umsetzen von Leistungssituationen

Diese Unterscheidung der Situationen ist erkennbar an:

- der Absichtserklarung der Lehrperson

- der Beschreibung der Anforderungen an die terfrendert Schilerinnen und Schiler mit
Lernzielen wre wie auch deren Erfullungskriterien

- der Standortbestimmung/Lernstandsanalyse, die die Lehrperson mit der Schiilerin
oder dem Schuler vornimmt

- der Lernzeit: Ubungs-, Vertiefungs- und Konsolidierungsphase

- den formativen ternkontrotterr Beurteilungen

- den Fordervereinbarungen

- der Ergebnissicherung

Lernsituation

- der Klassifizierung:

* der Definition der Leistungssituation

e der Klarung der Beurteilung

» der Bekanntmachung der Kriterien
- der Leistungsfeststellung: Leistungsdokumentation
- der summativen Beurteilung

Leistungssituation
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Grundsatz 3
Beurteilungsarten unterscheiden
und umsetzen

Zum erfolgreichen tehren;ternen, FordernundBeruteften Lehren und Lernen gehort die Unter-
scheidung zwischen verschiedenen Arten der Beurteilung.

Je nach Funktion-{zB-—terndiagnose; Riickmeldungoder-Setektion} strebt die Lehrperson die

Anwendung einer der drei folgenden Beurteilungsarten® an:
- formative Beurteilung

- summative Beurteilung

- prognostische Beurteilung

Diese Beurteilungsdifferenzierung ist erkennbar an folgenden Aktivitaten:

—1In Bezug auf die Fachkompetenzen fachlichen, methodischen, personalen und
sozialen Kompetenzen finden mehrere formative terrkentrotterr Beurteilungen
statt.

Lernsituation

——Fiir Laufbahnempfehlungen und -entscheide (Promotion, Ubertritt in die
Sekundarstufe | und Il usw.) werden im Sinne einer prognostischen Beurteilung
summative terrkontrotterr sowie formative Beurteilungen aus-derandererrallen
Kompetenzbereichen einbezogen.

Leistungssituation
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Grundsatz 4

Lehrpersonen sowie Schulerinnen und Schiler
orientieren sich an qualitativen Anforderungen
in allen vier Kompetenzbereichen

Die Anforderungen an die Schiilerin und den Schiler stiitzen sich auf einen breiten, paddagogisch
gepragten Leistungsbegriff ab. Das geforderte Wissen und Kénnen in den vier Kompetenzbereichen
ist fir die Schiilerinnen und Schiiler versténdlich beschrieben.

Dies wird angestrebt durch:

- die Abstitzung der qualitativen Anforderungen auf den Lehrplan
- das Setzen von Anforderungen in allen vier Kompetenzbereichen
- das Festlegen von Erflllungskriterien

Dieser Prozess ist erkennbar an folgenden Aktivitaten:

Die Lehrperson beobachtet und fordert die Schiilerinnen und Schiiler in den allen vier
Kompetenzbereichen®:

- fachkompetenzen Fachliche Kompetenzen

- ternkompetenzen Methodische Kompetenzen

- Soztetkompetenzen Personale Kompetenzen

- Sefbstkompetenzen Soziale Kompetenzen

Lernsituation

——Die Beurteilung gibt den einzelnen Schiilerinnen und Schilern Auskunft tber den
Erreichungsgrad der definierten Anforderungen.

Leistungssituation
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Grundsatz 5
Lehrpersonen gewahrleisten Transparenz
im Beurteilungsprozess

Die Beurteilung beruht auf Kriterien, die den Schilerinnen und Schilern zu Beginn des Lernprozes-
ses transparent und verstéandlich gemacht werden. Die Lehrperson kann die Kriterien allein oder in
Absprache mit den Schiilerinnen und Schiilern vorgeben.

Diese Transparenz im Beurteilungsprozess ist erkennbar an:

- Das gezielte Beobachten bildet im Forderkreislauf der Lehr- und Lernprozesse die Grundlage fiir
formative und summative Beurteilungen.

- Erziehungsberechtigte haben das Recht auf Einsichtnahme in die Beurteilungen ihrer Kinder.

Die Lehrperson strebt die Transparenz im Beurteilungsprozess an durch:

= offmative oettteittang tht tCKMEIGUng,; KONtitie

- Im Lemnprozess wird kontinuierlich formativ beurteilt.
- Lernziele-und Erflillungskriterien miissen transparent gemacht werden.

Lernsituation

=—Summative Beurteilungen, die valide®, transparent und nachvollziehbar angelegt ist sind.

Abs. 2, Best. d) Schulgesetz (BGS 412.11).
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Grundsatz 6
Lehrpersonen beurteilen auf der Grundlage
der Bezugsnormen

Die Beurteilung bezieht sich auf Bezugsnormen?, siezum .
Paberorientiertsichdie-tehrperson-an-der tdividuat—und~oderder Sachnorm-welche die Lehrperson allen Beteiligten im

Vorfeld bekannt macht.

Die Bezugsnormen bieten einen Wert fir die Beurteilung einer Leistung von Lernenden.

- Die Sachnorm orientiert sich an den gesteckten, sachlichen Zielen und an den mit Hilfe von
Erflllungskriterien beschriebenen Anforderungen.

- Die Individualnorm orientiert sich am individuellen Lernfortschritt, an den Leistungsvoraus-

setzungen und/oder an den offen gelegten Erwartungen an die Schilerin oder den Schiiler.

Die Ausrichtung der Beurteilung auf Bezugsnormen ist erkennbar an folgenden Fakten:

g - Formative Beurteilungen beziehen sich auf die Sachnorm und / oder die
© Individualnorm.
+— - Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten Informationen lber ihr erworbenes Wissen
%) . . )
c und Kénnen und ihre Lernfortschritte.
—
()
—
g Summative Beurteilungen erfolgen mit Noten anhand der Sachnorm.™:
=
©
>
=
wn
wn
00
<
>
=
Z
(@)
—
8 ——vet—Glossar
9 vgl. Reglement {iber die Promotion an &ffentlichen Schulen (BGS 412.113) sind die geltenden Bezugsnormen
der Klassen beschrieben.

0 Inder 1. Klasse Primarstufe sind Pradikate zulassig.
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Grundsatz 7/
Lehrpersonen fordern die Reflexionsfahigkeit
der Schulerinnen und Schuler

Reflexion und Selbsteinschatzung finden im Unterrichtsalltag regelméssig statt. Sie unterstiitzen
den Lernprozess und das Leistungsverhalten der Schilerinnen und Schiler.

Dies wird mit folgenden Aktivitdten angestrebt:

- Die Lehrperson schafft entsprechende Lernumgebungen und Rahmenbedingungen.

- Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Méglichkeit zur Mitbestimmung und Selbst-
steuerung im Unterricht.

- Die Lehrperson leitet Schiilerinnen und Schiler zur Setbstetnsehétzarng Reflexion und Reftexton
Selbsteinschatzung an.

Di

[

Foérderung der Reflexionsfahigkeit ist erkennbar an folgenden Tatigkeiten:

- Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Lernprozesse einschétzen und dokumen-
tieren (Lerntagebuch, Lernpartnerschaft, Portfolio etc.).

- Die Beteiligten flihren Gesprache ber Lernprozesse.

- Lehrpersonen, Schilerinnen und Schiler pflegen eine kriterienorientierte
Feedbackkultur.

Lernsituation

- Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen eine aktive Rolle im Beurteilen.

- Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Leistungen einschétzen, dokumentieren
und prasentieren.

- Portfolioprésentationen durch die Schilerinnen und Schiler bereichern die Mdg-
lichkeit der Leistungsfeststellungen.

Leistungssituation
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Grundsatz 8
Lehrpersonen sowie Schulerinnen und Schiler
wenden den Dialog als Prinzip an

Beurteilen und Fordern bedingen den Dialog zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schi-
lern. Im Dialog geht es darum, Gedanken sowie verschiedene Sichtweisen des Lernprozesses
auszutauschen. So unterstitzen Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler in ihrer Leistungs-
entwicklung.

Dies wird angestrebt durch:
- Die Lehrpersonen pflegen kontinuierlich das Gesprach mit den Schilerinnen und den Schilern
Uber die Leistungsanforderungen und -entwicklungen in allen vier Kompetenzbereichen.

Dies ist erkennbar an:

- Die Schiilerinnen und Schiiler steuern ihren Lernprozess und erhalten in-eirerm-
im kontinuierlichen Dialog von der Lehrperson forfrative Rickmeldung.

- Die Schulerinnen und Schiler tauschen sich in Partrer—tnd-Gruppenarbeiter
otgerinderKtasse kooperativen Lernformen und/ oder mit ihren Lehrpersonen
uber ihre Lernprozesse aus.

- Die Lehrpersonen verstehen sich als ternbegteiterund—=berater Lernbegleitende

und Lernberatende.

Lernsituation

fLelstungsergebnlsse bedlngen Gesprache zwischen den betreffenden tefrperso-
Ritter Schilerinnen und

Schilern, Lehrpersonen vvie auch Erziehungsberechtigen.

Leistungssituation
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Glossar




_14 Grundsatze Beurteilen und Fordern B&+

i Kindergartenstufe; Primarstufe-und-Sekundarstufe+— Zyklus 1, Zyklus 2 und Zyklus 3




_15 Grundsatze Beurteilen und Férdern B&F

_ Kindergartenstufe; Primarstufe-tnd-Sekundarstufe+— Zyklus 1, Zyklus 2 und Zyklus 3

Yorur

kommenwenmrmarsichratsoatf-tie Beurteitung bzwBewertung verfassemkann:

Testtheoretische Giitekriterien™
Die Qualitat eines Tests bzw. eines Fragebogens lasst sich an drei zentralen Kriterien der Testgiite
festmachen: Objektivitat, Reliabilitat und Validitat.

Objektivitat
Die Objektivitét eines Test gibt an, in welchem Ausmass die Testergebnisse vom Testanwender un-
abhéangig sind.

Reliabilitat
Die Reliabilitat eines Tests kennzeichnet den Grad der Genauigkeit, mit dem das geprifte Merkmal
gemessen wird.

Validitat
Die Validitat eines Tests gibt an, wie gut der Test in der Lage ist, genau das zu messen, was er zu
messen vorgibt.

" Déring, N. (2023). Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial. und Humanwissenschaften (6. Auflage).

Springer.
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