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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

. . Staatssekretariat fur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Ricksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

e Bitte verfassen Sie Ihre Stellungnahmen kurz, wenn mdoglich, stichwortartig.

o Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fur die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-

mer, bzw. fir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

e Sie kdnnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergréssern.

e Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

e Stellungnahmen, die nach Ende der Anhdrungsfrist eintreffen, kdnnen wir leider nicht berticksichtigen.

Wie danken flr Ihre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:
Name / Firma / Organisation / Amt : AG LTD (Arbeitsgemeinschaft Lebensmitteltechnologie)
Kontaktperson : Helena Meier

Datum :01.07.24
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O

1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

den.

Grundsatzlich ist die Arbeitsgemeinschaft Lebensmitteltechnologie mit dem vorgeschlagenen Rahmenlehrplan und der neuen Verordnung fiir Mindestvor-
schriften fur die Allgemeinbildung zufrieden.

Der Rahmenlehrplan ermdglicht den Lehrpersonen im Hinblick auf das Erstellen eines Schullehrplans maximale Freiheiten, welche naturlich geschéatzt wer-

2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Arbeitsstunden und einer Prasentation mit vertiefendem Ge-
sprach von 30 Minuten»

Hierzu ist ebenfalls unklar, ob die Prasentation + das Gespréach
insgesamt 30 Minuten in Anspruch nehmen wird, oder nur die
Prasentation selbst.

Rechnerisch ergeben sich bei einem Gesprach von 30 Minuten +
einer Prasentation von 10 Minuten inkl. Wechsel eine Lektion pro
Lernender. Dies bedeutet in einer Klasse von 20 Lernenden, 20
Unterrichtslektionen, welche fir das QV gebraucht und nicht fir
wichtige andere Themen unsere Gesellschaft verwendet werden
koénnen.

Zudem sind wir aufgrund jahrelanger Erfahrung der Meinung,
dass nach 10 -15 Minuten eine differenzierte Beurteilung sehr
wohl mdglich ist. Die Qualitat des Gesprachs wird sicherlich nicht
besser und dient damit nicht dem Vorteil der Lernenden.

Art. Abs. & | Kommentare / Bemerkungen Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Lit.
9 2 «Sie besteht aus der Erarbeitung eines Produkts wahrend 25-35
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3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

Seite

Kap./
Art.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

Schlisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen

In Anbetracht dessen, dass die aktuellen Kinder und Jugendli-
chen und damit zukunftigen ABU-Lernende pro Tag mehrstindi-
gen Sozialmedia-Konsum tétigen, wirden wir eine grossere Ge-
wichtung dieses Themenfeldes im Bereich der Schliisselkompe-
tenzen winschen.

Lernbereich Gesellschaft

Der Lernbereich Gesellschaft ist durch die Ausformulierung der
Leitideen und Handlungsfelder im Verhéltnis zum Bereich Spra-
che & Kommunikation sehr ausfihrlich. Diese Ungleichbehand-
lung ist sicherlich nicht gewiinscht.

Wir schlagen deshalb eine auflistende Form der Leitidee- &
Handlungsfelder pro Aspekt vor.

Die Abschaffung der Schlusspriifung hat zur Folge, dass die QV-
Note im Fach Allgemeinbildung eine neue Gewichtung erfahren
wird.
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Unser Vorschlag ist, dass die Erfahrungsnote neu mit 2/3 und
die Schlussarbeit mit 1/3 gewichtet werden soll. Bei der dreijahri-
gen EFZ-Ausbildung sind das immerhin 360 und bei der vieljahri-
gen 480 Lektionen Schulstoff, der durch summative Prifungen
beurteilt wurde.
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KANTON AARGAU

REGIERUNGSRAT

Regierungsgebéaude, 5001 Aarau A-Post Plus
Telefon zentral 062 835 12 40

Fax 062 835 12 50 Staatssekretariat fuir Bildung,

regierungsrat@ag.ch Forschung und Innovation
www.ag.ch/regierungsrat Einsteinstrasse 2

3003 Bern
26. Juni 2024

Totalrevision der Verordnung des SBFI Giber Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung in
der beruflichen Grundbildung; Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 25. Marz 2024 wurden die Kantonsregierungen eingeladen, zu obengenannter
Angelegenheit Stellung zu nehmen. Der Regierungsrat des Kantons Aargau bedankt sich fur diese
Gelegenheit und &ussert sich wie folgt:

Mit den durch das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation vorgeschlagenen Ande-
rungen sollen der allgemeinbildende und der berufskundliche Unterricht enger miteinander ver-
schrankt, die Sprache und Kommunikation gestarkt und das Qualifikationsverfahren neu ausgerichtet
werden. Die Revision zielt auf eine schweizweit einheitliche Konkretisierung der Ziele und Umset-
zung der Allgemeinbildung im allgemeinbildenden Unterricht und im Qualifikationsbereich Allgemein-
bildung. Das Vorhaben steht im Zusammenhang mit der Initiative Berufsbildung 2030, welche die
Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft antizipieren und die Berufsbildung 'fit
fur die Zukunft' machen soll.

Der Regierungsrat begrusst die Stossrichtung der Revision und erachtet die verbundpartnerschatftlich
erarbeitete Vorlage in der fachlichen Ausarbeitung und im Sinne der Zielsetzung in weiten Teilen als
Uberzeugend.

In einzelnen Punkten sieht der Regierungsrat Anpassungs- beziehungsweise Prazisierungsbedarf in
der Revisionsvorlage:

+ Kritisch wird insbesondere gesehen, dass mit der Revision entgegen der bisherigen Regelung
keine Abweichungen von der Verordnung mdéglich sind. Fur die Berufsbereiche Kaufleute und De-
tailhandel soll weiterhin ein integriert durchgefuhrter allgemeinbildender Unterricht méglich sein.
Die Kompetenzen der Bereiche Kommunikation, Wirtschaft wie Gesellschaft und Technik sind
zentrale Kernkompetenzen der genannten Berufe. Die Umstellung auf ein additives Modell wiirde
in obengenannten Berufsfeldern zu einer kiinstlichen Trennung bei der Entwicklung, Vermittlung
und Prifung der Kompetenzen fiihren. Die Integration ist ein Kernelement der Lernortkooperation.
Die heutige Losung vernetzt die Allgemeinbildung mit der Berufskunde, was sowohl einer konse-
guenten Umsetzung der Handlungsorientierung als auch der Berufsrealitat der Lernenden ent-
spricht.

Eine Umstellung auf ein nicht integriertes Modell kann zudem nicht mit leichten Anpassungen der
Bildungserlasse vorgenommen werden, sondern bedeutet nach den eben erst erfolgten Detail-
handel- und KV-Revisionen erneute Reformen mit hohen Aufwénden fur Schulen und Kantone.



» Der Verzicht auf die schriftliche Abschlussprifung im Rahmen der Anpassung des Qualifikations-
verfahrens wird abgelehnt. Er wird begriindet mit der Reduktion von Komplexitét in der Umset-
zung, wobei eine wissenschaftlich fundierte Aussage zu den Auswirkungen dieses Entscheids
fehlt. Die Reduktion des Qualifikationsverfahrens auf die Beurteilung der Berufseignung lauft der
Tatsache zuwider, dass eine schriftliche Schlussprifung weitere padagogische Aspekte wie die
Befahigung zur personlichen Weiterentwicklung und zu lebenslangem Lernen einschliesst. Aus
Sicht des Regierungsrats steht die Beibehaltung der schriftlichen Abschlussprifung zudem nicht
im Widerspruch zur Starkung der Kompetenzorientierung, die als grundlegende Haltung beflirwor-
tet wird.

» Der Beizug von zwei Personen zur Beurteilung der Schlussarbeit im EFZ-Bereich wird beflirwor-
tet. Damit gelten fiir das Prifverfahren im Qualifikationsbereich Allgemeinbildung dieselben Anfor-
derungen wie in den Berufskenntnissen. Im Schulkontext ist es zielfiihrend, dass auch Lehrperso-
nen des allgemeinbildenden Unterrichts die Prifungen abnehmen. Der betreffende Artikel ist
dahingehend zu ergadnzen. Damit wird der Handlungsspielraum zur Gewinnung von Fachperso-
nen zur Beurteilung der Schlussarbeit erweitert.

+ In den betrieblich und schulisch organisierten Grundbildungen ist es wiinschenswert, dass Aus-
nahmen zum Grundsatz, dass der allgemeinbildende Unterricht in jedem Schuljahr durchzufiihren
und ergo auch im letzten Jahr abzuschliessen ist, moglich sind. Damit kann auf besondere Be-
durfnisse bestimmter Personengruppen in Ausbildung Ricksicht genommen werden. Der Regie-
rungsrat empfiehlt, einen ergdnzenden Artikel in die Verordnung aufzunehmen.

Weitere Anmerkungen zu den einzelnen Punkten sind dem beigelegten Antwortformular zu entneh-
men.
Wir danken Ihnen fir die Berilicksichtigung unserer Stellungnahme.

Freundliche Griisse

Im Namen des Regierungsrats

Dr. Markus Dieth Joana Filippi
Landammann Staatsschreiberin
Beilage

« Antwortformular

Kopie
+ philippe.wyss@sbfi.admin.ch
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement flr
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Staatssekretariat fiir Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Riicksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fir lhre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

o Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn méglich, stichwortartig.

o Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fiir die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-

mer, bzw. fiir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

e Sie konnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergréssern.

¢ Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

e Stellungnahmen, die nach Ende der Anhérungsfrist eintreffen, konnen wir leider nicht beriicksichtigen.

Wie danken fur Ihre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON: Kanton Aargau

Name / Firma / Organisation / Amt : Regierungsrat des Kantons Aargau
Kontaktperson : Sandro Schneider, Leiter Sektion Schulische Bildung, Abteilung Berufsbildung und Mittelschule
Datum : 28.05.2024
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1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art.

Abs. &
Lit.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

Ausnahmen von der Verordnung und damit ein integrierter allge-
meinbildender Unterricht (ABU) sollen weiterhin mdglich sein.
Das additive Modell wirde im KV und Detailhandel zu einer
kinstlichen Trennung bei der Entwicklung, Vermittlung und Pri-
fung der Kompetenzen flhren. Die Integration ist ein Kernele-
ment der Lernortkooperation.

Die Umstellung auf ein nicht integriertes Modell auch fir ge-
nannte Bereiche bedeutet nach den KV- und Detailhandelrevisio-
nen bereits erneute Reformen mit hohen Aufwanden fir Schulen
und Kantone.

a&b

Der Regierungsrat lehnt die Abschaffung der Schlussprifung bei
der drei- und vierjahrigen Grundbildung ab. Sie wird begriindet
mit der Reduktion von Komplexitat in der Umsetzung, wobei die
wissenschaftliche Basis hinsichtlich der Auswirkungen dieses
Entscheids fehlt.

Bei der Schlusspriifung geht es nicht ausschliesslich um die Be-
urteilung der Berufseignung, sondern um weitere padagogische
Aspekte wie die Befahigung zur personlichen Weiterentwicklung
und zu lebenslangem Lernen. Die Reduktion auf die Berufseig-
nung lauft dem zuwider. Die Durchfiihrung einer schriftlichen
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Schlusspriifung steht dartiber hinaus nicht im Widerspruch zur
angestrebten Kompetenzorientierung.

Nicht zuletzt bewirkt auch die Priifung selbst durch die Beschafti-
gung mit dem gesamten Unterrichtsstoff nochmals einen nicht zu
unterschatzenden Lernprozess, der vorbereitet auf kinftige Lern-
situationen, etwa im Rahmen von Weiterbildungen.

Die Abschaffung der Vertiefungsarbeit im Attestbereich wird be-
grusst.

10

"Das Produkt, die Prasentation und das Gesprach zur Schlussar-
beit werden von mindestens zwei Priifungsexpertinnen oder Prii-
fungsexperten beurteilt".

Der Beizug von zwei Personen zur Beurteilung der Schlussarbeit
wird grundsatzlich begriisst. Damit gelten fir das Prifverfahren
im Qualifikationsbereich Allgemeinbildung dieselben Anforderun-
gen wie in den Berufskenntnissen. Im Schulkontext ist es zielfiih-
rend, dass auch Lehrpersonen des allgemeinbildenden Unter-
richts die Prifungen abnehmen kénnen. Damit wird der Hand-
lungsspielraum zur Gewinnung von Fachpersonen zur Beurtei-
lung der Schlussarbeit erweitert.

Anderungsvorschlag

Das Produkt, die Prasentation und das Gesprach zur Schlussar-
beit werden von mindestens zwei Lehrpersonen oder Expertinnen
und Experten beurteilt.

Aufnahme eines neuen Artikels

Damit kann auf besondere Bedirfnisse bestimmter Personen-
gruppen in Ausbildung Rucksicht genommen und verlangerte Bil-
dungsgange mit vorzeitigem Abschluss des ABU angeboten wer-
den.

Besondere Zielgruppen

(Art. 18 und Art. 33 BBG)

" Die Kantone kdnnen bei besonderen Zielgruppen von Art. 3
Abs. 2 und Art. 9 Abs. 1 abweichen.

Besondere Zielgruppen sind

Lernende mit familiaren Betreuungspflichten.

Lernende mit psychischen oder physischen Beeintrachtigungen.
Lernende, die zeitgleich mit einer beruflichen Grundbildung eine
Sportkarriere oder eine Karriere in den Bereichen Musik, Tanz
oder Gestaltung (Artistik, Musical, Theater) anstreben.
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3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

Seite

Kap./
Art.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

Keine Bemerkungen

4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

Keine Bemerkungen
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Staatssekretariat fur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

13. Mai 2024 — Fachstellungnahme SBBK, verabschiedet durch den SBBK-Vorstand am 6. Mai 2024 (Zirkularbeschluss) ergénzt mit der Stellungnahme der Standes-
kommission des Kantons Appenzell I.Rh.

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Ricksendung bis spétestens am 24.06.2024 an Fehler! Linkreferenz ungiltig.

Bitte verwenden Sie fir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

e Bitte verfassen Sie Ihre Stellungnahmen kurz, wenn mdglich, stichwortartig.

e Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fiir die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-

mer, bzw. fir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

e Sie kbnnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergréssern.

e Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

e Stellungnahmen, die nach Ende der Anhérungsfrist eintreffen, kénnen wir leider nicht beriicksichtigen.

Wie danken fir lhre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:
Name / Firma / Organisation / Amt : Standeskommisison Kanton Appenzell I.Rh.
Kontaktperson : Markus Dorig, Ratschreiber

Datum : 18.06.2024
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1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung

Kommentare / Bemerkungen

Im Grundsatz schliesst sich die Standeskommisison der Stellungnahme der SBBK an. Einzig zum 3. Abschnitt «Qualifikationsbereich Allgemeinbildung»
vertritt sie die Haltung der Beibehaltung einer schriftlichen Schlussprifung. Bitte beachten sie die von der Antwort der SBBK abweichende Stellungnahme
zum 3. Abschnitt.

Die Kantone begriissen, dass die Verbindlichkeit und Harmonisierung des allgemeinbildenden Unterrichts in den Kantonen sowie die Qualitatssicherung und
die Qualitatsentwicklung auf Stufe Bund und Kantone gestéarkt werden. Auch der ganzheitliche Prozess des Kompetenzerwerbs durch den curricularen
Aufbau des Rahmenlehrplans und die Starkung von Sprache und Kommunikation erachten sie als positiv.

Die Kantone winschen in Zusammenhang mit Art. 30 Abs. 1 lit. ¢ BBV fiir besondere Zielgruppen zielgruppengerechte Verfahren zur Feststellung der zu
beurteilenden Qualifikationen: zum Beispiel fur Lernende, die zeitgleich mit einer beruflichen Grundbildung eine Sportkarriere oder eine Karriere in den
Bereichen Musik, Tanz oder Gestaltung (Artistik, Musical, Theater) anstreben, Personen mit familidren Betreuungspflichten, Erwachsene Uber 25 Jahren
sowie Lernende mit physischen und psychischen Beeintrachtigungen. Aus Sicht der Kantone ist es zwingend, dass diese besonderen Zielgruppen bertick-
sichtigt werden. Sie fordern daher das SBFI auf, fir diese besonderen Zielgruppen in Zusammenarbeit mit der SBBK Lésungen, insbesondere im Hinblick
auf die Verteilung der Allgemeinbildung warend der Ausbildung und auf die Qualifizierungsverfahren, zu erarbeiten.

Im Weiteren fordert die Standeskommission, dass an den schriftlichen ABU-Abschlussprifungen fesgehalten wird (3. Abschnitt: Qualifikationsverfahren
Allgemeinbildung).
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2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art.

Abs. &
Lit.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

2

Die Kantone begrissen in Ubereinstimmung mit den Grundsat-
zen, die sie gemeinsam mit der TBBK verbundpartnerschaftlich
verabschiedet haben, die Streichung von Absatz 2.

Diesem zufolge sind Abweichungen von der Verordnung zukinf-
tig nicht mehr madglich. Dies betrifft insbesondere die integrierte
Allgemeinbildung, die in zehn Jahren abgeldst wird (siehe Artikel.
15, Absatz 5). Es bleibt also fir alle betroffenen Grundbildungen
geniigend Zeit, diese Ubergangsregelung umzusetzen.

Die konsequente Umsetzung der Verordnung hat den Vorteil,
dass die Allgemeinbildung gestarkt wird, indem sie fir alle Be-
rufe einheitlich ist, eine grossere Sichtbarkeit erhélt und die Be-
rufsentwicklung und Umsetzung harmonisiert und vereinfacht
werden.

Neuer Absatz 2: «Der Rahmenlehrplan wird durch die Schullehr-
plane der Kantone umgesetzt».

Es wird begrtisst, dass neu ein Verweis auf die Erstellung der
Schullehrplane erfolgt und die Verbindlichkeit in der Umsetzung
des ABU damit erhht wird.

Neuer Absatz 1: «Unterrichtssprache ist die Landessprache des
Schulorts in ihrer Standardforms.

Es wird begriisst, dass die Standardsprache des Schulkantons
gestarkt wird. Die SBBK schlagt vor, dass mit Rucksicht auf bilin-
guale Kantone eine offenere Formulierung gewahlt wird: «eine
Landessprache» anstelle von «die Landessprache».

Anpassungvorschlag: «Unterrichtssprache ist eine Landessprache
des Schulorts in ihrer Standardform».
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Art.

Abs. &
Lit.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

Abschnitt
3

Stellungnahme Standeskommission Kanton Appenzell I.Rh.:

Am Grundsatz der schriftlichen Abschlusspriifungen ist aus fol-

genden Uberlegungen festzuhalten:

= Als Erganzung zur Schlussarbeit mit Prasentation, dies auch
mit dem Hintergrund, dass die schriftliche Berufskundepru-
fung in einigen Berufen bereits in Frage gestellt wird (Maurer,
Coiffeure, Kéche, Montageelektriker)

= Die klassischen schriftlichen, analogen Kompetenzen wie
Textverstandnis, Aussagen finden, einordnen und interpretie-
ren oder eine einfache Korrespondenz erledigen, sind auch
in einer digitalen Welt weiterhin gefragt

= Der ABU-Unterricht hat bis kurz vor Lehrabschluss einen ho-
heren Stellenwert

= Die vermittelten Inhalte werden national einheitlicher gestal-
tet

= Mit einer abgestimmten nationalen ABU-Abschlussprifung
lassen sich aussagekraftige und vergleichbare Auswertun-
gen Uber die Regionen erstellen

10

Neuer Absatz 3: «Das Produkt, die Prasentation und das Ge-
sprach zur Schlussarbeit werden von mindestens zwei Prifungs-
expertinnen oder -experten beurteilt».

Der Beizug von zwei Personen zur Beurteilung der Schlussarbeit
wird begrusst. Damit gelten fir das Prifverfahren im Qualifikati-
onsbereich Allgemeinbildung dieselben Anforderungen wie in
den Berufskenntnissen, in welcher die Anwesenheit von zwei
Prufungsexpertinnen bzw. Prifungsexperten verlangt wird. Im
Schulkontext ist es zielfiihrend, dass Lehrpersonen des allge-
meinbildenden Unterrichts die Prifungen abnehmen. Im Unter-
schied zu Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten missen
sie nicht kantonal gewahlt werden. Der Aufwand fur die Schulen

Neuer Absatz 3:

«Das Produkt, die Prasentation und das Gesprach zur Schlussar-
beit werden von mindestens zwei Lehrpersonen des allgemeinbil-
denden Unterrichts beurteilt».
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ist damit erheblich geringer. Die Details werden im erlduternden
Bericht geregelt (vgl. Bemerkungen zum erlauternden Bericht).

13

Neuer Absatz 1: «Das SBFI priift die Verordnung und den Rah-
menlehrplan periodisch, mindestens aber alle 7 Jahre im Hinblick
auf aktuelle Entwicklungen im Zusammenhang mit den in der All-
gemeinbildung zu erwerbenden Kompetenzen».

Es wird begriisst, dass die Uberpriifung neu mindestens im 7-
Jahresrhythmus erfolgt. Damit werden die Auswirkungen grosser
gesellschaftlicher, sozialer und politischer Umwalzungen auf die
Allgemeinbildung (Megatrends) regelméassig gepruft.

3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

Seite Kap./ Kommentare / Bemerkungen Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Art.

-- Art. 10 Lehrpersonen des allgemeinbildenden Unterrichts nach Art. 10
Abs. 3 Abs. 3 sind grundsétzlich Personen mit einer Ausbildung nach Art.

46 Abs. 3 BBV. In begriindeten Fallen — beispielsweise flr eine
Lehrperson des berufskundlichen Unterrichts oder eine Lehrper-
son in Ausbildung mit den entsprechenden Kompetenzen — sind
Ausnahmen zulassig. Uber solche entscheidet die Berufsfach-
schule, die fur die Organisation der Schlussarbeit verantwortlich
ist.
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4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

Keine Bemerkungen
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Riicksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn méglich, stichwortartig.

Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fiir die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-
mer, bzw. fiir den erlduternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

Sie konnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergrossern.

Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

Stellungnahmen, die nach Ende der Anhérungsfrist eintreffen, kénnen wir leider nicht beriicksichtigen.

Wie danken fir lhre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:

Name / Firma / Organisation / Amt : Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrerverband alv, Entfelderstrasse 61, 5001 Aarau
Kontaktperson : Beat Graub

Datum : 05.06.2024



mailto:philippe.wyss@sbfi.admin.ch

O

1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

Den vorliegenden Vorschlag haben wir intensiv angeschaut und geben gerne unsere Kommentare und Einschatzungen ab.

Wir stellen fest, dass der Rahmenlehrplan recht offen formuliert ist. Dies muss nicht schlecht sein, weil es die Mdglichkeit eréffnet, dass die Schulen in ihren
Schullehrplanen die Inhalte konkretisieren kénnen.

Wichtig scheint uns allerdings, dass die allgemeinbildenden Inhalte nicht ausschliesslich in einem separaten Fach unterrichtet werden mussen, sondern,
dass insbesondere die meistgewahlte Berufslehren «KV» wie bisher die ABU-Inhalte in den Fachunterricht integrieren kann.

Der Satz auf Seite 7 des Entwurfs Rahmenlehrplan «Sie folgt einer gemassigt konstruktivistischen und interdisziplindren Didaktik», ist grundsatzlich in Ord-
nung. Die didaktischen Vorgaben sollten aber nicht noch enger werden. Welche Didaktik im konkreten Fall angemessen ist, kann und muss die Lehrperson
entscheiden. Sie hat die dazu notwendigen Informationen und kennt bspw. die Klasse und die zeitlichen Rahmenbedingungen.

Wenn vermehrt ein selbstorganisierter, konstruktivistischer Ansatz gewahlt werden soll, muss man sich bewusst sein, dass dies zeitintensiv ist. Es stellt sich
somit die Frage, ob nicht in denjenigen Berufen, die keine Niveaus haben und das Zeugnis somit keinen selektionierenden Charakter hat, von einer Semes-
ter- auf eine Jahrespromotion gewechselt werden soll?

2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art. Abs. & Kommentare / Bemerkungen Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Lit.
1 Unseres Erachtens sollte der ABU-Unterricht wie bisher neben | Es ist ein Absatz zwei einzufligen
einem separaten Fach auch in den ordentlichen Fachern inte- | «Der ABU-Unterricht kann in einem separaten Fach durchgefuhrt
griert werden kdnnen. Insbesondere in der meistgewahlten werden oder in den Fachunterricht integriert sein.»

Lehre «KV» ist dies momentan so. Dies hat sich bewahrt. Die
letztes Jahr eingefiihrte KV- Reform basiert ebenfalls auf ei-
nem integrierten Ansatz.

5 1 Wiederum muss gesagt werden, dass die Unterrichtsinhalte Zusatzlicher Satz «Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung
ABU auch integriert in den Fachbereich gepruft werden kon- kann in die Fachprifungen integriert werden.»
nen.

5 3 Hier muss der erste Satz erganzt werden flr den Fall, dass die | Statt «Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung wird mit einer
Allgemeinbildung in den Fachunterricht integriert ist. Note bewertet.» Neu «Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung

wird mit einer Note bewertet. Wenn der Qualifikationsbereich
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Allgemeinbildung in den Fachunterricht integriert ist, ist die Allge-
meinbildung angemessen zu bericksichtigen.»

6 In denjenigen Berufen, in welchen der ABU-Unterricht in ei- Erganzung: Art. 6 Abs. 1
nem separaten Fach unterrichtet wird, sollte die Schlusspri- Die Note im Qualiﬁkatignsbereich Allgemeinbildung ergibt sich bei Berufen mit
fung belbeh_alten \_Nerden,'_ . . zsi‘.:l;zrilfiz: ’Z\/?vgjgthUrlI;fr? llJcel;aﬂichen Grundbildung aus der Erfahrungsnote Allge-
Wenn ABU integriert gefiihrt wird, ist in der Schlussprifung meinbildung und der Schlusspriifung. Beide Noten werden auf eine ganze oder
eine angemessene Bericksichtigung zu beachten halbe Note gerundet;
b. bei der drei- und vierjahrigen beruflichen Grundbildung aus dem Mittel
der Summe der Erfahrungsnote Allgemeinbildung, der Note fur die Ab-
schlussarbeit und der Schlusspriifung. Das Mittel aus Erfahrungs-
note und Abschlussarbeit wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Die
Note der Schlusspriifung auf halbe Noten.
Zusatzlich ein lit. d)
Wenn der ABU-Unterricht in den Fachunterricht integriert ist, sind
die ABU-Teile in der Schlusspriifung angemessen zu beriicksichti-
gen.
8 Wiederum sollte der Fall eingefligt werden, dass die Allge-
meinbildung integriert in den Fachunterricht stattfindet.
9 Es stellt sich die Frage, ob daflir ABU-Lektionen wahrend des | Statt «Schlussarbeit»
Unterrichts zur Verfligung gestellt werden sollen. Neu «Abschlussarbeit»
Ausserdem wirde auch ein vertiefendes Gesprach von 20
statt 30 Minuten reichen.
13 Die Berufs- bzw. Lehrpersonenverbdnde missen ebenfalls in Statt «Es zieht die Verbundpartner mit ein...»

den Prozess eingebunden werden. Bedauerlicherweise wer-
den die Lehrpersonen in Reformen der Berufsbildung oft vor
vollendete Tatsachen gestellt, weshalb immer wieder Refor-
men umzusetzen sind, die in der schulischen Praxis schlecht
funktionieren. Dies schwacht die Berufsbildung als Ganzes.

Neu «Es zieht die Verbundpartner und die Berufsverbande der
Lehrpersonen mit ein...»
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3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

Seite Kap./ Kommentare / Bemerkungen Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Art.

6 3.3 Wiederum sollte die Moglichkeit gegen sein, die Allgemeinbil- Statt «Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung ist ein eigener
dung statt in einer separaten Prifung zu prifen, in die Fachpri- Qualifikationsbereich des Qualifikationsverfahrens mit Abschluss-
fungen zu integrieren. prifung der beruflichen Grundbildungen (Abs. 1). Das in dieser

Verordnung geregelte Qualifikationsverfahren gilt fur samtliche
Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifungen der beruflichen
Grundbildung.»

Neu Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung ist ein eigener
Qualifikationsbereich des Qualifikationsverfahrens mit Abschluss-
prifung der beruflichen Grundbildungen (Abs. 1). Falls die Allge-
meinbildung in den Fachunterricht integriert ist, wird die Allge-
meinbildung ebenfalls integriert geprift.

Das in dieser Verordnung geregelte Qualifikationsverfahren gilt fur
samtliche Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifungen der be-
ruflichen Grundbildung. Vorbehalten bleiben wiederum jene Lehr-
gange, in denen die Allgemeinbildung in die Fachbereiche inte-
griert war.

8 34 Neben den Verbundpartnern sollten die Berufs- bzw. Lehrperso- | Statt «...zieht das SBFI die Verbundpartner bei und bericksich-
nenverbande zwingend miteinbezogen werden. Damit kann ver- | tigt...»
hindert werden, dass Reformen umgesetzt werden, die in der Neu «...zieht das SBFI die Verbundpartner und die Berufsver-
schulischen Praxis schwierig umsetzbar sind und somit bei den bande der Lehrpersonen bei und berucksichtigt...»

Lehrpersonen wenig Akzeptanz haben.

Dies ist in der Vergangenheit immer wieder passiert und
schwécht die Berufsbildung gegeniber den Mittelschulen, wo die
Lehrpersonen und ihre Verbande typsicherweise eine hohe Mit-
sprache haben.
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4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

23

Die Didaktik sollte nicht noch enger vorgegeben werden. Die
Lehrperson, die alle konkreten Fakten kennt, soll die Didaktik si-
tuativ entscheiden kénnen.

Wenn vermehrt selbstorganisiert, konstruktivistisch gearbeitet
werden soll, stellt sich in Berufen mit nur einem EFZ-Niveau und
somit ohne Selektion die Frage nach einer Jahrespromotion.

7 (alter
RLP)

3.1 (alter
RLP)

Im letzten Abschnitt heisst es, dass der RLP den Berufsfach-
schulen Freiheiten in der Organisation des allgemeinbildenden
Unterrichts haben. Dies ist im neuen RLP nicht mehr drin.
Misste aber wieder hineinkommen.
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

. . Staatssekretariat fur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Ricksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn mdglich, stichwortartig.

Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fur die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-

mer, bzw. fir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

Sie kénnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergrossern.

Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

Stellungnahmen, die nach Ende der Anhérungsfrist eintreffen, kénnen wir leider nicht beriicksichtigen.

Wie danken flr Ihre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:
Name / Firma / Organisation / Amt : Ausbildungs- und Prifungsbranche DO IT YOURSELF
Kontaktperson : Martin Jolidon / Heidi Bischofberger

Datum 2 4. Juni 2024
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1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

Die allgemeinbildenden Facher missen nicht in allen Grundbildungen identisch als ABU vermittelt werden. Aber der ABU muss viel starker vereinheitlicht
werden. Mit dem vorgelegten Rahmenlehrplan wird dies aus unserer Sicht nicht erreicht.

Eine Verordnung sollte einen Rahmen setzen und nicht als zwingendes Regulativ derart umfassend in die Berufsentwicklung eingreifen, dass damit Bewéahr-
tes und auch Innovationen verhindert werden. Die betroffenen Tragerschaften (sowie auch betroffene Schul- und Lehrpersonenvertretungen) einer (teil)inte-
grierten Allgemeinbildung sollten, bei einem solch einschneidenden Vorhaben konsequent eingebunden und angehdért werden. Die Abschaffung der (teil)in-
tegrierten Allgemeinbildung mit der Brechstange zu fordern, ist nicht zielfiilhrend und lasst viele Fragen offen: Werden die Inhalte (z.B. Bestimmungen zum
QV) den Bedirfnissen der Berufe im Detailhandel gerecht? Vertreter der integrierten ABU waren weder seitens der Schulen, der Lehrpersonen, noch sei-
tens der Tragerschaft direkt involviert. Weshalb erfolgt diese Intervention gegen die (teil)integrierte Allgemeinbildung zum jetzigen Zeitpunkt? Der Detailhan-
del hat eine Grossreform hinter sich. Die UK-Anbieter und Berufsfachschulen missen jetzt mit dem Methodenwechsel zuerst einmal Erfahrungen sammeln.
Danach kann gemeinsam evaluiert werden, wie eine mdgliche Abstimmung sichergestellt werden kann. Dies erfordert keine Streichung der Ausnah-
meregelung, sondern kann als Wegweiser / Ziel mit den Tragerschaften gemeinsam angegangen werden.

Die A+P DO IT YOURSELF stutzt die Stellungnahmen der Tragerschaften Bildung Detailhandel Schweiz (BDS), Bildung Kaufleute Schweiz (BI-
KAS) sowie der Schweizerischen Konferenz der kaufménnischen Berufsfachschulen (SKKBS).

Aus Sicht der OdA mussen in der heutigen Zeit Pilotprojekte in einzelnen Grundbildungen maoglich sein. Die vorliegende Verordnung schliesst dies aus.

2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art. Abs. & | Kommentare / Bemerkungen Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Lit.
1 1 Die Streichung der Ausnahmeregelung wird von uns vehe- 2 Bei besonderen Bedurfnissen gemass Artikel 19 Absatz 2 BBV
ment abgelehnt. kann in begriindeten Fallen von dieser Verordnung abgewichen

werden.

Das System einer (teil)integrierten Allgemeinbildung hat sich seit
2006 im Detailhandel bewéhrt und funktioniert zur Zufriedenheit
der Betriebe sowie der OdA. Wir fragen uns, auf welchen Grund-
lagen / aufgrund welcher Erkenntnisse dieses System nun verun-
mdglicht werden soll. Es gibt keine Evidenz dafir, dass die Ab-
solventen einer (teil)integrierten Allgemeinbildung weniger Kom-
petenzen in der Allgemeinbildung erworben haben als Absolven-
ten von Berufen mit separatem ABU.
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Viele Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation, Wirt-
schaft, Gesellschaft und Technik sind zentrale Kernkompetenzen
der Berufe des Detailhandels. Dies wurde erneut im Rahmen der
Reform verkauf 2022+ nachgewiesen. Durch die integrierte Aus-
bildung wird sichergestellt, dass es keine kiinstliche Trennung
bei der Entwicklung, der Vermittlung und der Priifung dieser
Kompetenzen gibt.

Die Integration der Allgemeinbildung ist ein Kernelement der
Lernortkooperation, weil die Inhalte der Allgemeinbildung ange-
wandt auf die Praxis im Detailhandel vermittelt werden kénnen.

Die Allgemeinbildung kann im Detailhandel Giber alle Lernorte in-
tegriert ausgebildet werden. Dieser Ansatz entspricht einer kon-
sequenten Umsetzung der Handlungsorientierung. Eine Abbil-
dung von beruflichen Kompetenzen in einem separierten ABU-
Unterricht fihrt in den Berufen des Detailhandels nicht zu einer
zZielgerichteten Kompetenzentwicklung.

Durch detailhandelsspezifische nationale Schullehrpléane zur All-
gemeinbildung kann die Schnittstelle zwischen Berufskenntnis-

sen und Allgemeinbildung national verbindlich gestaltet und ge-
pruft werden, was ein Qualitatsaspekt darstellt.

Lernenden, die eine zweijahrige berufliche Grundbildung mit dem
eidgenossischen Berufsattest abgeschlossen haben, kénnen
beim Ubertritt in eine drei- oder vierjahrige Grundbildung 120
Lektionen Allgemeinbildung angerechnet werden.

Bedingungen klarer formulieren: .... werden 120 Lektionen Allge-
meinbildung angerechnet.

Unterrichtssprache ist die Landessprache des Schulorts in ihrer
Standardform.

Unterrichtssprache ist grundséatzlich die Landessprache des
Schulortes in ihrer Standardform; bilingualer Unterricht ist mog-
lich, schwacht aber die Vermittlung der Landessprache nicht.

Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung wird mit einer Note
bewertet. Ihr Anteil an der Gesamtnote des Qualifikationsverfah-
rens mit Abschlussprifung betragt mindestens 20 Prozent.

Mindestens streichen die ABU soll 20% des QV betragen.

Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung wird mit einer Note
bewertet. Ihr Anteil an der Gesamtnote des Qualifikationsverfah-
rens mit Abschlussprifung betragt 20 Prozent.
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3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

Seite

Kap./
Art.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1

2

Als von der Abschaffung von Art. 1 Abs. 2 VMAB direkt betroffe-
nes, grosses Berufsfeld missen wir feststellen, dass wir im Rah-
men der Reformarbeiten weder konsultiert noch einbezogen wur-
den. Dieses Vorgehen widerspricht der Charta des SBFI fir die
Verbundpartnerschaft.

Die Starkung des ABU geschieht nicht tiber die Separierung des
Unterrichtsgefasses, sondern Uber die Erreichung der Lernziele
und die entsprechende Verbindlichkeit und Qualitatssicherung in
der Umsetzung. Solange die Arbeiten diesbezlglich nicht abge-
schlossen sind und keine Umsetzungserfahrungen vorliegen, ist
es weder zielfihrend noch verantwortbar, die Ausnahmerege-
lung zu streichen. Eine Verordnung reprasentiert ein «kKénnen»
und nicht ein «Missen». Mit der Streichung werden jegliche
Madglichkeiten wegbrechen, auf die spezifischen Bedurfnisse der
Berufe einzugehen.

Der direkte und umfassende Einbezug der von der Abschaffung
von Art. 1 Abs. 2 VMAB betroffenen Berufsfelder / OdA ist vor ei-
nem Entscheid sicherzustellen.

Die Schnittstelle zwischen BK und ABU muss klar geregelt sei.
Die Regel ist notwendig, damit die Lernortkooperation optimal
umgesetzt werden kann. Auf weitere Papiere sind zu verzichten,
da es sonst alles noch komplexer fur samtliche Ansprechperso-
nen macht.

3.3

Der Abschaffung der Vertiefungsarbeit bei den EBA-Grundbil-
dungen und der Schlussprifung bei den EFZ-Grundbildungen
stehen wir kritisch gegeniiber. Die Auswirkungen auf das (teil)in-
tegrierte Modell sind nicht klar. Keinesfalls darf damit ein Praze-
denzfall fur die kiinftige Abschaffung des Qualifikationsverfah-
rens in den Berufskenntnissen geschaffen werden, da dies zu ei-
nem Qualitatsverlust und damit zu einer Schwachung der Berufe
fuhren wirde.
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nahmeregelung - namentlich die Auslésung einer weiteren
Grossreform unter anderem bei den Grossberufen Detailhandel
und kaufmannische Berufe innerhalb der nachsten 3 Jahre (hach
knapp einem Umsetzungszyklus der umgesetzten Reformen) so-
wie die damit verbundenen, angepassten Qualifikationen der
Lehrpersonen der beiden Berufe etc. wurden weder aufgenom-
men noch mitgedacht.

9 4.1 Die Revision hat sehr wohl bildungspolitische Auswirkungen, da | Die bildungspolitischen Auswirkungen seien vor einem Entscheid
sie in den beiden grossten Berufsfeldern (Detailhandel und kauf- | zu Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den betroffenen OdA
mannisches Berufsfeld) eine seit Jahrzehnten bewéhrte Losung | vom SBFI zu identifizieren.
verunmdglichen soll.

10 4.2 Die Revision wird fiir die Kantone und auch fur die OdA erhebli- Die finanziellen Auswirkungen seien vor einem Entscheid zu Art. 1
che finanzielle Auswirkungen haben. Im Berufsfeld des Detail- nVMAB in Zusammenarbeit mit den betroffenen OdA sowie den
handels wird bereits 5 Jahre nach der Einfihrung zweier totalre- | Kantonen vom SBFI zu quantifizieren.
vidierter Bildungserlasse erneut eine Grossreform notwendig
sein. Dies filhrt zu erheblichen Entwicklungskosten (Bildungs-
plan, Lernmedien etc.) bei der OdA und beachtlichen Umset-
zungskosten (Umsetzungskonzepte Berufsfachschulen, Schulor-
ganisation etc.) bei den Kantonen.

10 4.3 Die Auswirkungen durch die vorgesehene Streichung der Aus-

4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

alle

1.ff

Die Inhalte des Rahmenlehrplanes sind nicht klar und verstand-

lich formuliert. Er hat sich gegentber dem alten Rahmenlehrplan
kaum verbessert. Die Erhéhung der Verbindlichkeit und Qualitat
ist aus unserer Sicht zu wenig sichtbar.

Klare und verstandlicher Ausfiihrung im Rahmenlehrplan. Die
Schlusselkompetenzen missen im Rahmenlehrplan klar geregelt
sein. Es macht keinen Sinn, dass eine ABU-Lehrperson in den
B+Q Kommissionen Einsitz nimmt. Die Anzahl der Schulvertre-
tung in den B+Q Kommission ist heute schon geregelt und hat
sich bewéahrt. Wenn der Rahmenlehrplan klar ist, muss auch keine
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Person vertreten sein. Sie missen vor allem mit den BK-Lehrper-
sonen zusammenarbeiten.

9/10/12 | 3.3 Formulierung der Schlisselkompetenzen Es ist nicht nachvollziehbar, warum Handlungskompetenzen nicht

/13114 Im Rahmenlehrplan ABU, BM und in den Bildungsplanen der Be- | identisch formuliert werden wie in einem Bildungsplan. Uber-
rufe werden unterschiedliche Kompetenzmodelle verwendet. schneidungen kdnnten so besser festgestellt werden. Aus unserer

Erfahrung aus der Umsetzung der Reform verkauf 2022+ muss
Die Kompetenzen missen auf die verschiedenen Niveaus EBA mit einem identischen Kompetenzmodell gearbeitet werden.
und EFZ abgestimmt sein.

14 5.2 Die Kompetenzen werden entwickelt, indem Aspekt bezogenes | Was ist damit gemeint? Die Formulierung ist unklar und sollte ver-
Sachwissen und Fertigkeiten aufgebaut und vernetzt werden und | einfacht und verstandlicher formuliert werden, damit die Gestal-
folglich zur Bewaéltigung komplexer Probleme eingesetzt werden | tung der Schullehrplane in den Kantonen einheitlich umgesetzt
kénnen. Der Entwicklungspfad folgt dabei einem Spiralcurriculum, | werden kann.
das zu einer Festigung, Dekontextualisierung und damit stetigen
Vergrosserung der Transferreichweite der Kompetenzen beitra-
gen soll.

14 /15 5.3 Aspekte und Leitgedanken Auch hier musste klar sein, welche Kompetenzen pro Niveau EBA
Die Aspekte sind identisch wie der bisherige Rahmenlehrplan | / EFZ entwickelt werden. Dadurch wirde auch klarer ersichtlich
ABU. Dadurch besteht die Gefahr, dass das die alten Inhalte Uber- | werden, welche ABU-Handlungskompetenzen die Berufskennt-
nommen werden. Die Leitgedanken sind sehr breit formuliert, so | nisse unterstitzen wirden.
dass die Gefahr besteht das die Kompetenzen fiir die Schullehr-
plane sehr unterschiedliche formuliert werden.

23 7.3 Die Differenzierung Die Schlisselkompetenzen missen fir EBA und EFZ identisch

sein. Die einzelnen HK missen so klar definiert sein, dass diese
gesamtschweizerisch einheitlich umgesetzt werden kénnen. Aus
unserer Sicht muss die Durchlassigkeit gewéhrleistet sein, da die
UK mit Lernenden aus verschiedenen Kantonen in einer Klasse
durchgefiihrt werden.
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Staatssekretariat fur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Ricksendung bis spatestens am 01.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

e Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn mdglich, stichwortartig.

e Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fur die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-

mer, bzw. fir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

e Sie kdnnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergréssern.

e Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

e Stellungnahmen, die nach Ende der Anhdrungsfrist eintreffen, kdnnen wir leider nicht berticksichtigen.

Wie danken flr Ihre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:
Name / Firma / Organisation / Amt : Ausbildungs- und Prifungsbranche Schmuck-Edelsteine-Uhren
Kontaktperson : Susanna Hospenthal, Prasidentin Berufsbildungskommission

Datum 1 12. Juni 2024
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1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

Einbezug der betroffenen Akteure ungenigend: Schulleiter und Lehrpersonen, die integrierte ABU unterrichten, sowie die Tragerschaften von
integrierter ABU wurden nicht wie vereinbart separat angehort und eingebunden.

Projektplanung / Vorgehen nicht zielfihrend: Vorhaben unmittelbar, nachdem der Detailhandel die Grossreform umgesetzt hat, unnétig und
nicht zielfihrend. Beide Berufe (DHA und DHF) missten bereits in wenigen Jahren wieder eine Grossreform anreissen.

Mangelhafte Grundlage, die einen solchen Entscheid zum jetzigen Zeitpunkt rechtfertigt: Es ist nicht erwiesen, dass Jugendliche, die int. ABU
durchlaufen haben, weniger allgemeinbildende Kompetenzen aufweisen als Lernende, die einen separaten ABU besucht haben.

Verbesserte Verbindlichkeit / Qualitéatssicherung durch die Revision der ABU noch nicht erwiesen. Dies wére aber zwingend notwendig, um
gerade bei den Berufen, die bisher integriert unterrichten, eine optimale Abstimmung ABU — BK sicherzustellen.
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2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art.

Abs. &
Lit.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1

Die Streichung der Ausnahmeregelung wird aus fol-
genden Grunden vehement abgelehnt:

Formelle Betrachtung

Indem im Vernehmlassungsentwurf (nVMAB) in nArt. 1
vorgesehen wird, dass die revidierte Verordnung “die All-
gemeinbildung fur samtliche Grundbildungen® ausnahms-
los regelt (unter Verzicht auf den bisherigen Verweis zu
Art. 19 Abs. 2 BBV), wird:

1.

die in Art. 19 Abs. 1 BBV eingeraumte Kompetenz
zum Erlass von Mindestvorschriften Uberschritten
(keine Kompetenzdelegation an das SBFI zur abwei-
chenden Regelung der Vorgabe von Art. 19 Abs. 2
BBV); und

2. ein Normenkonflikt zwischen der Amterverordnung
des SBFI (nVMAB) und der Bundesratsverordnung
(BBV) geschaffen.

Fazit:

Die in Art. 1 nVMAB vorgesehene Anderung (aus-
nahmslose Geltung der nVMAB fur alle Grundbildun-
gen) ist gemass den vorstehenden Ausfihrungen
rechtlich unzuldssig. Dementsprechend ist Art. 1
VMAB schon aus formaljuristischen Grinden in der
bisherigen Form unverandert beizubehalten.

Art. 1 Abs. 2 VMAB «Bei besonderen Bedurfnissen gemass
Art. 19 Abs. 2 BBV kann in begriindeten Féllen von dieser
Verordnung abgewichen werden» seit nicht zu streichen
und unverandert zu belassen.

3/8




Materielle Betrachtung

Das System einer (teil)integrierten Allgemeinbildung hat
sich seit 2006 im Detailhandel bewéhrt und funktioniert zur
Zufriedenheit der Betriebe sowie der OdA. Wir fragen uns,
auf welchen Grundlagen / aufgrund welcher Erkenntnisse
dieses System nun verunmaoglicht werden soll. Es gibt
keine Evidenz dafur, dass die Absolventen einer (teil)inte-
grierten Allgemeinbildung weniger Kompetenzen in der All-
gemeinbildung erworben haben als Absolventen von Beru-
fen mit separatem ABU.

Viele Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation,
Wirtschaft, Gesellschaft und Technik sind zentrale Kern-
kompetenzen der Berufe des Detailhandels. Dies wurde er-
neut im Rahmen der Reform verkauf 2022+ nachgewiesen.
Durch die integrierte Ausbildung wird sichergestellt, dass
es keine kunstliche Trennung bei der Entwicklung, der Ver-
mittlung und der Priifung dieser Kompetenzen gibt.

Die Integration der Allgemeinbildung ist ein Kernelement
der Lernortkooperation, weil die Inhalte der Allgemeinbil-
dung angewandt auf die Praxis im Detailhandel vermittelt
werden koénnen.

Die Inhalte des ABU 2030 sind in der jetzigen Lésung der
Berufe des Detailhandels abgebildet. Die jetzige Lésung
starkt das Allgemeinwissen, weil es mit der Berufskunde
vernetzt ausgebildet wird - dies entspricht auch der Berufs-
und Lebensrealitat unserer jungen Berufsleute und fuhrt
damit zu einer grésseren Praxisndhe, mehr Lernmotivation
und besseren Lernerfolgen.

Die Handlungskompetenzorientierung bedingt eine Vernet-
zung aller Leistungsziele inklusive der ABU-Kompetenzen
(soweit berufliche Kernkompetenzen enthaltend).
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Die Allgemeinbildung kann im Detailhandel Gber alle Lern-
orte integriert ausgebildet werden. Dieser Ansatz entspricht
einer konsequenten Umsetzung der Handlungsorientie-
rung. Eine Abbildung von beruflichen Kompetenzen in ei-
nem separierten ABU-Unterricht flhrt in den Berufen des
Detailhandels nicht zu einer zielgerichteten Kompetenzent-
wicklung.

Durch detailhandelsspezifische nationale Schullehrplane
zur Allgemeinbildung kann die Schnittstelle zwischen Be-
rufskenntnissen und Allgemeinbildung national verbindlich
gestaltet und geprift werden, was ein Qualitatsaspekt dar-
stellt.

Durch die Streichung der Sonderbestimmung von Art. 1
Abs. 2 VMAB vergibt das SBFI Innovationsmoglichkeiten
fur die Zukunft.

15 4 Eine Umstellung auf ein nicht integriertes Modell kann fur Art. 15 Abs. 5 sei zu streichen.
die Berufe des Detailhandels nicht mit leichten Anpassun-
gen der Bildungserlasse vorgenommen werden. Die Folge
ware eine weitere Grossreform spéatestens im Jahr 20271
und damit zur Unzeit. Dies wiirde zu einer Uberforderung
des Systems fihren.

Fur eine erneute grundlegende Anpassung fehlt die Akzep-
tanz bei den Lehrbetrieben, den Ausbildungs- und Pri-
fungsbranchen sowie bei den Lehrpersonen.

12037 durften die letzten Repetitionsprifungen im (teil)integrierten System durchgefiihrt werden. Das bedeutet, dass 2032 die letzte EFZ-Grundbildung nach diesem System gestartet werden konnte. Somit
mussten die neuen Grundlagen einer separierten Allgemeinbildung 2030 vorliegen. Die notwendige Totalrevision der schulischen Bildung im Detailhandel (inkl. Lernmedien) misste 2027 (d.h. in 3 Jahren)
beginnen.
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Die Ausnahmeregelung soll in Art. 1 nVMAB wieder Einzug
finden. Es gilt, die Prifung der Verordnung in 7 Jahren ab-
zuwarten und dann zu evaluieren, inwiefern die Verbind-
lichkeit und Qualitatssicherung erhéht, sowie insbesondere
die Schnittstellenbearbeitung ABU-BK verbessert werden
konnte und gleichzeitig die Frage des Umgangs mit der All-
gemeinbildung im Berufsfeld Detailhandel zu diskutieren.
Dannzumal wird die Grossreform verkauf 2022+ an den
drei Lernorten angekommen sein und es werden gesi-
cherte Erkenntnisse zur Umsetzung vorliegen.

3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

troffenes, grosses Berufsfeld missen wir feststellen, dass
wir im Rahmen der Reformarbeiten weder konsultiert noch
einbezogen wurden. Dieses Vorgehen widerspricht der
Charta des SBFI fur die Verbundpartnerschatft.

Die Starkung des ABU geschieht nicht liber die Separie-
rung des Unterrichtsgefasses, sondern Uber die Erreichung
der Lernziele und die entsprechende Verbindlichkeit und
Qualitatssicherung in der Umsetzung. Solange die Arbei-
ten diesbeziiglich nicht abgeschlossen sind und keine Um-
setzungserfahrungen vorliegen, ist es weder zielfihrend
noch verantwortbar, die Ausnahmeregelung zu streichen.
Eine Verordnung reprasentiert ein «kKénnen» und nicht ein
«Mussen». Mit der Streichung werden jegliche Méglichkei-
ten wegbrechen, auf die spezifischen Bedurfnisse der Be-
rufe einzugehen.

Seite Kap./ Kommentare / Bemerkungen Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Art.
3 1 Als von der Abschaffung von Art. 1 Abs. 2 VMAB direkt be- | Der direkte und umfassende Einbezug der von der Abschaf-

fung von Art. 1 Abs. 2 VMAB betroffenen Berufsfelder / OdA
ist vor einem Entscheid sicherzustellen.
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3.1

Es werden keine Griinde fur die Verunmoglichung von Ab-
weichungen von der VMAB genannt.

Vor einem Entscheid zu Art. 1 nVMAB seien evidenzba-
sierte Gruinde fur die Verunmoglichung von Abweichungen
von der VMAB durch das SBFI zu erheben.

3.3

Der Abschaffung der Vertiefungsarbeit bei den EBA-
Grundbildungen und der Schlussprifung bei den EFZ-
Grundbildungen stehen wir kritisch gegentiber. Die Auswir-
kungen auf das (teil)integrierte Modell sind nicht klar. Kei-
nesfalls darf damit ein Prazedenzfall fur die kiinftige Ab-
schaffung des Qualifikationsverfahrens in den Berufskennt-
nissen geschaffen werden, da dies zu einem Qualitatsver-
lust und damit zu einer Schwachung der Berufe flhren
wirde.

4.1

Die Revision hat sehr wohl bildungspolitische Auswirkun-
gen, da sie in den beiden gréssten Berufsfeldern (Detail-
handel und kaufmannisches Berufsfeld) eine seit Jahr-
zehnten bewéhrte Losung verunmoglichen soll.

Die bildungspolitischen Auswirkungen seien vor einem Ent-
scheid zu Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den be-
troffenen OdA vom SBFI zu identifizieren.

10

4.2

Die Revision wird fur die Kantone und auch fur die OdA er-
hebliche finanzielle Auswirkungen haben. Im Berufsfeld
des Detailhandels wird bereits 5 Jahre nach der Einfuih-
rung zweier totalrevidierter Bildungserlasse erneut eine
Grossreform notwendig sein. Dies flihrt zu erheblichen Ent-
wicklungskosten (Bildungsplan, Lernmedien etc.) bei der
OdA und beachtlichen Umsetzungskosten (Umsetzungs-
konzepte Berufsfachschulen, Schulorganisation etc.) bei
den Kantonen.

Die finanziellen Auswirkungen seien vor einem Entscheid zu
Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den betroffenen OdA
sowie den Kantonen vom SBFI zu quantifizieren.

718




10

4.3

Die Auswirkungen durch die vorgesehene Streichung der
Ausnahmeregelung - namentlich die Auslésung einer wei-
teren Grossreform unter anderem bei den Grossberufen
Detailhandel und kaufmannische Berufe innerhalb der
nachsten 3 Jahre (nach knapp einem Umsetzungszyklus
der umgesetzten Reformen) sowie die damit verbundenen,
angepassten Qualifikationen der Lehrpersonen der beiden
Berufe etc. wurden weder aufgenommen noch mitgedacht.

4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1 ff.

Generell:

Die Kompetenz-, Themen- und Handlungsorientierung wer-
den begrisst. Ausdriicklich begrussen wir weitere Mass-
nahmen in der Umsetzung, um die tGibergeordnete Schnitt-
stelle zwischen BK und ABU zu optimieren sowie die Ver-
bindlichkeit und Qualitatssicherung zu erhéhen. Wir stellen
fest:

- dass sich insbesondere der Rahmenlehrplan, trotz gros-
sem Aufwand, kaum verbessert hat. Inwiefern eine erhéhte
Verbindlichkeit und Qualitat einsetzen werden, muss sich
in der kommenden Periode (7 Jahre) beweisen.

- Die Berufsentwicklung ist gegenuliber der Entwicklung der
Allgemeinbildung benachteiligt: Die Anspriiche an die
Kompetenzbeschreibungen und an die Prozesse sind fur
die Berufsentwicklung deutlich héher.

- Die Ziele der Allgemeinbildung und die aufzubauenden
Kompetenzen sind zu wenig fassbar.

Wiederaufnahme der Ausnahmeregelung in Art. 1 der
VMAB.

Evaluation der Umsetzung nach 7 Jahren unter Einbezug
der Verbundpartner.
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Staatssekretariat fir Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Ricksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

e Bitte verfassen Sie Ihre Stellungnahmen kurz, wenn mdoglich, stichwortartig.

o Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fur die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-

mer, bzw. fir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

e Sie kdnnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergréssern.

e Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

e Stellungnahmen, die nach Ende der Anhdrungsfrist eintreffen, kdnnen wir leider nicht berticksichtigen.

Wie danken flr Ihre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:
Name / Firma / Organisation / Amt : Ausbildungs- und Prifungsbranche Schuhe
Kontaktperson : Sandra Masi, Leiterin Administration

Datum :17. Juni 2024
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1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

Einbezug der betroffenen Akteure ungenigend: Schulleiter und Lehrpersonen, die integrierte ABU unterrichten, sowie die Tragerschaften von
integrierter ABU wurden nicht wie vereinbart separat angehort und eingebunden.

Projektplanung / Vorgehen nicht zielfihrend: Vorhaben unmittelbar, nachdem der Detailhandel die Grossreform umgesetzt hat, unnétig und
nicht zielfihrend. Beide Berufe (DHA und DHF) missten bereits in wenigen Jahren wieder eine Grossreform anreissen.

Mangelhafte Grundlage, die einen solchen Entscheid zum jetzigen Zeitpunkt rechtfertigt: Es ist nicht erwiesen, dass Jugendliche, die int. ABU
durchlaufen haben, weniger allgemeinbildende Kompetenzen aufweisen als Lernende, die einen separaten ABU besucht haben.

Verbesserte Verbindlichkeit / Qualitéatssicherung durch die Revision der ABU noch nicht erwiesen. Dies wére aber zwingend notwendig, um
gerade bei den Berufen, die bisher integriert unterrichten, eine optimale Abstimmung ABU — BK sicherzustellen.
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2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art.

Abs. &
Lit.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1

Die Streichung der Ausnahmeregelung wird aus fol-
genden Grinden vehement abgelehnt:

Formelle Betrachtung

Indem im Vernehmlassungsentwurf (nVMAB) in nArt. 1
vorgesehen wird, dass die revidierte Verordnung “die All-
gemeinbildung fur samtliche Grundbildungen® ausnahms-
los regelt (unter Verzicht auf den bisherigen Verweis zu
Art. 19 Abs. 2 BBV), wird:

1.

die in Art. 19 Abs. 1 BBV eingeraumte Kompetenz
zum Erlass von Mindestvorschriften Uberschritten
(keine Kompetenzdelegation an das SBFI zur abwei-
chenden Regelung der Vorgabe von Art. 19 Abs. 2
BBV); und

2. ein Normenkonflikt zwischen der Amterverordnung
des SBFI (nVMAB) und der Bundesratsverordnung
(BBV) geschaffen.

Fazit:

Die in Art. 1 nVMAB vorgesehene Anderung (aus-
nahmslose Geltung der nVMAB fur alle Grundbildun-
gen) ist gemass den vorstehenden Ausfuihrungen
rechtlich unzulassig. Dementsprechend ist Art. 1
VMAB schon aus formaljuristischen Griinden in der
bisherigen Form unverandert beizubehalten.

Art. 1 Abs. 2 VMAB «Bei besonderen Bedrfnissen gemass
Art. 19 Abs. 2 BBV kann in begriindeten Fallen von dieser
Verordnung abgewichen werden» seit nicht zu streichen
und unverandert zu belassen.
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Materielle Betrachtung

Das System einer (teil)integrierten Allgemeinbildung hat
sich seit 2006 im Detailhandel bewéhrt und funktioniert zur
Zufriedenheit der Betriebe sowie der OdA. Wir fragen uns,
auf welchen Grundlagen / aufgrund welcher Erkenntnisse
dieses System nun verunmaoglicht werden soll. Es gibt
keine Evidenz dafur, dass die Absolventen einer (teil)inte-
grierten Allgemeinbildung weniger Kompetenzen in der All-
gemeinbildung erworben haben als Absolventen von Beru-
fen mit separatem ABU.

Viele Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation,
Wirtschaft, Gesellschaft und Technik sind zentrale Kern-
kompetenzen der Berufe des Detailhandels. Dies wurde er-
neut im Rahmen der Reform verkauf 2022+ nachgewiesen.
Durch die integrierte Ausbildung wird sichergestellt, dass
es keine kunstliche Trennung bei der Entwicklung, der Ver-
mittlung und der Prifung dieser Kompetenzen gibt.

Die Integration der Allgemeinbildung ist ein Kernelement
der Lernortkooperation, weil die Inhalte der Allgemeinbil-
dung angewandt auf die Praxis im Detailhandel vermittelt
werden koénnen.

Die Inhalte des ABU 2030 sind in der jetzigen Lésung der
Berufe des Detailhandels abgebildet. Die jetzige Lésung
starkt das Allgemeinwissen, weil es mit der Berufskunde
vernetzt ausgebildet wird - dies entspricht auch der Berufs-
und Lebensrealitat unserer jungen Berufsleute und fuhrt
damit zu einer grésseren Praxisndhe, mehr Lernmotivation
und besseren Lernerfolgen.

Die Handlungskompetenzorientierung bedingt eine Vernet-
zung aller Leistungsziele inklusive der ABU-Kompetenzen
(soweit berufliche Kernkompetenzen enthaltend).
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Die Allgemeinbildung kann im Detailhandel Gber alle Lern-
orte integriert ausgebildet werden. Dieser Ansatz entspricht
einer konsequenten Umsetzung der Handlungsorientie-
rung. Eine Abbildung von beruflichen Kompetenzen in ei-
nem separierten ABU-Unterricht fhrt in den Berufen des
Detailhandels nicht zu einer zielgerichteten Kompetenzent-
wicklung.

Durch detailhandelsspezifische nationale Schullehrplane
zur Allgemeinbildung kann die Schnittstelle zwischen Be-
rufskenntnissen und Allgemeinbildung national verbindlich
gestaltet und geprift werden, was ein Qualitatsaspekt dar-
stellt.

Durch die Streichung der Sonderbestimmung von Art. 1
Abs. 2 VMAB vergibt das SBFI Innovationsmoglichkeiten
fur die Zukunft.

15 4 Eine Umstellung auf ein nicht integriertes Modell kann fur Art. 15 Abs. 5 sei zu streichen.
die Berufe des Detailhandels nicht mit leichten Anpassun-
gen der Bildungserlasse vorgenommen werden. Die Folge
ware eine weitere Grossreform spéatestens im Jahr 20271
und damit zur Unzeit. Dies wirde zu einer Uberforderung
des Systems fihren.

Fur eine erneute grundlegende Anpassung fehlt die Akzep-
tanz bei den Lehrbetrieben, den Ausbildungs- und Pri-
fungsbranchen sowie bei den Lehrpersonen.

Die Ausnahmeregelung soll in Art. 1 nVMAB wieder Einzug
finden. Es gilt, die Prufung der Verordnung in 7 Jahren

12037 durften die letzten Repetitionsprifungen im (teil)integrierten System durchgefiihrt werden. Das bedeutet, dass 2032 die letzte EFZ-Grundbildung nach diesem System gestartet werden konnte. Somit
mussten die neuen Grundlagen einer separierten Allgemeinbildung 2030 vorliegen. Die notwendige Totalrevision der schulischen Bildung im Detailhandel (inkl. Lernmedien) misste 2027 (d.h. in 3 Jahren)
beginnen.
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abzuwarten und dann zu evaluieren, inwiefern die Verbind-
lichkeit und Qualitatssicherung erhéht, sowie insbesondere
die Schnittstellenbearbeitung ABU-BK verbessert werden
konnte und gleichzeitig die Frage des Umgangs mit der All-
gemeinbildung im Berufsfeld Detailhandel zu diskutieren.
Dannzumal wird die Grossreform verkauf 2022+ an den
drei Lernorten angekommen sein und es werden gesi-
cherte Erkenntnisse zur Umsetzung vorliegen.

3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

troffenes, grosses Berufsfeld miissen wir feststellen, dass
wir im Rahmen der Reformarbeiten weder konsultiert noch
einbezogen wurden. Dieses Vorgehen widerspricht der
Charta des SBFI fiir die Verbundpartnerschatft.

Die Starkung des ABU geschieht nicht Giber die Separie-
rung des Unterrichtsgefasses, sondern Uber die Erreichung
der Lernziele und die entsprechende Verbindlichkeit und
Qualitatssicherung in der Umsetzung. Solange die Arbei-
ten diesbeziiglich nicht abgeschlossen sind und keine Um-
setzungserfahrungen vorliegen, ist es weder zielfihrend
noch verantwortbar, die Ausnahmeregelung zu streichen.
Eine Verordnung reprasentiert ein «kKénnenx» und nicht ein
«Mussen». Mit der Streichung werden jegliche Méglichkei-
ten wegbrechen, auf die spezifischen Bedrfnisse der Be-
rufe einzugehen.

Seite Kap./ Kommentare / Bemerkungen Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Art.
3 1 Als von der Abschaffung von Art. 1 Abs. 2 VMAB direkt be- | Der direkte und umfassende Einbezug der von der Abschaf-

fung von Art. 1 Abs. 2 VMAB betroffenen Berufsfelder / OdA
ist vor einem Entscheid sicherzustellen.
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3.1

Es werden keine Griinde fur die Verunmoglichung von Ab-
weichungen von der VMAB genannt.

Vor einem Entscheid zu Art. 1 nVMAB seien evidenzba-
sierte Gruinde fur die Verunmoglichung von Abweichungen
von der VMAB durch das SBFI zu erheben.

3.3

Der Abschaffung der Vertiefungsarbeit bei den EBA-
Grundbildungen und der Schlussprifung bei den EFZ-
Grundbildungen stehen wir kritisch gegentber. Die Auswir-
kungen auf das (teil)integrierte Modell sind nicht klar. Kei-
nesfalls darf damit ein Préazedenzfall fur die kiinftige Ab-
schaffung des Qualifikationsverfahrens in den Berufskennt-
nissen geschaffen werden, da dies zu einem Qualitatsver-
lust und damit zu einer Schwachung der Berufe flhren
wirde.

4.1

Die Revision hat sehr wohl bildungspolitische Auswirkun-
gen, da sie in den beiden gréssten Berufsfeldern (Detail-
handel und kaufmannisches Berufsfeld) eine seit Jahr-
zehnten bewéhrte Losung verunmoglichen soll.

Die bildungspolitischen Auswirkungen seien vor einem Ent-
scheid zu Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den be-
troffenen OdA vom SBFI zu identifizieren.

10

4.2

Die Revision wird fur die Kantone und auch fur die OdA er-
hebliche finanzielle Auswirkungen haben. Im Berufsfeld
des Detailhandels wird bereits 5 Jahre nach der Einfuih-
rung zweier totalrevidierter Bildungserlasse erneut eine
Grossreform notwendig sein. Dies flihrt zu erheblichen Ent-
wicklungskosten (Bildungsplan, Lernmedien etc.) bei der
OdA und beachtlichen Umsetzungskosten (Umsetzungs-
konzepte Berufsfachschulen, Schulorganisation etc.) bei
den Kantonen.

Die finanziellen Auswirkungen seien vor einem Entscheid zu
Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den betroffenen OdA
sowie den Kantonen vom SBFI zu quantifizieren.

10

4.3

Die Auswirkungen durch die vorgesehene Streichung der
Ausnahmeregelung - namentlich die Auslésung einer wei-
teren Grossreform unter anderem bei den Grossberufen
Detailhandel und kaufmannische Berufe innerhalb der
nachsten 3 Jahre (nach knapp einem Umsetzungszyklus
der umgesetzten Reformen) sowie die damit verbundenen,
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angepassten Qualifikationen der Lehrpersonen der beiden
Berufe etc. wurden weder aufgenommen noch mitgedacht.

4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1 ff.

Generell:

Die Kompetenz-, Themen- und Handlungsorientierung wer-
den begrisst. Ausdriicklich begrussen wir weitere Mass-
nahmen in der Umsetzung, um die Ubergeordnete Schnitt-
stelle zwischen BK und ABU zu optimieren sowie die Ver-
bindlichkeit und Qualitatssicherung zu erhéhen. Wir stellen
fest:

- dass sich insbesondere der Rahmenlehrplan, trotz gros-
sem Aufwand, kaum verbessert hat. Inwiefern eine erhéhte
Verbindlichkeit und Qualitat einsetzen werden, muss sich
in der kommenden Periode (7 Jahre) beweisen.

- Die Berufsentwicklung ist gegenuiber der Entwicklung der
Allgemeinbildung benachteiligt: Die Anspriiche an die
Kompetenzbeschreibungen und an die Prozesse sind fur
die Berufsentwicklung deutlich héher.

- Die Ziele der Allgemeinbildung und die aufzubauenden
Kompetenzen sind zu wenig fassbar.

Wiederaufnahme der Ausnahmeregelung in Art. 1 der
VMAB.

Evaluation der Umsetzung nach 7 Jahren unter Einbezug
der Verbundpartner.
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Staatssekretariat fur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Ricksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

e Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn mdglich, stichwortartig.

e Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fur die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-

mer, bzw. fir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

e Sie kdnnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergréssern.

e Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

e Stellungnahmen, die nach Ende der Anhdrungsfrist eintreffen, kdnnen wir leider nicht berticksichtigen.

Wie danken flr Ihre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:
Name / Firma / Organisation / Amt : Ausbildungs- und Prifungsbranche Mdébel
Kontaktperson : Manuel Baretincic, Leiter Administration

Datum 211, Juni 2024



mailto:philippe.wyss@sbfi.admin.ch

O

1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

Einbezug der betroffenen Akteure ungenigend: Schulleiter und Lehrpersonen, die integrierte ABU unterrichten, sowie die Tragerschaften von
integrierter ABU wurden nicht wie vereinbart separat angehort und eingebunden.

Projektplanung / Vorgehen nicht zielfihrend: Vorhaben unmittelbar, nachdem der Detailhandel die Grossreform umgesetzt hat, unnétig und
nicht zielfihrend. Beide Berufe (DHA und DHF) missten bereits in wenigen Jahren wieder eine Grossreform anreissen.

Mangelhafte Grundlage, die einen solchen Entscheid zum jetzigen Zeitpunkt rechtfertigt: Es ist nicht erwiesen, dass Jugendliche, die int. ABU
durchlaufen haben, weniger allgemeinbildende Kompetenzen aufweisen als Lernende, die einen separaten ABU besucht haben.

Verbesserte Verbindlichkeit / Qualitéatssicherung durch die Revision der ABU noch nicht erwiesen. Dies wére aber zwingend notwendig, um
gerade bei den Berufen, die bisher integriert unterrichten, eine optimale Abstimmung ABU — BK sicherzustellen.
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2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art.

Abs. &
Lit.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1

Die Streichung der Ausnahmeregelung wird aus fol-
genden Grinden vehement abgelehnt:

Formelle Betrachtung

Indem im Vernehmlassungsentwurf (nVMAB) in nArt. 1
vorgesehen wird, dass die revidierte Verordnung “die All-
gemeinbildung fur samtliche Grundbildungen® ausnahms-
los regelt (unter Verzicht auf den bisherigen Verweis zu
Art. 19 Abs. 2 BBV), wird:

1.

die in Art. 19 Abs. 1 BBV eingeraumte Kompetenz
zum Erlass von Mindestvorschriften tUberschritten
(keine Kompetenzdelegation an das SBFI zur abwei-
chenden Regelung der Vorgabe von Art. 19 Abs. 2
BBV); und

2. ein Normenkonflikt zwischen der Amterverordnung
des SBFI (nVMAB) und der Bundesratsverordnung
(BBV) geschaffen.

Fazit:

Die in Art. 1 nVMAB vorgesehene Anderung (aus-
nahmslose Geltung der nVMAB fur alle Grundbildun-
gen) ist gemass den vorstehenden Ausfuihrungen
rechtlich unzulassig. Dementsprechend ist Art. 1
VMAB schon aus formaljuristischen Griinden in der
bisherigen Form unverandert beizubehalten.

Art. 1 Abs. 2 VMAB «Bei besonderen Bedurfnissen gemass
Art. 19 Abs. 2 BBV kann in begriindeten Féllen von dieser
Verordnung abgewichen werden» seit nicht zu streichen
und unverandert zu belassen.
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Materielle Betrachtung

Das System einer (teil)integrierten Allgemeinbildung hat
sich seit 2006 im Detailhandel bewéhrt und funktioniert zur
Zufriedenheit der Betriebe sowie der OdA. Wir fragen uns,
auf welchen Grundlagen / aufgrund welcher Erkenntnisse
dieses System nun verunmaoglicht werden soll. Es gibt
keine Evidenz daflr, dass die Absolventen einer (teil)inte-
grierten Allgemeinbildung weniger Kompetenzen in der All-
gemeinbildung erworben haben als Absolventen von Beru-
fen mit separatem ABU.

Viele Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation,
Wirtschaft, Gesellschaft und Technik sind zentrale Kern-
kompetenzen der Berufe des Detailhandels. Dies wurde er-
neut im Rahmen der Reform verkauf 2022+ nachgewiesen.
Durch die integrierte Ausbildung wird sichergestellt, dass
es keine kunstliche Trennung bei der Entwicklung, der Ver-
mittlung und der Priifung dieser Kompetenzen gibt.

Die Integration der Allgemeinbildung ist ein Kernelement
der Lernortkooperation, weil die Inhalte der Allgemeinbil-
dung angewandt auf die Praxis im Detailhandel vermittelt
werden koénnen.

Die Inhalte des ABU 2030 sind in der jetzigen L6sung der
Berufe des Detailhandels abgebildet. Die jetzige Lésung
starkt das Allgemeinwissen, weil es mit der Berufskunde
vernetzt ausgebildet wird - dies entspricht auch der Berufs-
und Lebensrealitat unserer jungen Berufsleute und fuhrt
damit zu einer grésseren Praxisndhe, mehr Lernmotivation
und besseren Lernerfolgen.

Die Handlungskompetenzorientierung bedingt eine Vernet-
zung aller Leistungsziele inklusive der ABU-Kompetenzen
(soweit berufliche Kernkompetenzen enthaltend).
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Die Allgemeinbildung kann im Detailhandel Gber alle Lern-
orte integriert ausgebildet werden. Dieser Ansatz entspricht
einer konsequenten Umsetzung der Handlungsorientie-
rung. Eine Abbildung von beruflichen Kompetenzen in ei-
nem separierten ABU-Unterricht flhrt in den Berufen des
Detailhandels nicht zu einer zielgerichteten Kompetenzent-
wicklung.

Durch detailhandelsspezifische nationale Schullehrplane
zur Allgemeinbildung kann die Schnittstelle zwischen Be-
rufskenntnissen und Allgemeinbildung national verbindlich
gestaltet und geprift werden, was ein Qualitatsaspekt dar-
stellt.

Durch die Streichung der Sonderbestimmung von Art. 1
Abs. 2 VMAB vergibt das SBFI Innovationsmoglichkeiten
fur die Zukunft.

15 4 Eine Umstellung auf ein nicht integriertes Modell kann fur Art. 15 Abs. 5 sei zu streichen.
die Berufe des Detailhandels nicht mit leichten Anpassun-
gen der Bildungserlasse vorgenommen werden. Die Folge
ware eine weitere Grossreform spéatestens im Jahr 20271
und damit zur Unzeit. Dies wiirde zu einer Uberforderung
des Systems fuhren.

Fur eine erneute grundlegende Anpassung fehlt die Akzep-
tanz bei den Lehrbetrieben, den Ausbildungs- und Pri-
fungsbranchen sowie bei den Lehrpersonen.

Die Ausnahmeregelung soll in Art. 1 nVMAB wieder Einzug
finden. Es gilt, die Prufung der Verordnung in 7 Jahren

1 2037 durften die letzten Repetitionsprifungen im (teil)integrierten System durchgefiihrt werden. Das bedeutet, dass 2032 die letzte EFZ-Grundbildung nach diesem System gestartet werden konnte. Somit
mussten die neuen Grundlagen einer separierten Allgemeinbildung 2030 vorliegen. Die notwendige Totalrevision der schulischen Bildung im Detailhandel (inkl. Lernmedien) misste 2027 (d.h. in 3 Jahren)
beginnen.
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abzuwarten und dann zu evaluieren, inwiefern die Verbind-
lichkeit und Qualitatssicherung erhéht, sowie insbesondere
die Schnittstellenbearbeitung ABU-BK verbessert werden
konnte und gleichzeitig die Frage des Umgangs mit der All-
gemeinbildung im Berufsfeld Detailhandel zu diskutieren.
Dannzumal wird die Grossreform verkauf 2022+ an den
drei Lernorten angekommen sein und es werden gesi-
cherte Erkenntnisse zur Umsetzung vorliegen.

3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

troffenes, grosses Berufsfeld missen wir feststellen, dass
wir im Rahmen der Reformarbeiten weder konsultiert noch
einbezogen wurden. Dieses Vorgehen widerspricht der
Charta des SBFI fiir die Verbundpartnerschatft.

Die Starkung des ABU geschieht nicht Giber die Separie-
rung des Unterrichtsgefasses, sondern Uber die Erreichung
der Lernziele und die entsprechende Verbindlichkeit und
Qualitatssicherung in der Umsetzung. Solange die Arbei-
ten diesbeziiglich nicht abgeschlossen sind und keine Um-
setzungserfahrungen vorliegen, ist es weder zielfihrend
noch verantwortbar, die Ausnahmeregelung zu streichen.
Eine Verordnung reprasentiert ein «kKénnenx» und nicht ein
«Mussen». Mit der Streichung werden jegliche Méglichkei-
ten wegbrechen, auf die spezifischen Bedurfnisse der Be-
rufe einzugehen.

Seite Kap./ Kommentare / Bemerkungen Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Art.
3 1 Als von der Abschaffung von Art. 1 Abs. 2 VMAB direkt be- | Der direkte und umfassende Einbezug der von der Abschaf-

fung von Art. 1 Abs. 2 VMAB betroffenen Berufsfelder / OdA
ist vor einem Entscheid sicherzustellen.
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3.1

Es werden keine Griinde fur die Verunmoglichung von Ab-
weichungen von der VMAB genannt.

Vor einem Entscheid zu Art. 1 nVMAB seien evidenzba-
sierte Gruinde fur die Verunmoglichung von Abweichungen
von der VMAB durch das SBFI zu erheben.

3.3

Der Abschaffung der Vertiefungsarbeit bei den EBA-
Grundbildungen und der Schlussprifung bei den EFZ-
Grundbildungen stehen wir kritisch gegentiber. Die Auswir-
kungen auf das (teil)integrierte Modell sind nicht klar. Kei-
nesfalls darf damit ein Prazedenzfall fur die kiinftige Ab-
schaffung des Qualifikationsverfahrens in den Berufskennt-
nissen geschaffen werden, da dies zu einem Qualitatsver-
lust und damit zu einer Schwachung der Berufe flhren
wirde.

4.1

Die Revision hat sehr wohl bildungspolitische Auswirkun-
gen, da sie in den beiden gréssten Berufsfeldern (Detail-
handel und kaufmannisches Berufsfeld) eine seit Jahr-
zehnten bewéhrte Losung verunmaoglichen soll.

Die bildungspolitischen Auswirkungen seien vor einem Ent-
scheid zu Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den be-
troffenen OdA vom SBFI zu identifizieren.

10

4.2

Die Revision wird fur die Kantone und auch fur die OdA er-
hebliche finanzielle Auswirkungen haben. Im Berufsfeld
des Detailhandels wird bereits 5 Jahre nach der Einfuih-
rung zweier totalrevidierter Bildungserlasse erneut eine
Grossreform notwendig sein. Dies flihrt zu erheblichen Ent-
wicklungskosten (Bildungsplan, Lernmedien etc.) bei der
OdA und beachtlichen Umsetzungskosten (Umsetzungs-
konzepte Berufsfachschulen, Schulorganisation etc.) bei
den Kantonen.

Die finanziellen Auswirkungen seien vor einem Entscheid zu
Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den betroffenen OdA
sowie den Kantonen vom SBFI zu quantifizieren.

10

4.3

Die Auswirkungen durch die vorgesehene Streichung der
Ausnahmeregelung - namentlich die Auslésung einer wei-
teren Grossreform unter anderem bei den Grossberufen
Detailhandel und kaufmannische Berufe innerhalb der
nachsten 3 Jahre (nach knapp einem Umsetzungszyklus
der umgesetzten Reformen) sowie die damit verbundenen,
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angepassten Qualifikationen der Lehrpersonen der beiden
Berufe etc. wurden weder aufgenommen noch mitgedacht.

4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1 ff.

Generell:

Die Kompetenz-, Themen- und Handlungsorientierung wer-
den begrisst. Ausdriicklich begrussen wir weitere Mass-
nahmen in der Umsetzung, um die Ubergeordnete Schnitt-
stelle zwischen BK und ABU zu optimieren sowie die Ver-
bindlichkeit und Qualitatssicherung zu erhéhen. Wir stellen
fest:

- dass sich insbesondere der Rahmenlehrplan, trotz gros-
sem Aufwand, kaum verbessert hat. Inwiefern eine erhéhte
Verbindlichkeit und Qualitat einsetzen werden, muss sich
in der kommenden Periode (7 Jahre) beweisen.

- Die Berufsentwicklung ist gegenuiber der Entwicklung der
Allgemeinbildung benachteiligt: Die Anspriiche an die
Kompetenzbeschreibungen und an die Prozesse sind fur
die Berufsentwicklung deutlich héher.

- Die Ziele der Allgemeinbildung und die aufzubauenden
Kompetenzen sind zu wenig fassbar.

Wiederaufnahme der Ausnahmeregelung in Art. 1 der
VMAB.

Evaluation der Umsetzung nach 7 Jahren unter Einbezug
der Verbundpartner.
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Staatssekretariat fur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Ricksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

e Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn mdglich, stichwortartig.

e Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fur die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-

mer, bzw. fir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

e Sie kdnnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergréssern.

e Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

e Stellungnahmen, die nach Ende der Anhdrungsfrist eintreffen, kdnnen wir leider nicht berticksichtigen.

Wie danken flr Ihre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:
Name / Firma / Organisation / Amt : Ausbildungs- und Prifungsbranche Parfumerie
Kontaktperson : Nicole Schaub, Leiterin Administration

Datum 211, Juni 2024
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1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

Einbezug der betroffenen Akteure ungenigend: Schulleiter und Lehrpersonen, die integrierte ABU unterrichten, sowie die Tragerschaften von
integrierter ABU wurden nicht wie vereinbart separat angehort und eingebunden.

Projektplanung / Vorgehen nicht zielfihrend: Vorhaben unmittelbar, nachdem der Detailhandel die Grossreform umgesetzt hat, unnétig und
nicht zielfihrend. Beide Berufe (DHA und DHF) missten bereits in wenigen Jahren wieder eine Grossreform anreissen.

Mangelhafte Grundlage, die einen solchen Entscheid zum jetzigen Zeitpunkt rechtfertigt: Es ist nicht erwiesen, dass Jugendliche, die int. ABU
durchlaufen haben, weniger allgemeinbildende Kompetenzen aufweisen als Lernende, die einen separaten ABU besucht haben.

Verbesserte Verbindlichkeit / Qualitéatssicherung durch die Revision der ABU noch nicht erwiesen. Dies wére aber zwingend notwendig, um
gerade bei den Berufen, die bisher integriert unterrichten, eine optimale Abstimmung ABU — BK sicherzustellen.
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2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art.

Abs. &
Lit.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1

Die Streichung der Ausnahmeregelung wird aus fol-
genden Grinden vehement abgelehnt:

Formelle Betrachtung

Indem im Vernehmlassungsentwurf (nVMAB) in nArt. 1
vorgesehen wird, dass die revidierte Verordnung “die All-
gemeinbildung fur samtliche Grundbildungen® ausnahms-
los regelt (unter Verzicht auf den bisherigen Verweis zu
Art. 19 Abs. 2 BBV), wird:

1.

die in Art. 19 Abs. 1 BBV eingeraumte Kompetenz
zum Erlass von Mindestvorschriften tUberschritten
(keine Kompetenzdelegation an das SBFI zur abwei-
chenden Regelung der Vorgabe von Art. 19 Abs. 2
BBV); und

2. ein Normenkonflikt zwischen der Amterverordnung
des SBFI (nVMAB) und der Bundesratsverordnung
(BBV) geschaffen.

Fazit:

Die in Art. 1 nVMAB vorgesehene Anderung (aus-
nahmslose Geltung der nVMAB fur alle Grundbildun-
gen) ist gemass den vorstehenden Ausfuihrungen
rechtlich unzulassig. Dementsprechend ist Art. 1
VMAB schon aus formaljuristischen Griinden in der
bisherigen Form unverandert beizubehalten.

Art. 1 Abs. 2 VMAB «Bei besonderen Bedurfnissen gemass
Art. 19 Abs. 2 BBV kann in begriindeten Féllen von dieser
Verordnung abgewichen werden» seit nicht zu streichen
und unverandert zu belassen.
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Materielle Betrachtung

Das System einer (teil)integrierten Allgemeinbildung hat
sich seit 2006 im Detailhandel bewéhrt und funktioniert zur
Zufriedenheit der Betriebe sowie der OdA. Wir fragen uns,
auf welchen Grundlagen / aufgrund welcher Erkenntnisse
dieses System nun verunmaoglicht werden soll. Es gibt
keine Evidenz daflr, dass die Absolventen einer (teil)inte-
grierten Allgemeinbildung weniger Kompetenzen in der All-
gemeinbildung erworben haben als Absolventen von Beru-
fen mit separatem ABU.

Viele Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation,
Wirtschaft, Gesellschaft und Technik sind zentrale Kern-
kompetenzen der Berufe des Detailhandels. Dies wurde er-
neut im Rahmen der Reform verkauf 2022+ nachgewiesen.
Durch die integrierte Ausbildung wird sichergestellt, dass
es keine kunstliche Trennung bei der Entwicklung, der Ver-
mittlung und der Priifung dieser Kompetenzen gibt.

Die Integration der Allgemeinbildung ist ein Kernelement
der Lernortkooperation, weil die Inhalte der Allgemeinbil-
dung angewandt auf die Praxis im Detailhandel vermittelt
werden koénnen.

Die Inhalte des ABU 2030 sind in der jetzigen L6sung der
Berufe des Detailhandels abgebildet. Die jetzige Lésung
starkt das Allgemeinwissen, weil es mit der Berufskunde
vernetzt ausgebildet wird - dies entspricht auch der Berufs-
und Lebensrealitat unserer jungen Berufsleute und fuhrt
damit zu einer grésseren Praxisndhe, mehr Lernmotivation
und besseren Lernerfolgen.

Die Handlungskompetenzorientierung bedingt eine Vernet-
zung aller Leistungsziele inklusive der ABU-Kompetenzen
(soweit berufliche Kernkompetenzen enthaltend).
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Die Allgemeinbildung kann im Detailhandel Gber alle Lern-
orte integriert ausgebildet werden. Dieser Ansatz entspricht
einer konsequenten Umsetzung der Handlungsorientie-
rung. Eine Abbildung von beruflichen Kompetenzen in ei-
nem separierten ABU-Unterricht flhrt in den Berufen des
Detailhandels nicht zu einer zielgerichteten Kompetenzent-
wicklung.

Durch detailhandelsspezifische nationale Schullehrplane
zur Allgemeinbildung kann die Schnittstelle zwischen Be-
rufskenntnissen und Allgemeinbildung national verbindlich
gestaltet und geprift werden, was ein Qualitatsaspekt dar-
stellt.

Durch die Streichung der Sonderbestimmung von Art. 1
Abs. 2 VMAB vergibt das SBFI Innovationsmoglichkeiten
fur die Zukunft.

15 4 Eine Umstellung auf ein nicht integriertes Modell kann fur Art. 15 Abs. 5 sei zu streichen.
die Berufe des Detailhandels nicht mit leichten Anpassun-
gen der Bildungserlasse vorgenommen werden. Die Folge
ware eine weitere Grossreform spéatestens im Jahr 20271
und damit zur Unzeit. Dies wiirde zu einer Uberforderung
des Systems fihren.

Fur eine erneute grundlegende Anpassung fehlt die Akzep-
tanz bei den Lehrbetrieben, den Ausbildungs- und Pri-
fungsbranchen sowie bei den Lehrpersonen.

Die Ausnahmeregelung soll in Art. 1 nVMAB wieder Einzug
finden. Es gilt, die Prufung der Verordnung in 7 Jahren

12037 durften die letzten Repetitionsprifungen im (teil)integrierten System durchgefiihrt werden. Das bedeutet, dass 2032 die letzte EFZ-Grundbildung nach diesem System gestartet werden konnte. Somit
mussten die neuen Grundlagen einer separierten Allgemeinbildung 2030 vorliegen. Die notwendige Totalrevision der schulischen Bildung im Detailhandel (inkl. Lernmedien) misste 2027 (d.h. in 3 Jahren)
beginnen.
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abzuwarten und dann zu evaluieren, inwiefern die Verbind-
lichkeit und Qualitatssicherung erhéht, sowie insbesondere
die Schnittstellenbearbeitung ABU-BK verbessert werden
konnte und gleichzeitig die Frage des Umgangs mit der All-
gemeinbildung im Berufsfeld Detailhandel zu diskutieren.
Dannzumal wird die Grossreform verkauf 2022+ an den
drei Lernorten angekommen sein und es werden gesi-
cherte Erkenntnisse zur Umsetzung vorliegen.

3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

troffenes, grosses Berufsfeld missen wir feststellen, dass
wir im Rahmen der Reformarbeiten weder konsultiert noch
einbezogen wurden. Dieses Vorgehen widerspricht der
Charta des SBFI fiir die Verbundpartnerschatft.

Die Starkung des ABU geschieht nicht Giber die Separie-
rung des Unterrichtsgefasses, sondern Uber die Erreichung
der Lernziele und die entsprechende Verbindlichkeit und
Qualitatssicherung in der Umsetzung. Solange die Arbei-
ten diesbeziiglich nicht abgeschlossen sind und keine Um-
setzungserfahrungen vorliegen, ist es weder zielfihrend
noch verantwortbar, die Ausnahmeregelung zu streichen.
Eine Verordnung reprasentiert ein «kKénnenx» und nicht ein
«Mussen». Mit der Streichung werden jegliche Méglichkei-
ten wegbrechen, auf die spezifischen Bedurfnisse der Be-
rufe einzugehen.

Seite Kap./ Kommentare / Bemerkungen Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Art.
3 1 Als von der Abschaffung von Art. 1 Abs. 2 VMAB direkt be- | Der direkte und umfassende Einbezug der von der Abschaf-

fung von Art. 1 Abs. 2 VMAB betroffenen Berufsfelder / OdA
ist vor einem Entscheid sicherzustellen.
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3.1

Es werden keine Griinde fur die Verunmoglichung von Ab-
weichungen von der VMAB genannt.

Vor einem Entscheid zu Art. 1 nVMAB seien evidenzba-
sierte Gruinde fur die Verunmoglichung von Abweichungen
von der VMAB durch das SBFI zu erheben.

3.3

Der Abschaffung der Vertiefungsarbeit bei den EBA-
Grundbildungen und der Schlussprifung bei den EFZ-
Grundbildungen stehen wir kritisch gegentiber. Die Auswir-
kungen auf das (teil)integrierte Modell sind nicht klar. Kei-
nesfalls darf damit ein Prazedenzfall fur die kiinftige Ab-
schaffung des Qualifikationsverfahrens in den Berufskennt-
nissen geschaffen werden, da dies zu einem Qualitatsver-
lust und damit zu einer Schwachung der Berufe flhren
wirde.

4.1

Die Revision hat sehr wohl bildungspolitische Auswirkun-
gen, da sie in den beiden gréssten Berufsfeldern (Detail-
handel und kaufmannisches Berufsfeld) eine seit Jahr-
zehnten bewéhrte Losung verunmaoglichen soll.

Die bildungspolitischen Auswirkungen seien vor einem Ent-
scheid zu Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den be-
troffenen OdA vom SBFI zu identifizieren.

10

4.2

Die Revision wird fur die Kantone und auch fur die OdA er-
hebliche finanzielle Auswirkungen haben. Im Berufsfeld
des Detailhandels wird bereits 5 Jahre nach der Einfuih-
rung zweier totalrevidierter Bildungserlasse erneut eine
Grossreform notwendig sein. Dies flihrt zu erheblichen Ent-
wicklungskosten (Bildungsplan, Lernmedien etc.) bei der
OdA und beachtlichen Umsetzungskosten (Umsetzungs-
konzepte Berufsfachschulen, Schulorganisation etc.) bei
den Kantonen.

Die finanziellen Auswirkungen seien vor einem Entscheid zu
Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den betroffenen OdA
sowie den Kantonen vom SBFI zu quantifizieren.

10

4.3

Die Auswirkungen durch die vorgesehene Streichung der
Ausnahmeregelung - namentlich die Auslésung einer wei-
teren Grossreform unter anderem bei den Grossberufen
Detailhandel und kaufmannische Berufe innerhalb der
nachsten 3 Jahre (nach knapp einem Umsetzungszyklus
der umgesetzten Reformen) sowie die damit verbundenen,
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angepassten Qualifikationen der Lehrpersonen der beiden
Berufe etc. wurden weder aufgenommen noch mitgedacht.

4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1 ff.

Generell:

Die Kompetenz-, Themen- und Handlungsorientierung wer-
den begrisst. Ausdriicklich begrussen wir weitere Mass-
nahmen in der Umsetzung, um die Ubergeordnete Schnitt-
stelle zwischen BK und ABU zu optimieren sowie die Ver-
bindlichkeit und Qualitatssicherung zu erhéhen. Wir stellen
fest:

- dass sich insbesondere der Rahmenlehrplan, trotz gros-
sem Aufwand, kaum verbessert hat. Inwiefern eine erhéhte
Verbindlichkeit und Qualitat einsetzen werden, muss sich
in der kommenden Periode (7 Jahre) beweisen.

- Die Berufsentwicklung ist gegenuiber der Entwicklung der
Allgemeinbildung benachteiligt: Die Anspriiche an die
Kompetenzbeschreibungen und an die Prozesse sind fur
die Berufsentwicklung deutlich héher.

- Die Ziele der Allgemeinbildung und die aufzubauenden
Kompetenzen sind zu wenig fassbar.

Wiederaufnahme der Ausnahmeregelung in Art. 1 der
VMAB.

Evaluation der Umsetzung nach 7 Jahren unter Einbezug
der Verbundpartner.
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1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

Einbezug der betroffenen Akteure ungenigend: Schulleiter und Lehrpersonen, die integrierte ABU unterrichten, sowie die Tragerschaften von
integrierter ABU wurden nicht wie vereinbart separat angehort und eingebunden.

Projektplanung / Vorgehen nicht zielfihrend: Vorhaben unmittelbar, nachdem der Detailhandel die Grossreform umgesetzt hat, unnétig und
nicht zielfihrend. Beide Berufe (DHA und DHF) missten bereits in wenigen Jahren wieder eine Grossreform anreissen.

Mangelhafte Grundlage, die einen solchen Entscheid zum jetzigen Zeitpunkt rechtfertigt: Es ist nicht erwiesen, dass Jugendliche, die int. ABU
durchlaufen haben, weniger allgemeinbildende Kompetenzen aufweisen als Lernende, die einen separaten ABU besucht haben.

Verbesserte Verbindlichkeit / Qualitéatssicherung durch die Revision der ABU noch nicht erwiesen. Dies wére aber zwingend notwendig, um
gerade bei den Berufen, die bisher integriert unterrichten, eine optimale Abstimmung ABU — BK sicherzustellen.
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2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art.

Abs. &
Lit.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1

Die Streichung der Ausnahmeregelung wird aus fol-
genden Grinden vehement abgelehnt:

Formelle Betrachtung

Indem im Vernehmlassungsentwurf (nVMAB) in nArt. 1
vorgesehen wird, dass die revidierte Verordnung “die All-
gemeinbildung fur samtliche Grundbildungen® ausnahms-
los regelt (unter Verzicht auf den bisherigen Verweis zu
Art. 19 Abs. 2 BBV), wird:

1.

die in Art. 19 Abs. 1 BBV eingeraumte Kompetenz
zum Erlass von Mindestvorschriften tUberschritten
(keine Kompetenzdelegation an das SBFI zur abwei-
chenden Regelung der Vorgabe von Art. 19 Abs. 2
BBV); und

2. ein Normenkonflikt zwischen der Amterverordnung
des SBFI (nVMAB) und der Bundesratsverordnung
(BBV) geschaffen.

Fazit:

Die in Art. 1 nVMAB vorgesehene Anderung (aus-
nahmslose Geltung der nVMAB fur alle Grundbildun-
gen) ist gemass den vorstehenden Ausfuihrungen
rechtlich unzulassig. Dementsprechend ist Art. 1
VMAB schon aus formaljuristischen Griinden in der
bisherigen Form unverandert beizubehalten.

Art. 1 Abs. 2 VMAB «Bei besonderen Bedurfnissen gemass
Art. 19 Abs. 2 BBV kann in begriindeten Féllen von dieser
Verordnung abgewichen werden» seit nicht zu streichen
und unverandert zu belassen.
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Materielle Betrachtung

Das System einer (teil)integrierten Allgemeinbildung hat
sich seit 2006 im Detailhandel bewéhrt und funktioniert zur
Zufriedenheit der Betriebe sowie der OdA. Wir fragen uns,
auf welchen Grundlagen / aufgrund welcher Erkenntnisse
dieses System nun verunmaoglicht werden soll. Es gibt
keine Evidenz daflr, dass die Absolventen einer (teil)inte-
grierten Allgemeinbildung weniger Kompetenzen in der All-
gemeinbildung erworben haben als Absolventen von Beru-
fen mit separatem ABU.

Viele Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation,
Wirtschaft, Gesellschaft und Technik sind zentrale Kern-
kompetenzen der Berufe des Detailhandels. Dies wurde er-
neut im Rahmen der Reform verkauf 2022+ nachgewiesen.
Durch die integrierte Ausbildung wird sichergestellt, dass
es keine kunstliche Trennung bei der Entwicklung, der Ver-
mittlung und der Priifung dieser Kompetenzen gibt.

Die Integration der Allgemeinbildung ist ein Kernelement
der Lernortkooperation, weil die Inhalte der Allgemeinbil-
dung angewandt auf die Praxis im Detailhandel vermittelt
werden koénnen.

Die Inhalte des ABU 2030 sind in der jetzigen L6sung der
Berufe des Detailhandels abgebildet. Die jetzige Lésung
starkt das Allgemeinwissen, weil es mit der Berufskunde
vernetzt ausgebildet wird - dies entspricht auch der Berufs-
und Lebensrealitat unserer jungen Berufsleute und fuhrt
damit zu einer grésseren Praxisndhe, mehr Lernmotivation
und besseren Lernerfolgen.

Die Handlungskompetenzorientierung bedingt eine Vernet-
zung aller Leistungsziele inklusive der ABU-Kompetenzen
(soweit berufliche Kernkompetenzen enthaltend).
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Die Allgemeinbildung kann im Detailhandel Gber alle Lern-
orte integriert ausgebildet werden. Dieser Ansatz entspricht
einer konsequenten Umsetzung der Handlungsorientie-
rung. Eine Abbildung von beruflichen Kompetenzen in ei-
nem separierten ABU-Unterricht flhrt in den Berufen des
Detailhandels nicht zu einer zielgerichteten Kompetenzent-
wicklung.

Durch detailhandelsspezifische nationale Schullehrplane
zur Allgemeinbildung kann die Schnittstelle zwischen Be-
rufskenntnissen und Allgemeinbildung national verbindlich
gestaltet und geprift werden, was ein Qualitatsaspekt dar-
stellt.

Durch die Streichung der Sonderbestimmung von Art. 1
Abs. 2 VMAB vergibt das SBFI Innovationsmoglichkeiten
fur die Zukunft.

15 4 Eine Umstellung auf ein nicht integriertes Modell kann fur Art. 15 Abs. 5 sei zu streichen.
die Berufe des Detailhandels nicht mit leichten Anpassun-
gen der Bildungserlasse vorgenommen werden. Die Folge
ware eine weitere Grossreform spéatestens im Jahr 20271
und damit zur Unzeit. Dies wiirde zu einer Uberforderung
des Systems fuhren.

Fur eine erneute grundlegende Anpassung fehlt die Akzep-
tanz bei den Lehrbetrieben, den Ausbildungs- und Pri-
fungsbranchen sowie bei den Lehrpersonen.

Die Ausnahmeregelung soll in Art. 1 nVMAB wieder Einzug
finden. Es gilt, die Prufung der Verordnung in 7 Jahren

1 2037 durften die letzten Repetitionsprifungen im (teil)integrierten System durchgefiihrt werden. Das bedeutet, dass 2032 die letzte EFZ-Grundbildung nach diesem System gestartet werden konnte. Somit
mussten die neuen Grundlagen einer separierten Allgemeinbildung 2030 vorliegen. Die notwendige Totalrevision der schulischen Bildung im Detailhandel (inkl. Lernmedien) misste 2027 (d.h. in 3 Jahren)
beginnen.
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abzuwarten und dann zu evaluieren, inwiefern die Verbind-
lichkeit und Qualitatssicherung erhéht, sowie insbesondere
die Schnittstellenbearbeitung ABU-BK verbessert werden
konnte und gleichzeitig die Frage des Umgangs mit der All-
gemeinbildung im Berufsfeld Detailhandel zu diskutieren.
Dannzumal wird die Grossreform verkauf 2022+ an den
drei Lernorten angekommen sein und es werden gesi-
cherte Erkenntnisse zur Umsetzung vorliegen.

3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

troffenes, grosses Berufsfeld missen wir feststellen, dass
wir im Rahmen der Reformarbeiten weder konsultiert noch
einbezogen wurden. Dieses Vorgehen widerspricht der
Charta des SBFI fiir die Verbundpartnerschatft.

Die Starkung des ABU geschieht nicht Giber die Separie-
rung des Unterrichtsgefasses, sondern Uber die Erreichung
der Lernziele und die entsprechende Verbindlichkeit und
Qualitatssicherung in der Umsetzung. Solange die Arbei-
ten diesbeziiglich nicht abgeschlossen sind und keine Um-
setzungserfahrungen vorliegen, ist es weder zielfihrend
noch verantwortbar, die Ausnahmeregelung zu streichen.
Eine Verordnung reprasentiert ein «kKénnenx» und nicht ein
«Mussen». Mit der Streichung werden jegliche Méglichkei-
ten wegbrechen, auf die spezifischen Bedrfnisse der Be-
rufe einzugehen.

Seite Kap./ Kommentare / Bemerkungen Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Art.
3 1 Als von der Abschaffung von Art. 1 Abs. 2 VMAB direkt be- | Der direkte und umfassende Einbezug der von der Abschaf-

fung von Art. 1 Abs. 2 VMAB betroffenen Berufsfelder / OdA
ist vor einem Entscheid sicherzustellen.
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3.1

Es werden keine Griinde fur die Verunmoglichung von Ab-
weichungen von der VMAB genannt.

Vor einem Entscheid zu Art. 1 nVMAB seien evidenzba-
sierte Gruinde fur die Verunmoglichung von Abweichungen
von der VMAB durch das SBFI zu erheben.

3.3

Der Abschaffung der Vertiefungsarbeit bei den EBA-
Grundbildungen und der Schlussprifung bei den EFZ-
Grundbildungen stehen wir kritisch gegentiber. Die Auswir-
kungen auf das (teil)integrierte Modell sind nicht klar. Kei-
nesfalls darf damit ein Prazedenzfall fur die kiinftige Ab-
schaffung des Qualifikationsverfahrens in den Berufskennt-
nissen geschaffen werden, da dies zu einem Qualitatsver-
lust und damit zu einer Schwachung der Berufe flhren
wirde.

4.1

Die Revision hat sehr wohl bildungspolitische Auswirkun-
gen, da sie in den beiden gréssten Berufsfeldern (Detail-
handel und kaufmannisches Berufsfeld) eine seit Jahr-
zehnten bewéhrte Losung verunmaoglichen soll.

Die bildungspolitischen Auswirkungen seien vor einem Ent-
scheid zu Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den be-
troffenen OdA vom SBFI zu identifizieren.

10

4.2

Die Revision wird fur die Kantone und auch fur die OdA er-
hebliche finanzielle Auswirkungen haben. Im Berufsfeld
des Detailhandels wird bereits 5 Jahre nach der Einfuih-
rung zweier totalrevidierter Bildungserlasse erneut eine
Grossreform notwendig sein. Dies flihrt zu erheblichen Ent-
wicklungskosten (Bildungsplan, Lernmedien etc.) bei der
OdA und beachtlichen Umsetzungskosten (Umsetzungs-
konzepte Berufsfachschulen, Schulorganisation etc.) bei
den Kantonen.

Die finanziellen Auswirkungen seien vor einem Entscheid zu
Art. 1 nVMAB in Zusammenarbeit mit den betroffenen OdA
sowie den Kantonen vom SBFI zu quantifizieren.

10

4.3

Die Auswirkungen durch die vorgesehene Streichung der
Ausnahmeregelung - namentlich die Auslésung einer wei-
teren Grossreform unter anderem bei den Grossberufen
Detailhandel und kaufmannische Berufe innerhalb der
nachsten 3 Jahre (nach knapp einem Umsetzungszyklus
der umgesetzten Reformen) sowie die damit verbundenen,
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angepassten Qualifikationen der Lehrpersonen der beiden
Berufe etc. wurden weder aufgenommen noch mitgedacht.

4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fur Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1 ff.

Generell:

Die Kompetenz-, Themen- und Handlungsorientierung wer-
den begrisst. Ausdriicklich begrussen wir weitere Mass-
nahmen in der Umsetzung, um die Ubergeordnete Schnitt-
stelle zwischen BK und ABU zu optimieren sowie die Ver-
bindlichkeit und Qualitatssicherung zu erhéhen. Wir stellen
fest:

- dass sich insbesondere der Rahmenlehrplan, trotz gros-
sem Aufwand, kaum verbessert hat. Inwiefern eine erhéhte
Verbindlichkeit und Qualitat einsetzen werden, muss sich
in der kommenden Periode (7 Jahre) beweisen.

- Die Berufsentwicklung ist gegenuiber der Entwicklung der
Allgemeinbildung benachteiligt: Die Anspriiche an die
Kompetenzbeschreibungen und an die Prozesse sind fur
die Berufsentwicklung deutlich héher.

- Die Ziele der Allgemeinbildung und die aufzubauenden
Kompetenzen sind zu wenig fassbar.

Wiederaufnahme der Ausnahmeregelung in Art. 1 der
VMAB.

Evaluation der Umsetzung nach 7 Jahren unter Einbezug
der Verbundpartner.
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i Appenzell Ausserrhoden Departement Obstmarkt 3
VR Bildung und Kultur 9102 Herisau
Tel. +41 71 353 61 11
bildung.kultur@ar.ch
www.ar.ch

Alfred Stricker
Regierungsrat

Tel. +41 71 353 68 20
alfred.stricker@ar.ch

Departement Bildung und Kultur, 9102 Herisau

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und
Innovation SBFI

Herr Philippe Wyss

Einsteinstrasse 2

3003 Bern

per E-Mail an: philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Herisau, 26. Juni 2024

Eidg. Vernehmlassung; Totalrevision der Verordnung des SBFI {iber Mindestvorschriften fiir
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung; Stellungnahme

Sehr geehrter Herr Wyss

Mit Schreiben vom 25. Marz 2024 wurden die Kantonsregierungen vom Eidgenéssischen Departement flr
Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) zur Vernehmlassung in titelerwéhntem Geschéaft eingeladen. Das
Geschéaft wurde dem Departement Bildung und Kultur zur direkten Erledigung zugewiesen. Fur die Méglichkeit

zur Stellungnahme bedanke ich mich.

Fur die Stellungnahme von Appenzell Ausserrhoden verweise ich auf das ausgeflillte Antwortformular in der
Beilage.

Besten Dank fur die Kenntnisnahme.

Freundliche Grisse

. : 4
Alfred Stricker, Regierungsrat
Beilage: - Antwortformular Appenzell Ausserrhoden, 26.06.2024 (Word und pdf)
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Riicksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn moglich, stichwortartig.

Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fiir die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-
mer, bzw. fiir den erlduternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

Sie kdnnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergréssern.

Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

Stellungnahmen, die nach Ende der Anhérungsfrist eintreffen, konnen wir leider nicht beriicksichtigen.

Wie danken fiir lhre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:

Name / Firma / Organisation / Amt Appenzell Ausserrhoden / Departement Bildung und Kultur
Kontaktperson Bleisch Peter

Datum 26. Juni 2024




O

1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung

Kommentare / Bemerkungen

Der Kanton Appenzell Ausserrhoden begrisst, dass die Verbindlichkeit und Harmonisierung des allgemeinbildenden Unterrichts in den Kantonen sowie die
Qualitatssicherung und die Qualitatsentwicklung auf Stufe Bund und Kantone gestarkt werden. Auch der ganzheitliche Prozess des Kompetenzerwerbs
durch den curricularen Aufbau des Rahmenlehrplans und die Starkung von Sprache und Kommunikation wird als positiv erachtet.

Im Zusammenhang mit Art. 30 Abs. 1 lit. ¢ BBV sind flr besondere Zielgruppen zielgruppengerechte Verfahren zur Feststellung der zu beurteilenden Qualifi-
kationen wiinschenswert: zum Beispiel fur Lernende, die zeitgleich mit einer beruflichen Grundbildung eine Sportkarriere oder eine Karriere in den Berei-
chen Musik, Tanz oder Gestaltung (Artistik, Musical, Theater) anstreben, Personen mit familidren Betreuungspflichten, Erwachsene Uber 25 Jahren sowie
Lernende mit physischen und psychischen Beeintrachtigungen. Aus Sicht von Appenzell Ausserrhoden ist es zwingend, dass diese besonderen Zielgruppen
bericksichtigt werden. Das SBFI| wird deshalb aufgefordert, fiir diese besonderen Zielgruppen in Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Berufsbildungs-
amter-Konferenz (SBBK) Losungen, insbesondere im Hinblick auf die Verteilung der Allgemeinbildung wahrend der Ausbildung und auf die Qualifikations-
verfahren, zu erarbeiten.

2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnungq:

Art. Abs. & | Kommentare / Bemerkungen Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Lit.
1 2 Appenzell Ausserrhoden begrtsst die Streichung von Abs. 2 in

Ubereinstimmung mit den Grundsatzen, welche die Kantone ge-
meinsam mit der TBBK verbundpartnerschaftlich verabschiedet
haben. Abweichungen von der Verordnung sind zukinftig somit
nicht mehr moglich. Dies betrifft insbesondere die integrierte All-
gemeinbildung, die in zehn Jahren abgeldst wird (siehe Art. 15
Abs. 3). Es bleibt also fir alle betroffenen Grundbildungen genii-
gend Zeit, diese Ubergangsregelung umzusetzen.

Die konsequente Umsetzung der Verordnung hat den Vorteil,
dass die Allgemeinbildung gestarkt wird, indem sie fir alle Be-
rufe einheitlich ist, eine gréssere Sichtbarkeit erhalt und die Be-
rufsentwicklung und Umsetzung harmonisiert und vereinfacht
werden.
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Es wird begrisst, dass im neuen Abs. 2 ein Verweis auf die Er-
stellung der Schullehrplane erfolgt. Die Verbindlichkeit in der
Umsetzung des ABU wird damit erhdht.

Es wird begrusst, dass die Standardsprache des Schulkantons
gestarkt wird. Mit Ricksicht auf bilinguale Kantone soll eine offe-
nere Formulierung gewahlt werden: «eine Landessprache» an-
stelle von «die Landessprachey.

«Unterrichtssprache ist eine Landessprache des Schulorts in ihrer
Standardformy.

Abschnitt
3

Die Vereinfachung des Qualifikationsverfahrens durch die Re-
duktion der Prafungsformen wird abgelehnt (siehe dazu nachfol-
gende Bemerkungen zu Art. 6 lit. a und b)

6

EBA-Lernende sollten auch eine Schlussarbeit haben. Sonst
wirde die Abschlusshirde wegfallen. Am Berufsbildungszentrum
Herisau (BBZ Herisau) wurde die EBA-Schlussarbeit dieses Jahr
auf die veranderten Voraussetzungen angepasst und damit sehr
gute Erfahrungen gemacht. Mit dieser neuen, weniger umfang-
reichen Form der Schlussarbeit wird den EBA-Lernenden ein
wichtiges Erfolgserlebnis zum Abschluss ihrer beruflichen Grund-
bildung erméglicht.

«Die Note im Qualifikationsverfahren Allgemeinbildung ergibt sich:
a. bei der zweijahrigen beruflichen Grundbildung aus dem Mittel
der Summe der Erfahrungsnote Allgemeinbildung und der Note
fur die Schlussarbeit. [...]»

Die Schlussprifung soll als Bestandteil des Qualifikationsverfah-

rens beibhalten werden. Hierflr sprechen folgende Argumente:

¢ Indem sich das Qualifikationsverfahren aus verschiedenen
Prufungs- bzw. Qualifikationsformen zusammensetzt, ist
eine héhere Chancengleichheit fir die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Lernenden gewabhrleistet.

e Die Schlusspriifung stellt eine sinnvolle Hiirde am Ende der
Ausbildung dar. Diese Hirde zu meistern starkt die Lernen-
den in ihrem Selbstbewusstsein und bereitet sie fir zukinf-
tige Herausforderungen vor. Gleichzeitig eignen sich die Ler-
nenden in der Vorbereitung auf die Schlusspriifung wichtige
Schlusselkompetenzen am (vgl. im Rahmenlehrplan Schlus-
selkompetenzen 3.3.2, 3.3.3, 3.3.8).

e Die Schlussprifung, die direkt vor Ort abgelegt wird, ist die
einzige Kl-sichere Prifungsform, bei der die Lernenden un-
mittelbar zeigen missen, was sie wissen und kénnen. Wenn
die Schlussprifung wegfallt, erhalt die Schlussarbeit einen

«Die Note im Qualifikationsverfahren Allgemeinbildung ergibt sich:
b. bei der drei- und vierjahrigen beruflichen Grundbildung aus
dem Mittel der Summe der Erfahrungsnote Allgemeinbildung, der
Note fir die Schlussarbeit und der Note aus der Schlusspriifung.

[...]»
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zu hohen Stellenwert, vor allem in der aktuellen Situation mit
Kil.

e Wenn die Lernenden am Ende der Lehre die gesamten In-
halte fur die Schlussprifung noch einmal repetieren missen,
wird die Verankerung und Festigung des Wissens gestarkt
und der Lernprozess ist nachhaltiger.

e Die Schlusspriifung legitimiert und starkt die Bedeutung und
den Stellenwert der Allgemeinbildung im Vergleich zur Fach-
kunde.

e Mit einer Schlussprufung missen die Lernenden mindestens
einmal in ihrer Lehrzeit eine gréssere Priufung ablegen und
mit einer grosseren Menge an Lernstoff umgehen. Dies be-
reitet sie vor auf eine BM2, mogliche Weiterbildungen und
Studien auf HF- oder Hochschulstufe.

Die Erfahrungen zeigen, dass die Schlussprufung eine wertvolle
Rickmeldung zu den Lernerfolgen darstellt. Zudem wird dadurch
ein Vergleich mit anderen Schulen ermdglicht, sofern es eine
zentral vorgegebene Schlussprifung gibt.

Bei der Formulierung «25 bis 35 Arbeitsstundeny fir die
Schlussarbeit ist nicht klar, ob damit die Arbeitszeit wahrend des
Unterrichts oder die gesamte Arbeitszeit gemeint ist. Sofern die
gesamte Arbeitszeit gemeint ist, sind es zu wenig fiir die Gewich-
tung von 50% des gesamten QV. Der Umfang muss entspre-
chend hoher angesetzt werden. Sind nur die Lektionen im AbU
gemeint, ist der Umfang in Ordnung.

Die Prasentation der Schlussarbeit mit vertiefendem Gesprach
kann grundséatzlich ohne Zeitvorgabe erfolgen. Sofern an der
Zeitvorgabe festgehalten werden soll, muss diese nach oben hin
flexibilisiert werden.

«[...] einer Prasentation mit vertiefendem Gesprach von mindes-
tens 30 Minuten.»
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10

Der Beizug von zwei Personen zur Beurteilung der Schlussarbeit
wird begrisst. Damit gelten fiir das Priifverfahren im Qualifikati-
onsbereich Allgemeinbildung dieselben Anforderungen wie in
den Berufskenntnissen, in welcher die Anwesenheit von zwei
Prifungsexpertinnen bzw. Prufungsexperten verlangt wird. Im
Schulkontext ist es zielfuhrend, dass Lehrpersonen des allge-
meinbildenden Unterrichts die Priifungen abnehmen. Im Unter-
schied zu Prufungsexpertinnen und Priifungsexperten miissen
sie nicht kantonal gewahlt werden. Der Aufwand fir die Schulen
ist damit erheblich geringer. Die Details werden im erlauternden
Bericht geregelt (vgl. Bemerkungen zum erlduternden Bericht).

«Das Produkt, die Prasentation und das Gesprach zur Schlussar-
beit werden von mindestens zwei Lehrpersonen des allgemeinbil-
denden Unterrichts beurteilt». Die zweite Person kann eine Pri-
fungsexpertin und ein Prifungsexperte sein.

13

Es wird begrisst, dass die Uberpriifung neu mindestens im
7-Jahresrhythmus erfolgt. Damit werden die Auswirkungen gros-
ser gesellschaftlicher, sozialer und politischer Umwalzungen auf
die Allgemeinbildung (Megatrends) regelmassig gepruft.

3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

Seite Kap./ Kommentare / Bemerkungen Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Art.

8 Art. 10 Lehrpersonen des allgemeinbildenden Unterrichts nach Art. 10
Abs. 3 Abs. 3 sind grundsatzlich Personen mit einer Ausbildung nach

Art. 46 Abs. 3 BBV. In begriindeten Fallen — beispielsweise flir
eine Lehrperson des berufskundlichen Unterrichts oder eine Lehr-
person in Ausbildung mit den entsprechenden Kompetenzen —
sind Ausnahmen zuléssig. Uber solche entscheidet die Berufs-
fachschule, die fur die Organisation der Schlussarbeit verantwort-
lich ist.
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4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite Kapitel | Kommentare / Bemerkungen Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

7 2.3 Die zwolf Schllisselkompetenzen in Kapitel 3.3 sind schwierig zu | Im ersten Absatz auf S. 7 ist folgender Satz zu streichen: «Auf-
evaluieren und kaum messbar. Der Kanton Appenzell Ausserrho- | grund ihrer Relevanz werden die Schlisselkompetenzen im Rah-
den ist einverstanden mit der Forderung der Schllisselkompeten- | men des Qualifikationsverfahrens der Allgemeinbildung mitbeur-
zen. Deren Bewertung erachtet er aber als nicht durchfihrbar. teilt und sind in Kapitel 3 aufgefiihrt.»

9-10 3 Die Umsetzung der vielen aufgefiihrten Schliisselkompetenzen
wird als schwierig beurteilt. Bei der Bewertung und Evaluation
besteht die Gefahr von Subjektivitat. Die Bewertung dieser Kom-
petenzen ist nicht Aufgabe der Schule.

Die Formulierungen der Schliisselkompetenzen ist nicht adres-
satengerecht. Es sollte hier eine einfachere Sprache verwendet
werden.
21 6.1 Allgemein wirde dies einen Paradigmenwechsel bedeuten und Anderungsvorschlag im zweiten Absatz: «[...] Bei einer Leistungs-

misste mit den Klassen gezielt eingetibt werden. Grundsatzlich
werden lernbereichsiibergreifende Leistungsbewertungen be-
grusst, da diese dem vernetzten Grundgedanken des AbU ent-
sprechen. Ausserdem kann so effizienter gepruft werden.
Lernbereichsubergreifende Leistungsbewertungen sollten jedoch
nicht zwingend vorgeschrieben sein. So bleibt Spielraum, um
auch situativ Prifungen zu einzelnen Themen und Lernberei-
chen zu machen.

bewertung kénnen somit grundsatzlich zwei Noten ermittelt wer-
den. [...]»
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Staatssekretariat fiir Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Riicksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fir lhre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende
Punkte beachten:

o Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn méglich, stichwortartig.

o Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fiir die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatz-

nummer, bzw. fiir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

¢ Sie konnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergrossern.

¢ Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

o Stellungnahmen, die nach Ende der Anhoérungsfrist eintreffen, kénnen wir leider nicht beriicksichtigen.

Wie danken fir lhre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON: ARTISET / Curaviva

Name / Firma / Organisation / Amt : ARTISET / Curaviva, Insos, Youvita
Kontaktperson : Ursula Arn, Leiterin Berufs- und Personalentwicklung, Tel: 041 419 72 35 ursula.arn@artiset.ch
Datum :25.06.24
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1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

Wir unterstitzen, dass die Allgemeinbildung in der Berufsbildung gestarkt wird. Sie soll die globalen Trends bertcksichtigen und den Erwerb von transversa-
len Kompetenzen fordern.
Wir bedauern, dass die Berufsentwicklung gegeniber der Allgemeinbildung benachteiligt ist. Eine Gleichbehandlung vom Berufskunde (BK) und Allgemein-
bildender Unterricht (ABU) ist zwingend, dieser Anspruch wird nicht erfillt. Die Koordination der ABU mit dem BK bleibt unverbindlich und liegt weiterhin in
der Ausgestaltung der Schulen.

Die Ziele der ABU und der aufzubauenden Kompetenzen sind zu wenig fassbar.
Fir den allgemeinbildenden Unterricht in der Erwachsenenbildung sind keine zufriedenstellenden Lésungen beschrieben. Einschlagige Lebenserfahrung
sollte angerechnet werden.

2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art. Abs. & | Kommentare / Bemerkungen Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
Lit.

1 Eine einheitliche, nationale Regelung der Allgemeinbildung ist 2 Bei besonderen Bed(irfnissen geméss Artikel 19 Absatz 2 BBV
wiinschenswert. kann in begriindeten Féllen von dieser Verordnung abgewichen
Absatz 2 nicht streichen — kaum Raum fiir Innovationen, beson- | werden.
dere Bedlirfnisse kbnnen nicht aufgefangen werden

3 Nach Abschluss EBA ABU Stunden anrechnen (keine kann For- | Lernenden, welche ein EBA abgeschlossen haben, werden 120-
mulierung) ABU-Stunden angerechnet.

4 Rahmenlehrplan und Schullehrpldne anstatt detaillierter Be-
schreibung des Zwecks in der Verordnung und schweizweit ver-
gleichbare Umsetzung. Es wird begriisst, dass neu ein Verweis
auf die Erstellung der Schullehrpléne erfolgt und die Verbindlich-
keit in der Umsetzung des ABU damit erhéht wird.

9 Kompetenznachweis anstatt Schlussbericht, eine bessere Steue- | Kompetenznachweis
rung des Unterrichts auf den Abschluss gefordert.
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Schlussarbeit oder besser Kompetenznachweis miissen anhand
der aufgefiihrten Kompetenzen im RLP bewertet werden. Der
Einsatz von kiinstlicher Intelligenz (KI) muss klar geregelt sein.

3) Bemerkungen zum erlauternden Bericht:

Seite

Kap./
Art.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

4) Bemerkungen zum Rahmenlehrplan:

Seite

Kapitel

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fiir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

. . Staatssekretariat fur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufs- und Weiterbildung

25.03.2024

Vernehmlassung
zur Totalrevision der Verordnung des SBFI uber Mindestvorschriften fur
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

Ricksendung bis spatestens am 1.07.2024 an philippe.wyss@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fir Ihre Stellungnahmen ausschliesslich diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte
beachten:

e Bitte verfassen Sie lhre Stellungnahmen kurz, wenn mdglich, stichwortartig.

e Kopieren Sie keine ganzen Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fur die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznum-

mer, bzw. fir den erlauternden Bericht und den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz an.

e Sie kdnnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergréssern.

e Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (bitte nebst einer PDF-Version auch eine Word-Version) zu.

e Stellungnahmen, die nach Ende der Anhdrungsfrist eintreffen, kdnnen wir leider nicht berticksichtigen.

Wie danken flr Ihre Mitarbeit.

STELLUNGNAHME VON:
Name / Firma / Organisation / Amt : ASMAS Sportfachhandel Schweiz
Kontaktperson : Joe Purtschert, Vizeprasident / Susanne Bieri, Geschaftsflhrerin

Datum 1 05. Juni 2024
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1) Allgemeine Bemerkungen zur Verordnung:

Kommentare / Bemerkungen

Das Berufshildungsgesetz erméachtigt den Bundesrat, Ausfihrungsbestimmungen tber die Vermittlung und den Erwerb der grundlegenden
Allgemeinbildung zu erlassen (Art. 15 Abs. 2 Bst. b i.V.m. 65 Abs. 1 BBG). Der Bundesrat hat von dieser Kompetenz in Art. 19 BBV (Berufsbil-
dungsverordnung) Gebrauch gemacht.

Bei Art. 19 Abs. 1 BBV handelt es sich um eine Erméchtigung im Sinne von Art. 48 Abs. 2 Regierungs- und Verwaltungsorganisationsgesetz
(RVOG) an das SBFI zum Erlass einer Amtsverordnung. Gegenstand dieser Amtsverordnung ist geméass dem Wortlaut von Art. 19 Abs. 1
BBV der Erlass von Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung in den zweijahrigen sowie in den drei- bis vierjahrigen Grundbildungen.

Daraus ergibt sich folgendes:

- Die Delegationsnorm des Bundesrates (Art. 19 Abs. 1 BBV) ermachtigt das SBFI einzig, Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in
den beruflichen Grundbildungen zu erlassen.

- Art. 19 Abs. 2 BBV regelt abschliessend, dass die gemass Abs. 1 durch das SBFI zu erlassenden Mindestvorschriften entweder in einem
eidgenodssischen Rahmenlehrplan oder, bei besonderen Bedurfnissen, in den Bildungsverordnungen konkretisiert werden. Die Delegati-
onsnorm von Abs. 1 beinhaltet keine Kompetenz des SBFI, im Rahmen der Ausfihrungsbestimmungen von der Vorgabe von Art. 19 Abs.
2 BBV abzuweichen, wie dies mit der Streichung von Art. 1 Abs. 2 VMAB beabsichtigt ist.

Eine Verordnung sollte einen Rahmen setzen und nicht als zwingendes Regulativ derart umfassend in die Berufsentwicklung eingreifen, dass
damit Bewahrtes und auch Innovationen verhindert werden. Die betroffenen Tragerschaften (sowie auch betroffene Schul- und Lehrpersonen-
vertretungen) einer (teil)integrierten Allgemeinbildung sollten, bei einem solch einschneidenden Vorhaben konsequent eingebunden und an-
gehort werden. Die Abschaffung der (teil)integrierten Allgemeinbildung mit der Brechstange zu fordern, ist nicht zielfilhrend und lasst viele
Fragen offen: Werden die Inhalte (z.B. Bestimmungen zum QV) den Bedurfnissen der Berufe im Detailhandel gerecht? Vertreter der integrier-
ten ABU waren weder seitens der Schulen, der Lehrpersonen, noch seitens der Tragerschatft direkt involviert. Weshalb erfolgt diese Interven-
tion gegen die (teil)integrierte Allgemeinbildung zum jetzigen Zeitpunkt? Der Detailhandel hat eine Grossreform hinter sich. Die Schulen mus-
sen jetzt mit dem Methodenwechsel zuerst einmal Erfahrungen sammeln. Danach kann gemeinsam evaluiert werden, wie eine magliche Ab-
stimmung sichergestellt werden kann. Dies erfordert keine Streichung der Ausnahmeregelung sondern ein gemeinsames Vorgehen mit den
betroffenen Tragerschaften.
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2) Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen der Verordnung:

Art.

Abs. &
Lit.

Kommentare / Bemerkungen

Antrag fir Anderungsvorschlag (Textvorschlag)

1

Die Streichung der Ausnahmeregelung wird aus fol-
genden Grinden vehement abgelehnt:

Formelle Betrachtung

Indem im Vernehmlassungsentwurf (nVMAB) in nArt. 1
vorgesehen wird, dass die revidierte Verordnung “die All-
gemeinbildung fur samtliche Grundbildungen® ausnahms-
los regelt (unter Verzicht auf den bisherigen Verweis zu
Art. 19 Abs. 2 BBV), wird:

1.

die in Art. 19 Abs. 1 BBV eingeraumte Kompetenz
zum Erlass von Mindestvorschriften Uberschritten
(keine Kompetenzdelegation an das SBFI zur abwei-
chenden Regelung der Vorgabe von Art. 19 Abs. 2
BBV); und

2. ein Normenkonflikt zwischen der Amterverordnung
des SBFI (nVMAB) und der Bundesratsverordnung
(BBV) geschaffen.

Fazit:

Die in Art. 1 nVMAB vorgesehene Anderung (aus-
nahmslose Geltung der nVMAB fur alle Grundbildun-
gen) ist gemass den vorstehenden Ausfuihrungen
rechtlich unzulassig. Dementsprechend ist Art. 1
VMAB schon aus formaljuristischen Griinden in der
bisherigen Form unverandert beizubehalten.

Art. 1 Abs. 2 VMAB «Bei besonderen Bedurfnissen gemass
Art. 19 Abs. 2 BBV kann in begriindeten Féllen von dieser
Verordnung abgewichen werden» seit nicht zu streichen
und unverandert zu belassen.
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Materielle Betrachtung

Das System einer (teil)integrierten Allgemeinbildung hat
sich seit 2006 im Detailhandel bewéhrt und funktioniert zur
Zufriedenheit der Betriebe sowie der OdA. Wir fragen uns,
auf welchen Grundlagen / aufgrund welcher Erkenntnisse
dieses System nun verunmaoglicht werden soll. Es gibt
keine Evidenz dafur, dass die Absolventen einer (teil)inte-
grierten Allgemeinbildung weniger Kompetenzen in der All-
gemeinbildung erworben haben als Absolventen von Beru-
fen mit separatem ABU.

Viele Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation,
Wirtschaft, Gesellschaft und Technik sind zentrale Kern-
kompetenzen der Berufe des Detailhandels. Dies wurde er-
neut im Rahmen der Reform verkauf 2022+ nach