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1 Ausgangslage

Die Allgemeinbildung ist Teil des ganzheitlichen Bildungsansatzes in der beruflichen Grundbildung. Sie
ist Bestandteil aller beruflichen Grundbildungen. Der Erwerb von Allgemeinbildung soll die Lernenden
dazu befahigen, den Zugang zur Arbeitswelt zu finden, darin zu bestehen und sich in die Gesellschaft
zu integrieren. Weiter vermittelt die berufliche Grundbildung, und damit auch die Allgemeinbildung, die
Kenntnisse und Fahigkeiten, die zu einer nachhaltigen Entwicklung sowie zum lebenslangen Lernen
und zum selbststandigen Urteilen und Entscheiden beitragen (Art. 15 Abs. 2 Bst. b—d des Berufsbil-
dungsgesetzesl!l vom 13. Dezember 2002 (BBG). Arbeitsmarkt und Gesellschaft verandern sich. Um
den Entwicklungen der vergangenen Jahre Rechnung zu tragen und um die Weiterentwicklungen zu
antizipieren, sollen die Verordnung des Staatssekretariats fir Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) Gber Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung2 und der
Rahmenlehrplan des SBFI fiir den allgemeinbildenden Unterricht in der beruflichen Grundbildung!
(RLP) revidiert werden.

Die Totalrevision der Bildungsgrundlagen hat die folgenden Stossrichtungen verfolgt:

— Starkung der Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

— Verbesserung der schweizweit einheitlichen Konkretisierung der Ziele der Allgemeinbildung im allge-
meinbildenden Unterricht und im Qualifikationsbereich Allgemeinbildung

— Weiterentwicklung der Allgemeinbildung im Hinblick auf aktuelle Entwicklungen im Zusammenhang
mit den in der Allgemeinbildung zu erwerbenden Kompetenzen

Die Vernehmlassungsvorlagen wurden im Rahmen des 2018 lancierten Projektes «Allgemeinbildung
2030y, ein Projekt der Initiative Berufsbildung 2030, verbundpartnerschaftlich erarbeitet. Als Grundlage
fur die Revision der Verordnung vom 27. April 2006 Uber die Mindestvorschriften fir die Allgemeinbil-
dung in der beruflichen Grundbildung und der Erarbeitung eines neuen RLP dienen insbesondere der
vom SBFI in Auftrag gegebene Bericht von Interface Politikstudien Forschung Beratung «Review Allge-
meinbildung 2030» in der beruflichen Grundbildung» (2021)“! und die daraus resultierenden verbund-
partnerschaftlich definierten Grundsatzeld fir die Revision der Bildungsgrundlagen fiir die Allgemeinbil-
dung in der beruflichen Grundbildung.

Das Projekt wurde unter der Co-Projektleitung des SBFI und der Schweizerischen Berufsbildungsam-
ter-Konferenz (SBBK) gefuihrt und von der Tripartiten Berufsbildungskonferenz (TBBK) begleitet. Die
Fachexpertise der Eidgendssischen Hochschule fiir Berufsbildung, der Padagogischen Hochschulen
Luzern, St. Gallen und Zirich sowie eine verbundpartnerschaftlich zusammengesetzte Begleitgruppe
wurden einbezogen und die drei Sprachregionen berlcksichtigt.

1 SR 412.10
2 SR 412.101.241

Bl https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/ranmenlehrplan_fuerdenallgemeinbildendenunterrichtinderberuflich.pdf.download.pdf/rah-

menlehrplan_fuerdenallgemeinbildendenunterrichtinderberuflich.pdf

Bl Feller et al. (2021): Review «Allgemeinbildung 2030» in der beruflichen Grundbildung, Luzern

B Grundsétze fiir die Revision
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2 Vernehmlassung

Am 25. Marz 2024 hat das SBFI das Vernehmlassungsverfahren zur Totalrevision der Verordnung des
SBFI Uber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung eréffnet. Das
Vernehmlassungsverfahren dauerte bis am 1. Juli 2024. Der Entwurf des RLP wurde den Vernehmilas-
sungsunterlagen beigelegt.

Zur Teilnahme an der Vernehmlassung eingeladen wurden die Kantone, die in der Bundesversamm-
lung vertretenen politischen Parteien, gesamtschweizerische Dachverbande aus dem Bildungsbereich,
der Wirtschaft sowie weitere interessierte Kreise. Darlber hinaus haben weitere Organisationen und
Privatpersonen an der Vernehmlassung teilgenommen (vgl. Anhang 1). Vor diesem Hintergrund zeich-
net sich das Bild der eingegangenen Stellungnahmen wie folgt:

Adressaten Eingeladene Rickmeldun- | Rickmeldun- | Riickmeldun-
gen gen von gen von wei-
insgesamt Eingeladenen | teren Ver-

nehmlas-
sungsteilneh-
menden

Kantone und kantonale Konfe- | 28 27 26 1

renzen

Politische Parteien 10 4 4 0

Gesamtschweizerische Dach- 3 0 0 0

verbande der Gemeinden,
Stadte und Berggebiete

Wirtschaft 12 43 8 35

Bildungsbereich 5 43 3 40

Weitere interessierte Kreise 5 10 3 7

Privatpersonen 0 11 0 11
3 Ubersicht iiber die eingegangenen Stellungnahmen

Stellungnahmen zur Vorlage der Verordnung des SBFI (iber Mindestvorschriften fir die Allgemeinbil-
dung in der beruflichen Grundbildung finden sich in einem separatem Ergebnisbericht. In diesem Kapi-
tel findet sich eine Ubersicht Uiber eingegangene Stellungnahmen zum RLP der Kantone, der politi-
schen Parteien, der Organisationen aus der Wirtschaft, der Organisationen aus dem Bildungsbereich,
der weiteren interessierten Kreise und der Privatpersonen in jeweils separaten Abschnitten. Weitere
Bemerkungen, Vorbehalte und Vorschlage zu einzelnen Kapiteln des RLP finden sich im Kapitel 4. Ge-
naue Formulierungsvorschlage der Vernehmlassungsteilnehmer sind in der jeweiligen Stellungnahme
in der Sammlung der Stellungnahmen nachlesbar. Eine Liste mit allen Vernehmlassungsteilnehmern
und mit den flr sie in diesem Bericht verwendeten Abkurzungen finden sich im Anhang 1. Nicht alle
Vernehmlassungsteilnehmer haben sich zum RLP gedussert. In den Kapitel 3 und 4 werden nur dieje-
nigen Vernehmlassungsteilnehmern aufgefuhrt, die sich explizit zum RLP geaussert haben.

4/30



3.1 Kantone

Al, AR, FR, LU, NE, NW, OW, SH, SO, SZ, UR, VD, ZG, ZH, SBBK erachten den ganzheitlichen Pro-
zess des Kompetenzerwerbs durch den curricularen Aufbau des RLP sowie die Starkung von Sprache
und Kommunikation als positiv.

BE begrisst den expliziten Einbezug von gesellschaftlichen Veranderungen mit Auswirkung auf den
allgemeinbildenden Unterricht (ABU) in den neuen RLP sowie den curricularen Aufbau und die Kompe-
tenzorientierung des RLP.

BL begrisst die Schlisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen und auch die Beschreibung zur Um-
setzung durch die kantonalen Schullehrplane. Er begrisst, dass die Schlussarbeit (ehemals Vertie-
fungsarbeit) klarer definiert wird, nicht hingegen den Wegfall der Schlussarbeit bei der zweijahrigen be-
ruflichen Grundbildung.

BS, ZG bewerten es als positiv, dass der RLP zukiinftig in regelmassigen Zyklen Uberarbeitet werden
soll. Gemass ZG kommen digitale Themen wie Datenschutz, Datensicherheit, Urheberrecht, Dateima-
nagement beziehungsweise Ordnungsstrukturen zu kurz — kénnten aber die Bedeutung und Zukunfts-
sicherheit des ABU gegeniiber dem Berufskundlichen Unterricht (BKU) steigern. Auch die Gestaltung
von digitalen und analogen Dokumenten, wie Briefe, Plakate, Prasentationen und Broschuiren (evtl. Bil-
der, Videos), kdnnte dem ABU zusatzliches Gewicht verleihen.

FR begrisst die Orientierung des ABU an Schliisselkompetenzen und an spezifischen gesellschaftli-
chen Kompetenzen. Fir ihn ist die Starkung des Kompetenzbereichs Sprache und Kommunikation zu
kleinschrittig. Eine starkere Integration der neuen digitalen Kompetenzen in diesen Bereich wéren inte-
ressant gewesen.

GE, NE mahnen zu einer akkuraten Ubersetzung des RLP und zu einem Einsatz einer stringenten Ter-
minologie, um die mdglichst prazise Auslegung der auf Deutsch erarbeiteten Inhalte zu ermdglichen.

Gemass GE beflrchten die Lehrpersonen, dass sie die Lernenden in ihren eigenen Wertvorstellungen
nicht begleiten und bewerten kdnnen. Er weist auf die betrachtliche Anzahl von Schliisselkompetenzen
und Aspekten hin, die in der Schlussarbeit zu bewerten sind.

GR erachtet den ganzheitlichen Prozess des Kompetenzerwerbs durch den curricularen Aufbau des
RLP als positiv und die angemessene Berlcksichtigung der Laufbahngestaltungskompetenzen im RLP
als wichtig. Aus seiner Sicht sollen die Schulen und die kantonalen Berufs-, Studien und Laufbahnbe-
ratungen (BSLB) auch wahrend der beruflichen Grundbildung zusammenarbeiten. Die nationale BSLB-
Strategie (Strategische Stossrichtung 1: Schilerinnen, Lernende, Studierende, Punkt 1.2), wonach
Schilerinnen und Schiiler in der Entwicklung von Laufbahngestaltungskompetenzen geférdert und auf
Ubergénge vorbereitet werden sollen, istim RLP angemessen zu beriicksichtigen.

JU betont die Notwendigkeit, allen Lehrkraften eine Weiterbildung anzubieten.

Tl begrisst insbesondere den auf die Entwicklung des kritischen Denkens gelegte Schwerpunkt, der
die Férderung der nachhaltigen Entwicklung und der wirtschaftlichen, dkologischen, sozialen und kultu-
rellen Fahigkeiten umfasst. Er begrusst weiter die angestrebte Starkung der sprachlichen und kommu-
nikativen Fahigkeiten, die das Verstandnis fir eine zunehmend vernetzte und globalisierte Welt ermég-
lichen sowie den Dialog mit sich selbst und mit anderen férdern. Fir ihn schafft der vorgeschlagene
padagogische Ansatz, der auf der integrierten Entwicklung von drei Kompetenzbereichen (lebenslan-
ges Lernen, Sprache und Kommunikation sowie Gesellschaft) beruht, die Voraussetzung dafir,
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dass die Allgemeinbildung den aktuellen und kiinftigen Bedtrfnissen der Lernenden in der beruflichen
Grundbildung gerecht wird. Weiter legt die Koordination mit dem BKU den Grundstein fiir Synergien,
die es den Lernenden ermdglichen, die verschiedenen Aspekte ihres Lebens in eine systemischere
Sichtweise zu integrieren.

SG begriisst die Abstraktionsebene des RLP, bedauert jedoch die komplizierte akademische Sprache
und betrachtet es als wichtig, dass auch Lernende den Text verstehen.

VD unterstitzt die Bestimmungen zur Nachhaltigkeit. Er erachtet aber das Drei-Spharen-Modell der
nachhaltigen Entwicklung mit einem mdglichen Gleichgewicht zwischen Wirtschaft, Gesellschaft und
Umwelt als veraltet.

VS begrisst die eingefuhrte Differenzierung der Anforderungen fur die verschiedenen Bildungsstufen
sowie die Starkung der Koordination zwischen ABU und BKU. Im Lernbereich Gesellschaft winscht er
sich eine klarere Beschreibung der Kompetenzen in Zusammenhang mit wahlbaren Themen.

3.2 Politische Parteien

GRUNE begriissen die ausdriickliche Erwéhnung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und
der psychischen Gesundheit. Sie bemangeln, dass in der Beschreibung der acht Aspekte des Lernbe-
reichs «Gesellschaft» nirgendwo auf die kritische Betrachtung der verschiedenen religidsen Weltan-
schauungen hingewiesen wird. Weiter verweisen sie auf den Bildungsbedarf der Lehrkrafte.

3.3 Wirtschaft

APMobb, APParf, APSchuhe, APSEU, APTex, ASMAS, BDS, BIKAS, HotellerieSuisse, IGKG,
KFMV, SAV, SAVOIRSOCIAL, SBV, sgv, SWISS RETAIL, Swissmem, VBV, V6V, VSP begrissen
die Kompetenz-, Themen- und Handlungsorientierung. Sie begrissen ausdrucklich auch weitere Mass-
nahmen in der Umsetzung, um die Ubergeordnete Schnittstelle zwischen BKU und ABU zu optimieren
sowie die Verbindlichkeit und Qualitatssicherung zu erhéhen. BIKAS, SBV, sgv, Swissmem, SAV,
SAVOIRSOCIAL, VBV, VSSM stellen fest, dass sich der RLP, dies trotz grossen Aufwandes, insbe-
sondere im kritischen Lernbereich Gesellschaft, kaum verbessert hat. Ob er eine erhdhte Verbindlich-
keit und Qualitat erreicht, wird sich in der nachsten Sieben-Jahre-Periode zeigen beziehungsweise
wird unter Einbezug der Verbundpartner zu evaluieren sein. Aufgrund der geringen Verbesserung der
Verbindlichkeit des RLP wiinschen sich BDS, BIKAS, sgv, SWISS RETAIL, VBV eine Wiederauf-
nahme der Ausnahmeregelung in der Verordnung. Die Streichung der Ausnahmeregelung ist fir VBV
bedenklich beziehungsweise irritierend — insbesondere vor dem Hintergrund der mit der Revision an-
gestrebten Verhinderung von integrierten Lésungen bei den wichtigsten Berufsfeldern, dies aus kom-
petenz- und qualitatsorientierter Sicht, sowie auch inhaltlich betrachtet, nicht zuletzt angesichts der
Entwicklungen in Wirtschaft, Technologie, Gesellschaft und Politik in den letzten Jahren.

VoV begrisst ebenfalls, dass die Ziele im RLP als Kompetenzen formuliert werden und der ABU kom-
petenzorientiert ausgerichtet wird, wie es seit einigen Jahren fiir die Bildungsplane der beruflichen
Grundbildungen gilt. Dadurch wird eine Voraussetzung geschaffen fiir bessere Synergien zwischen
dem BKU und dem ABU. Flr die Umsetzung einer starkeren Zusammenarbeit zwischen BKU und ABU
bedarf es einer entsprechenden Konkretisierung in den kantonalen Schullehrplanen sowie Gefasse fiir
den regelmassigen Austausch zwischen den ABU- und BKU-Lehrpersonen.

Der SBV stellt fest, dass fir den RLP, den RLP Berufsmaturitat sowie fir die Bildungsplane der Berufs-
bildung unterschiedliche Kompetenzmodelle verwendet werden. Fir BDS, BIKAS, SWISS RETAIL
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sind die Ziele der Allgemeinbildung und die aufzubauenden Kompetenzen zu wenig fassbar. SA-
VOIRSOCIAL, sgv sind der Ansicht, dass die Berufsentwicklung gegeniber der Entwicklung der Allge-
meinbildung benachteiligt ist: Die Anspriiche an die Kompetenzbeschreibungen und an die Prozesse
sind fUr die Berufsentwicklung deutlich héher.

Auch der VSSM bemangelt, dass sich der RLP trotz des grossen Aufwandes kaum verbessert hat. Mit
der Erlduterung, dass das Qualifikationsverfahren vereinfacht wurde, wird nur illustriert, dass sich der
Aufwand reduziert, nicht aber, wie eine héhere Qualitat erreicht werden kann. Der Abstimmung zwi-
schen BKU, ABU und dem Lernort Betrieb wird zu wenig Gewicht gegeben, dies sollte entsprechend
erganzt werden und auch, wie im ABU eine erhdhte Qualitat sichergestellt werden soll. DIY, IG UNBB
verlangen insbesondere auch eine klare Regelung der Schliisselkompetenzen. Zudem erachten sie
eine Vertretung durch eine ABU-Lehrperson in den Kommissionen fiir Berufsentwicklung & Qualitat
(B&Q) nicht fur sinnvoll und pladieren hingegen fir die Zusammenarbeit der ABU-Lehrpersonen mit
den BKU-Lehrpersonen.

H+, OdASanté erachten die Abstiitzung auf Weinerts Definition akzeptabel, auch wenn diese haupt-
sachlich den Vorstellungen aus dem deutschsprachigen Raum entspricht. Sie bemangeln jedoch, dass
auf diese Definition im RLP nicht weiter Bezug genommen wird, auch nicht bei den fir die sogenann-
ten «Schlisselkompetenzen» oder den flr die beiden Lernbereiche verwendeten Kompetenzbeschrei-
bungen, die alle mit eigenen Kompetenzdefinitionen operieren — was die Umsetzung und die Koordina-
tion, insbesondere mit dem BKU, erschwert. Sie schlagen die ersatzlose Streichung des Konzepts der
«Schlusselkompetenzen fir lebenslanges Lernen» und der Integration solcher Kompetenzen in die
beiden Lernbereiche vor.

AG LMT, PBS wiinschen, dass das Themenfeld Sozialmedia im Bereich der Schlisselkompetenzen
aufgenommen wird.

Travail.Suisse unterstiitzt inhaltlich die Stellungnahme des SVABU und von profunda.

3.4 Bildungsbereich
3.41 Gesamtschweizerische und interkantonale Organisationen

BCH bemangelt die fehlenden ICT-Kompetenzen im RLP und eine ausstehende verbindliche Vorgabe
hinsichtlich des Umgangs mit KI — insbesondere in Bezug auf die geplante Schlussarbeit, dies in Anbe-
tracht des Ziels der Revision, die Allgemeinbildung auf die kiinftigen Anforderungen in der Gesellschaft
und des Arbeitsmarktes auszurichten. Sollte der Revisionsentwurf wie vorliegend zur Umsetzung kom-
men, braucht es genauere Vorgaben und allenfalls Materialien, die beim Erstellen der Schlussarbeit
hilfreich sind, um die Eigenleistung und den Lerngewinn der Kandidatinnen und Kandidaten sichern
und bewerten zu kénnen.

KSHW, SKKBS begriissen die Kompetenz-, Themen- und Handlungsorientierung. Sie begriissen aus-
drucklich auch weitere Massnahmen in der Umsetzung, um die Ubergeordnete Schnittstelle zwischen
BKU und ABU zu optimieren und um die Verbindlichkeit und Qualitétssicherung zu erhéhen. KSHW
stellt fest, dass sich der RLP, trotz grossem Aufwand, kaum verbessert hat. Ob der RLP eine erhéhte
Verbindlichkeit und Qualitat erreicht hat, wird sich in der nachsten Sieben-Jahre-Periode zeigen bezie-
hungsweise wird unter Einbezug der Verbundpartner zu evaluieren sein. Aufgrund der geringen Ver-
besserung der Verbindlichkeit des RLP winscht sie sich eine Wiederaufnahme der Ausnahmeregelung
in der Verordnung.
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SVABU begrusst die zukinftig geplante Mitarbeit von ABU-Vertreterinnen und -vertretern bei den Revi-
sionen der Bildungsverordnungen, die Benennung der zwolf Schlisselkompetenzen fir das lebens-
lange Lernen sowie den Wegfall der Schlusspriifung. Er unterstitzt die Idee eines kompetenzbasierten
Unterrichts.

SDK, TRBS sind der Meinung, dass der RLP nicht genug Gewicht auf digitale Kompetenzen legt und
machen dazu Vorschlage.

HSNW, LCHmachen Anderungsvorschlage zu einigen Kapiteln des RLP. Diese sind im Kapitel 4 auf-
gefuhrt.

3.4.2 Regionalorganisationen

alv stellt fest, dass der RLP recht offen formuliert ist. Dies ermdglicht es, dass die Schulen in ihren
Schullehrplanen die Inhalte konkretisieren kdnnen. Ihm scheint wichtig, dass die allgemeinbildenden
Inhalte nicht ausschliesslich in einem separaten Fach unterrichtet werden mussen, dass also insbeson-
dere im Berufsfeld Kaufleute, mit der meistgewahlten Berufslehre «KV», die ABU-Inhalte wie bisher in
den Fachunterricht integrieren werden kénnen.

BFS Biilach unterstiitzt den neuen RLP in allen Punkten und auch die Uberlegung, dass eine starkere
Begleitung der Umsetzung des neuen RLP in den Kantonen das Fach weiter starkt. Aus ihrer Sicht
kann es sinnvoll sein, dass sich die Kantone untereinander mehr koordinieren und auch eine starkere
Kooperation zwischen den Berufsfachschulen implementiert wird. Zudem erachtet sie es als wichtig,
dass Reformbestrebungen sich stets mit empirischen Befunden erklaren lassen kénnen. Sie schliesst
sich inhaltlich den Aussagen der Stellungnahme des SVABU an.

BFS Davos schatzt den RLP als sinnvoll und grundséatzlich umsetzbar fir den gewerblichen Beruf
«Schreiner/Schreinerin EFZ» ein. Fir die Berufsfelder Kaufleute und Detailhandel ware eine Imple-
mentierung des RLP im Jahr 2026 desastrds — es soll kein separater ABU fur diese Berufe geben.

BBZ Herisau bedauert die komplizierte akademische Sprache des RLP.

BFS Winterthur S vermisst die Erwdhnung der Giberfachlichen Kompetenzen und schlagt vor, die
Uberfachlichen Kompetenzen unter dem Begriff «Schlisselkompetenzen» aufzufihren.

BBZB Heimbach LU, BBZG Sursee sind der Ansicht, dass die digitalen Entwicklungen und die ent-
sprechenden Kompetenzen dazu zu kurz kommen.

BB Winterthur fordert die Uberarbeitung der Schliisselkompetenzen dahingehend, dass digitale Kom-
petenzen, wie Anwendung von digitalen Instrumenten und in diesem Zusammenhang zentrale Selbst-
kompetenzen (z.B. Selbstmanagement) und Sozialkompetenzen (sozialer Umgang mit digitalen Inhal-
ten und Instrumenten), konkret definiert sind.

Gemass BFS Langenthal, BZ Interlaken, fbbe sollten bestimmte zentrale Normen im RLP explizit
eine Nennung erfahren, um sie zu starken. Zudem sollte klar sein, wie verbindlich die Auflistung der
Textsorten im RLP sind. In Bezug auf die Vorgaben zur Schlussarbeit miisste das Ziel sein, eine Ba-
lance zu finden zwischen den teils abweichenden Dispositionen der Lernenden, der Vorgaben, der Ein-
heitlichkeit, der Qualitatssicherung, den verschiedenen Ansatzen der Berufsfachschulen, den spezifi-
schen Bedirfnissen der unterschiedlichen Berufe usw.
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BZ Rorschach-Rheintal begrisst die ganzheitlichen Prozesse des Kompetenzerwerbs und den beibe-
haltenen curricularen Aufbau des RLP. Es ist der Meinung, dass der vorliegende RLP geeignet ist fiir die
Erstellung zeitgemasser Schullehrplane. Es bemangelt die Intransparenz der Konstituierung des Gremiums,
das den RLP entwickelt und verantwortet, und wiinscht sich, dass in diesem Gremium in Zukunft mehr prak-
tizierende, erfahrene Lehrpersonen Einsitz nehmen.

SUFFP macht Anderungsvorschlage zu einigen Kapiteln des RLP. Diese sind im Kapitel 4 aufgefihrt.
ZLB pladiert fiir eine sprachlich und inhaltlich grundlegende Uberarbeitung des RLP.

SVMERP reléve l'introduction de compétences-clés comme un élément important de la révision. Il est
interpellé par le fait que le nouveau PEC de culture générale manque de référence a I'importance du
lien social, qui est au centre de I'école comme de la transmission de notre patrimoine culturel.

3.5 Weitere interessierte Kreise

GFCH begrusst grundsatzlich den neuen RLP fiir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbil-
dung, der die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft berticksichtigt. Die zuneh-
mende Bedeutung der psychischen Gesundheit wird sowohl in den neu formulierten Schllisselkompe-
tenzen fur ein lebenslanges Lernen als auch im Lernbereich Gesellschaft explizit aufgegriffen. Sie be-
griisst auch dass, im Anhang zudem im Zusammenhang mit Okologie und Klimawandel auf die Ge-
sundheit ganz allgemein Bezug genommen wird. Sie regt aber an, die Selbstwirksamkeit in Zusam-
menhang mit physischer und psychischer Gesundheit noch starker hervorzuheben sowie die Ernah-
rung starker einzubinden.

NGO winscht die Integration spezifischer Lernziele und Module zur nachhaltigen Entwicklung und die
Aufnahme von Klimawandel, Biodiversitatsverlust und nachhaltigen Wirtschaftspraktiken als zentrale
Themen im RLP. Sie schlagt vor, die Rolle der Lehrpersonen als Multiplikatoren fir nachhaltige Ent-
wicklung und Digitalisierung durch regelmassige Schulungen und Weiterbildungsmaoglichkeiten zu star-
ken und das Indikatorensystem MONET+ zur Uberwachung der Fortschritte im Bereich BNE zu niit-
zen.

Gemass VPOD sind einige Inhalte des RLP zu Uberarbeiten, um den gesetzten Zielen besser gerecht
zu werden, namlich die Schaffung eines gemeinsamen Rahmens fiir alle beruflichen Grundbildungen
durch Formulierung der Ziele der Allgemeinbildung sowie die Schaffung einer Grundlage fir die Orga-
nisation des Unterrichts und die Beurteilung. Zu diesem Zweck sind die angestrebten Kompetenzen zu
vereinfachen, um einen koharenten Rahmen fir die Umsetzung durch die Schullehrplane und im Un-
terricht zu bieten. Der hohe Qualitatsstandard des ABU ist zu gewahrleisten, indem dieser mdglichst
nahe an die personlichen, beruflichen und sozialen Realitdten der Lernenden angepasst wird. Fir eine
bessere Sichtbarkeit und Relevanz sollen die Ziele des ABU in der Verordnung selbst aufgefthrt wer-
den.

In Kapitel 2 des RLP missen die Ziele der neuen Verordnung ibernommen werden, wahrend die Aus-
fihrungen in Kapitel 1 so anzupassen sind, dass die Berufsbildung nicht auf einen Beitrag zur Besor-
gung von qualifizierten Fachkraften reduziert wird.

Die Kompetenzen sollen im Hinblick auf die Erreichung der Ziele der Allgemeinbildung formuliert und
zudem so klar definiert werden, dass dieser Bezug fur Lehrpersonen und Lernende erkennbar ist.

Der Aufbau mit drei Kompetenzebenen (Schliisselkompetenzen, Kompetenzen aus dem Bereich
«Sprache und Kommunikation» und Kompetenzen aus dem Bereich «Gesellschafty) ist sehr komplex
und widerspricht dem erklarten Willen, die Allgemeinbildung auf ein spiralférmiges Curriculum und auf
eine aktive Padagogik auszurichten, da er zu grosse Klassengrdssen, vollgepackte Lehrplane und be-
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grenzte Zeit nicht beachtet. Fir ein Gleichgewicht zwischen der Anzahl Kompetenzen, padagogischem
Ehrgeiz und padagogischer Freiheit ist es unerlasslich, die Anzahl der Kompetenzen stark zu reduzie-
ren und angemessene Unterrichtsbedingungen, beispielsweise durch die Festlegung einer maximalen
Klassengrdsse, zu gewahren.

Gemass VPOD sollen die «Schliisselkompetenzen» nicht nur fir das lebenslange Lernen niitzlich sein,
sondern auch zur persdnlichen, beruflichen und sozialen Entfaltung der Lernenden beitragen und sie
dazu befahigen, ihre Umwelt zu beeinflussen. Ausserdem ist der ideelle Charakter dieser Kompeten-
zen anzuerkennen, da sie nicht objektiv messbar sind. Schliesslich muss ihr Status in Bezug auf die
anderen Kompetenzkataloge, aber auch auf den RLP im Allgemeinen, geklart werden, um die Komple-
xitat zu reduzieren.

VPOD bemangelt die unklare Formulierung der Kompetenzen im Bereich «Gesellschaft» aufgrund der
Bezugnahme auf die «Aspekte» und dass sie aus der Beschreibung der «Handlungsfelder» abgeleitet
werden mussen. Ausserdem sollte in Anbetracht der Vertrautheit der Verantwortlichen fir den ABU mit
den Begrifflichkeiten zur Definition der Aspekte wie Ethik, Identitat und Sozialisation, Kultur usw. dieser
Teil stark vereinfacht werden, indem «Leitgedanken» formuliert werden, die einen strengen wissen-
schaftlichen Rahmen einhalten. Zudem sollen die im Teil «Handlungsfelder» angestrebten Kompeten-
zen aufgelistet werden, die mit den Bildungszielen und den Schlisselkompetenzen Ubereinstimmen
und die bewertbar sind.

VPOD &ussert sich kritisch zu den Uberlegungen in Abschnitt 2.4 und im Anhang unter den Stichwor-
ten «Beriicksichtigung von Veranderungen», «Querschnittsthemen», «Megatrends», «sektorale Veran-
derungen und zeitliche Entwicklungen» usw. Er schreibt diesen Stichworten einen eher politischen als
wissenschaftlichen Inhalt zu und erachtet sie aus diesem Grund ungeeignet fur ein Dokument mit insti-
tutioneller und padagogischer Zielsetzung. Er kritisiert zudem das daraus resultierende Gesamtbild,
das heterogen und inkoharent wirkt. Er bestreitet nicht, dass der RLP an die Veranderungen der Welt
angepasst werden muss, kritisiert jedoch die Kategorien, auf die Bezug genommen wird und die nicht
denjenigen wissenschaftlichen Standards entsprechen, auf die sich Lehrerinnen und Lehrer bei der
Gestaltung ihres Unterrichts und der Aktualisierung ihrer eigenen Kompetenzen stutzen. Daruber hin-
aus ist nicht ersichtlich, wie sie bei der Erstellung von schulischen Lehrplanen helfen kénnten. Die
Méglichkeit, die Kursinhalte an eine sich standig verandernde Welt anzupassen, soll beibehalten wer-
den. Die kiinftigen Tendenzen sind jedoch mit Vorsicht zu erfassen. Sie sollen sich auf solide wissen-
schaftliche und methodische Grundlagen wie Geschichte, Wirtschaft, Philosophie, Geografie oder So-
ziologie stiitzen und gleichzeitig die padagogische Freiheit garantieren. Er pladiert fir den Einbezug
der Lehrpersonen bei der Konzipierung und Erarbeitung der Schullehrpléane und verlangt Unterstiit-
zung fur deren kontinuierliche Weiterbildung, da die bevorstehenden tiefgreifenden Veranderungen im
Wesentlichen auf Klassenebene bewaltigt werden missen.

SWR sieht die von der Tripartiten Berufsbildungskonferenz im Jahr 2021 beschlossenen Grundsatze
fur die Revision nur teilweise umgesetzt und stellt sich die Frage, ob damit die angestrebte Starkung
des Stellenwertes der Allgemeinbildung erreicht werden kann. Er bedauert, dass, obwohl der RLP auf
die «Berucksichtigung des Wandels» verweist, keine systematischere Analyse von relevanten The-
menbereichen durchgefiihrt und die Aspekte nicht detaillierter gefasst wurden, was zum Teil zu einem
«angestaubten» Text oder zum Risiko von einem «Flickwerk» fihrt. Er hofft, dass im Teilprojekt 4 Kla-
rungen und Prazisierungen vorgenommen werden. Die geplanten Leitdokumente zur Erhéhung der
Qualitat und der Verbindlichkeit in der Umsetzung sind flr ihn ein zentraler Bestandteil der Revision.
Zudem bedauert er, dass keine systemische Betrachtungsweise bei der gleichzeitigen Revision der
drei Rahmenlehrplane, 1) fir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung, 2) fir die eidgends-
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sische Berufsmaturitat und 3) fur die gymnasiale Maturitat, entwickelt wurde und empfiehlt eine Koope-
ration bei der Erarbeitung der definitiven Dokumente, zum Beispiel hinsichtlich abgestimmter Erlaute-
rungen und Begriffsklarungen.

SWR hat beziiglich Digitalisierung und Digitalitat eine Zusammenstellung der notwendigen Kompeten-
zen, Uber die alle Personen bei einem Lehrabschluss verfligen sollten, geliefert. Weil ein Teil der be-
schriebenen digitalen Kompetenzen in je nach berufliche Grundbildung unterschiedlichem Ausmass
bereits im Betrieb, in den lberbetrieblichen Kursen und im BKU erworben werden, bestehen unter-
schiedliche «Kompetenz-Deltas». Aus seiner Sicht drangen sich fir den ABU zur Lickenfullung im
Lernbereich Digitalitat der beruflichen Grundbildung angepasste Kompetenzziele auf. Deshalb erachtet
er es als zentral, die Abstimmung von ABU und beruflicher Ausbildung an den drei Lernorten differen-
ziert zu klaren.

profunda, SK BSLB machen Anderungsvorschlage zu einigen Kapiteln des RLP. Diese sind im Kapi-
tel 4 aufgefihrt.

VBB schlagt den Einbezug von Laufbahngestaltungskompetenzen in den RLP vor.

3.6  Privatpersonen

Atzenweiler unterstitzt inhaltlich die Stellungnahme des SVABU, die im Detail unter den jeweiligen
Kapiteln wiedergeben ist.

4 Stellungnahmen zum Rahmenlehrplan
4.1 Einleitung
411 Die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung

BBZ SH begriisst die Orientierung an den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes und der Gesellschaft so-
wie die Forderung einer ganzheitlichen und anschlussfahigen Bildung.

VPOD wehrt sich hingegen dagegen, dass die Berufsbildung auf einen Beitrag zur Besorgung von
qualifizierten Fachkraften reduziert wird.

Fir bTG impliziert diese Orientierung, dass auf Stufe Kanton ein Konsens abgefragt werden muss,
was die verschiedenen OdAs und die Gesellschaft fur eine Allgemeinbildung wiinschen.

BZ Rorschach-Rheintal schlagt eine Erganzung vor, die festhalt, dass die berufliche Grundbildung
sich auch an den Ressourcen und Entwicklungsmdglichkeiten der Lernenden orientiert.

H+, OdASanté merken an, dass die festgehaltene Definition der Aufgabe der Berufsfachschule sugge-
riert, dass in der Schule passiv gelernt wird. Diese sollte mit dem Auftrag an die Berufsfachschule ge-
mass Botschaft zum BBG (S. 5701): «Der Schule kommt die Aufgabe zu, das situationsbezogene Er-
fahrungslernen in Gbergeordnete Zusammenhange zu stellen, die fur eine dauerhafte Orientierung
wichtig sind.» erganzt werden.

SUFFP weist auf die Aussage hin, dass die Allgemeinbildung Teil des ganzheitlichen Bildungsansatzes
in der beruflichen Grundbildung ist und bittet um eine Klarung, was unter einem solchen «ganzheitli-
chem Bildungsansatz» zu verstehen ist. Allenfalls ist dies nur aufgrund eines Ubersetzungsproblems
unklar.
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SBV erachtet es als wichtig, dass sich die Lernenden durch den ABU in der Gesellschaft als Individuen
entwickeln kdnnen und Erfahrungen sammeln kénnen. Er schlagt folgende Ergénzung vor: «[...] den
Zugang zur Arbeitswelt zu finden, darin zu bestehen sowie sich in der Gesellschaft zu entwickeln und
sich in die Gesellschaft zu integrieren.»

VBB empfiehlt, die Férderung der Laufbahngestaltungskompetenzen bereits in der Einleitung zu er-
wahnen und schlégt folgende Erganzung vor: «[...] den Zugang zur Arbeitswelt zu finden, darin zu be-
stehen und sich in die Gesellschaft zu integrieren. Deshalb sollen die Lernenden insbesondere ihre
Laufbahngestaltungskompetenzen* entwickeln kénnen.» Diese Erganzung soll mit einer Definition von
Laufbahngestaltungskompetenzen in einer Fussnote gekoppelt werden (Textvorschlag liegt vor).

SG macht einen sprachlichen Hinweis.

4.1.2 Funktion und Zielsetzung des Rahmenlehrplans

SBV pladiert fir einen Kompetenzaufbau der Lernenden tber die verschiedenen Schulstufen und da-
fur, dass sich der RLP auf Sekundarstufe Il auf die drei regionalen Lehrplane der Sekundarstufe | be-
zieht. Er bedauert, dass dies beim RLP anscheinend zu wenig berlcksichtig wurde. Weiter bedauert
er, dass sich die Formulierung von vielen Schlliisselkompetenzen von den Kompetenzen und den dabei
geforderten Lernzielen des Lehrplans 21 abhebt und die Kompetenzen des Lehrplans 21 im RLP nicht
weiterentwickelt beziehungsweise nicht vertieft worden sind.

BCH, BFS Langenthal, BZ Interlaken, fbbe, SFG Bern-Biel, SVABU, fbbe sind der Meinung, dass
durch die zukiinftig geplante Mitarbeit von ABU-Fachpersonen bei den Revisionen der Bildungsverord-
nungen mit der Zeit eine breitere Abstimmung mit der Berufskunde erfolgt.

BE schlagt folgende Umformulierung vor, da der Grund fur die Kompetenzorientierung des neuen RLP
nicht die Schaffung eines gemeinsamen Rahmens fur alle beruflichen Grundbildungen ist: «Dazu
wurde-der-Der Rahmenlehrplan ist auf Kompetenzen ausgerichtet.»

4.2 Grundlagen

Gemass BBZ SH werden die rechtliche Verankerung des RLP und die klar definierten Ziele der Allge-
meinbildung, wie die Férderung von Personlichkeitsentwicklung, kritisch-reflexivem Denken und le-
benslangem Lernen, als essenzielle Grundlagen anerkannt.

4.21 Ziele der Allgemeinbildung

BFS Winterthur A merkt an, das Ziel «die Férderung von Kompetenzen zur Orientierung im persoénli-
chen Lebenskontext und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und beruflichen Her-
ausforderungen» mit der integrierten Allgemeinbildung im Detailhandel aufgrund ihrer berufsspezifi-
schen Ausrichtung nicht annahernd erreicht wird. Sie sieht eine Benachteiligung der Lernenden im De-
tailhandel bezlglich lebenslangen Lernens, personlicher Entwicklung, gesellschaftlicher Teilhabe und
der Weiterentwicklung der Sprachkompetenzen und moniert, dass eine Behebung dieser Benachteili-
gung mehr Lektionen flr den integrierten ABU sowie die Anpassung der Bildungsverordnung im Detail-
handel erfordern wirde.

Tl regt an, unter den Elementen, die durch die Allgemeinbildung gefordert werden, die Auflistung mit
«Gender-Gleichstellung» (parita di genere) zu erganzen, damit das Thema in die Schullehrplane Ein-
gang findet. Beide Hinweise zur nachhaltigen Entwicklung und zur Chancengerechtigkeit fir alle Ler-
nenden sollen dem letzten Punkt der Auflistung hinzugefligt werden, da diese beiden Achsen bei einer
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zukunftsgerichteten Denkweise untrennbar sind (ein Textvorschlag liegt vor). Schliesslich macht er ei-
nen sprachlichen Hinweis.

VD unterstutzt die Bestimmungen zugunsten der nachhaltigen Entwicklung, bedauert jedoch, dass sich
der RLP auf das als veraltet bezeichnete Modell der drei in Gleichgewicht zueinander stehenden Di-
mensionen Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt bezieht. Er pladiert fir die Berticksichtigung der Defi-
nition der Université de Lausanne, gemass welcher die Gewahrleistung langfristiger Stabilitat und
menschlicher Entfaltung Uber Generationen hinweg erfordert, dass die Auswirkungen menschlicher Ak-
tivitdten innerhalb der 6kologischen Grenzen des Planeten begrenzt bleiben, wahrend gleichzeitig die
Grundbedirfnisse aller Menschen gesichert und Gerechtigkeit in all ihnren Dimensionen gefordert wer-
den.

GRUNE begriissen die ausdriickliche Erwéhnung der BNE. Sie sind der Meinung, dass diese Bildung
Birgerinnen und Burger hervorbringen soll, die sich der grossen Umweltprobleme unserer Zeit be-
wusst sind, um deren negative Auswirkungen auf sozialer und wirtschaftlicher Ebene zu vermeiden.
Aus- oder Weiterbildungen sind fiir Lehrerinnen und Lehrer unerlasslich. Sie unterstiitzen ebenfalls die
Starkung der politischen Bildung.

Gemass bTG impliziert der Passus «[...] Als Bestandteil der beruflichen Grundbildung tragt die Allge-
meinbildung zudem zur Verwirklichung der Chancengerechtigkeit fur alle Lernenden bei.», dass auf
Stufe Kanton ein Konsens Uber Art/Definition von Chancengerechtigkeit vorhanden sein muss. BB
Winterthur pladiert dabei fir eine Formulierung, die die Vielfalt der Lernenden starker begrifflich dar-
stellt, wie im bisherigen RLP. Sie verlangt eine Klarung der Begriffe mittels Definitionen, insbesondere
des Begriffes «Chancengerechtigkeit», der den Begriff «Chancengleichheit» ersetzt hat. Sie begrisst
die verstarkte Ausrichtung auf Megatrends und erachtet die in Abschnitt 2.2 formulierten Ziele, insbe-
sondere die Férderung von Kompetenzen hinsichtlich einer nachhaltigen Entwicklung, als wertvoll.

LBZ, profunda, SK BSLB, VBB empfehlen, die Férderung der Laufbahngestaltungskompetenzen in
die Ziele der Allgemeinbildung im Hinblick auf Arbeitsmarkt und Weiterbildung und als Grundlage fir
lebenslanges Lernen aufzunehmen (ein Textvorschlag liegt vor). NE schlégt hingegen vor, Laufbahn-
gestaltungskompetenzen unter den Schlisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen aufzunehmen.

SG, H+, OdASanté machen sprachliche und redaktionelle Verbesserungsvorschlage.

4.2.2 Kompetenzen und Vermittlung der Allgemeinbildung

BCH, BFS Langenthal, BZ Interlaken, fbbe, SVABU, SFG Bern-Biel unterstiitzen die Arbeit an
Schlisselkompetenzen, Handlungs- und Themenorientierung, welche die etablierte Praxis und die Tra-
dition und Starke des 1996 eingefiihrten RLP weiterfiihren, sowie den Bezug auf die transversalen
Themen, damit sich die Inhalte aktualisieren.

SWR kritisiert die missverstandliche Bezeichnung der Schllisselkompetenzen als «disziplin- und kon-
text-unabhangig». Dabei werden sie gemass der zugrunde gelegten Kompetenzdefinition von Weinert
2001 im Fachkontext erworben, danach sind sie kontextlibergreifend anwendbar. Er empfiehlt deshalb
eine Prazisierung hierzu.

SUFFP stellt eine Inkoharenz fest zwischen der Kompetenzorientierung und der situationsbezogenen
Kompetenzdefinition nach Weinert einerseits und den Schlisselkompetenzen, die als «kontextunab-
hangig» definiert sind. Diese Abkoppelung vom Kontext sieht sie als zentralen Mangel, der sich auf die
didaktische Umsetzung niederschlagt, wo dann nicht mehr von Situationen, sondern von Themen aus-
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gegangen wird. Sie fordert auf, zu erklaren, wie Schlisselkompetenzen situationsbezogen aufzubauen
und wie sie im Verhaltnis zu den Kompetenzen der Lernbereiche Gesellschaft und Sprache zu verste-
hen sind. Den gleichen Einwand hat sie auch in Bezug auf die Aspekte des Lernbereichs Gesellschaft,
die eher der Fachlogik entsprechen, sowie fir die Themenorientierung, die fir die Vermittlung der All-
gemeinbildung vorgesehen ist. Themen sollten als Situationen definiert werden mit einem erkennbaren
Bezug auf Kompetenzen und auf unterschiedliche kommunikative und gesellschaftliche Ressourcen.
Sie schlagt daher vor, im RLP zu préazisieren, dass in den Schullehrplanen pragnante Situationen defi-
niert werden, damit die Handlungsfelder aus dem RLP konkretisiert werden. Schullehrplane sollten ent-
sprechend fir jede Situation eine Beschreibung sowie eine Analyse der Ressourcen (inkl. Wissen) lie-
fern. Eventuell kdnnten bedeutende Ubergreifende Situationen im RLP festgehalten werden, die dann
lokal in den Schullehrplanen prazisiert werden.

SBYV fordert, dass der Abschnitt zu den Kompetenzen aus dem Lernbereich Gesellschaft in seiner
fachlichen Tiefe analog zum Lernbereich Sprache und Kommunikation angepasst wird. Zudem schlagt
er eine redaktionelle Anpassung vor, wonach dieser Lernbereich die Lernenden auch zur Bewaltigung
von Lebenssituationen und von damit verbundenen komplexen Problemstellungen befahigt. Fir SAV,
sgv ist der Begriff «Alltagssituationen» mit «Lebenssituationen» zu ersetzen, da einige solcher Situati-
onen im Alltag der Jugendlichen noch nicht relevant sind oder sie betreffen nicht per sé den Alltag, sind
jedoch gleichwohl wichtig (politische Abstimmungen finden auch nicht jeden Tag statt).

bTG macht Vorschlage dazu, wie die als zu allgemein beurteilten Definitionen der Schlisselkompeten-
zen und auch die Kompetenzen zum Lernbereich Sprache und Kommunikation (mit Angaben zum
Sprachniveau) praziser definiert werden kénnen.

BB Winterthur macht geltend, dass die Definitionen der Schlisselkompetenzen einem traditionellen
Weltbild entsprechen und mit einer Form von Kollaboration und Co-Agency sowie mit einem Hinweis
auf Abhangigkeiten erganzt werden sollen. Zudem kénnen Schlisselkompetenzen nie ganz kontextun-
abhangig sein.

BFS Winterthur A weist darauf hin, dass die integrierte Allgemeinbildung nicht ausreicht, um einer-
seits Schlisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen, andererseits auch Kompetenzen aus den Lern-
bereichen Sprache und Kommunikation und Gesellschaft «berufsunabhangig» zu férdern.

gibb Bern bemangelt, dass nicht sofort und ausreichend klar erwahnt wird, dass die Lernbereiche
Sprache und Kommunikation und Gesellschaft vernetzt unterrichtet werden miissen und schlagt vor,
die Grafik auf S. 8 RLP entsprechend zu erganzen.

GRUNE weisen auf die Herausforderungen, die die ausgewéhlte Kompetenzorientierung mit sich bringt
(konstruktivistische Didaktik, Interdisziplinaritat, thematischer Unterricht beim gleichzeitigen Aufbau der
Kompetenzen der beiden Lernbereiche), die die Lehrkrafte nur mit einer entsprechenden Aus- oder
Weiterbildung bewaltigen kénnen, wofiir die erforderlichen Ressourcen zur Verfigung gestellt werden
mussen.

Gemass Swissmem sollten die Schlliisselkompetenzen, insbesondere im Lernbereich Gesellschaft,
konkretisiert werden, dies mit der Zuschreibung einer grésseren Bedeutung fiir das unternehmerische
Denken und Handeln sowie der Berlcksichtigung von Themenbereichen wie Arbeitsrecht, Aussenhan-
del (inkl. Dessen Bedeutung fir den Wohlstand der Schweiz), Staats- und Kantonssteuern (inkl. Aus-
fullen einer Steuererklarung), Versicherungsrecht (Personen-/Haft-/weitere Versicherungen) sowie Ele-
mente der Altersvorsorge.
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SDV moniert, dass die Themenwahl im RLP vielfach nicht aktuell ist und den aktuellen Gegebenheiten
anzupassen ist.

SUFFP erachtet es als inakzeptabel, dass die Allgemeinbildung einer gemassigt konstruktivistischen
und interdisziplinaren Didaktik folgt. Sie méchte wissen, was unter einer «gemassigt konstruktivisti-
schen Didaktik» zu verstehen ist, warum die Allgemeinbildung einem konstruktivistischen Ansatz folgt
und ob die interdisziplinare Didaktik Aspekte- oder facheriibergreifend zu verstehen ist.

Tl, H+, OdASanté, SUFFP stehen dem Begriff «Vermittlung» kritisch gegeniber und weisen auf die
bidirektionale Natur des Prozesses hin, was sowohl die Vermittlung durch die Lehrperson als auch die
Aufnahme beziehungsweise das Erlernen seitens der Lernenden beinhaltet. Aus diesem Grund schla-
gen sie vor, die «Vermittlung der Allgemeinbildung» zu tberprifen und neu zu definieren. Tl macht
weitere redaktionelle oder sprachliche Verbesserungsvorschlage auf ltalienisch.

H+, OdASanté bitten um eine Ergédnzung bezuglich des Verhaltnisses zwischen dem ABU, dem BKU

und dem Sportunterricht. Zudem sind sie der Ansicht, dass der RLP auch im Lernbereich Gesellschaft
zwingend Kompetenzen definieren soll. Diese Aufgabe an die Schulen zu delegieren, ware nicht legi-

tim; es ware ausserdem inkonsistent mit der erklarten Absicht der Revision sowie mit dem Aufbau des
RLP, der die «Schlisselkompetenzen» und die Kompetenzen im Lernbereich Sprache und Kommuni-
kation prazise definiert. Der RLP hatte damit die grundlegendste Steuerungsfunktion eines Lehrplans

nicht erfillt. Sie schlagen vor, die Kompetenzen als Bewaltigung von Alltagsherausforderungen zu be-
schreiben.

BFS Winterthur S pladiert fiir die Beriicksichtigung von prozeduralem Wissen bei der Definition der
Kompetenzorientierung in der Vermittlung der Allgemeinbildung und ergénzt: «Der Grad des kompe-
tenten Handelns unterscheidet sich durch die Zunahme von Fakten-, Konzept-, Handlungs- und Pro-
zesswissen...»

alv, LCH sind der Ansicht, dass die Didaktik nicht enger vorgegeben werden sollte — die Lehrpersonen
sollen die Didaktik situativ selbst entscheiden kénnen. alv wiinscht sich eine Jahrespromotion fiir Be-
rufsfelder, die nur eine drei- oder vierjahrige berufliche Grundbildung vorsehen.

JU stellt fest, dass eine erhebliche Anpassung der aktuellen Praxis bedingt, wenn die Allgemeinbildung
kompetenz- und themenorientiert unterrichtet werden soll. Dies wiederum erfordert eine entsprechende
Ausbildung der Lehrpersonen. Die Eidgendssische Hochschule flr Berufsbildung (EHB) soll ein ent-
sprechendes Angebot aufbauen.

alv bemangelt, dass die durch den alten RLP gewahrten Freiheiten fir die Berufsfachschulen in der
Organisation des ABU nicht mehr erwahnt werden und empfiehlt, sie wieder aufzunehmen.

4.2.3 Bericksichtigung des Wandels

BB Winterthur verlangt eine Klarung der Kategorien der transversalen Themen und Megatrends und
deren Inhalten. Sie bemangelt zudem, dass die Berlcksichtigung des Wandels in den Aspekten und
den Schliusselkompetenzen zu wenig erwahnt wird.

Aus Sicht von H+, OdASanté beschreibt dieser Abschnitt ausschliesslich Gemeinplatze oder Selbst-
verstandlichkeiten fur jeden State-of-the-Art-Unterricht und kann ersatzlos gestrichen werden. Dies gilt
auch fir die Darstellung, die man falschlicherweise so deuten kénnte, dass die Berlicksichtigung des
Wandels nur durch die Schllisselkompetenzen «hindurch» in den Kompetenzen der beiden Lernberei-
che erfolgen kann.
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Fir BFS Winterthur A widerspricht die Berticksichtigung des Wandels dem Konzept des integrierten
ABU diametral. Denn genau dieser Aspekt zeigt klar, dass das Fach ABU einen weit umfassenderen
Auftrag hat als nur die Unterstitzung der Berufskunde. Im Rahmen des BKU kénnen die aktuellen und
globalen Veranderungen nicht erfasst werden.

GE macht einen konkreten Textvorschlag. Il propose d'ajouter une perspective historique et géogra-
phique qui permet aux personnes en formation de mesurer l'importance de des mégatendances et d'en
saisir les enjeux.

JU stellt fest, dass aufgrund der wachsenden Bedeutung der Digitalisierung in der Allgemeinbildung
zielgerichtete Schulungen oder Weiterbildungen fur die Lehrpersonen erforderlich sein kdnnten.

SWR wiinscht, dass seine Bemerkungen zu den Schlisselkompetenzen auch in die Abbildung flies-
sen, und empfiehlt eine entsprechende Prazisierung..

TI, SUFFP machen Vorschlage fir redaktionelle Anpassungen des ersten beziehungsweise letzten Ab-
satzes des Abschnitts 2.4.

SG bringt eine sprachliche Verbesserung ein.

4.3 Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen

Gemass BBZ SH, BBZB Heimbach LU, BCH, BFS Langenthal, BZ Interlaken, fbbe, LCH, SVABU,
SFG Bern-Biel ist die Benennung der zwolf Schliisselkompetenzen, die anspruchsvoll sind, eine gute
Richtschnur fiir den Unterricht, der lebenslanges Lernen anstrebt. Fir BE ist die konsequente Benen-
nung im RLP und die explizite Verkntpfung mit der Schlussarbeit eine Verbesserung gegeniber der
bisherigen Angabe von vielen unterschiedlichen Selbst-, Sozial-, Methoden- und Portfolio-Kompeten-
zen im Unterricht beziehungsweise in den Schullehrplanen. Gemass BCH, LCH braucht es jedoch
auch konkrete Vorgaben fir die Entwicklung von Schullehrplanen, die die Schliisselkompetenzen er-
sichtlich und messbar in Handlungskompetenzen aus den beiden Lernbereichen einbetten.

SVMEP salue le fait nouveau d’introduire des compétences-clés indiquant a la fois le sens de la culture
générale et un consensus sur sa définition. Pour SVMEP le choix des compétences-clés en lien avec
la numérisation, le développement durable et I'équité est discutable. La numérisation imposée comme
élément propre de la culture générale, perd son caractére d’outil de facilitation a la transmission des
compétences pour devenir un contenu idéologique imposé, le développement durable donne du sens
a la responsabilité commune vis-a-vis d’'un avenir social, si tant est que son contenu conserve une ap-
proche qui intégre des perspectives polysémiques et I'équité est un principe propre a la justice, qui,
hors de ce champ, peut devenir trés problématique, notamment s’il se substitue au cadre plus général
du régime démocratique ou s’il en fait perdre de vue I'importance dans d’enseignement de la culture
générale. Pour SVMEP, le premier paragraphe en 3.2. du PEC est incompréhensible en I'état et que
les points 3.3.8 (résilience), 3.3.10 et 3.3.11 sont trés problématiques et relévent plus de la subordina-
tion au travail que d’éléments de pédagogie propre au développement intellectuel de I'apprentie ou de
I'apprenti.

SBV begriisst ebenfalls die Férderung von transversalen Schiisselkompetenzen fiir das lebenslange
Lernen durch den ABU, fordert jedoch eine Prazisierung deren Formulierung sowie eine Abgleichung
der Schliisselkompetenzen mit der Sekundarstufe I.
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DIY, IG UNBB, SAV, sgv stellen fest, dass im RLP, im RLP Berufsmaturitat und in den Bildungsplanen
der Berufe unterschiedliche Kompetenzmodelle verwendet werden. DIY, IG UNBB verlangen zudem
eine Abstimmung der Kompetenzen auf die einzelnen Niveaus der zwei- und dreijahrigen beruflichen
Grundbildungen.

BBZG Sursee ist der Meinung, dass die Schliisselkompetenzen nur zum Teil dem 4K-Modell des Ler-
nens entsprechen und verlangt einen Abgleich mit diesem Modell.

SUFFP weist auf grosse Uberschneidungen von gewissen Schliisselkompetenzen mit den Kompeten-
zen aus Sprache oder Gesellschaft (z.B. Schllisselkompetenz 3.3.9) hin und verlangt eine Klarung, ob
und wie Schliisselkompetenzen bei der didaktischen Umsetzung des ABU notwendig sind und wie die
Abgrenzung zu den Kompetenzen aus den Lernbereichen Gesellschaft und Sprache und Kommunika-
tion ist.

Tl macht redaktionelle sowie sprachliche Verbesserungsvorschlage zur Erlduterung der Funktion von
Schlisselkompetenzen und verlangt eine Erklarung des Begriffs «Spiralcurriculum» (auf Italienisch mit
«didattica a spirale» Ubersetzt). Er schlagt zudem eine Umformulierung auf Italienisch der Beschrei-
bungen in der Spalte «Kontextualisierung der Schliisselkompetenzen» der Ubersicht der Schilssel-
kompetenzen in Abschnitt 3.3 vor, liefert ein Beispiel fir die Schlisselkompetenz 3.3.2 und verbessert
die Ubersetzung von der Schliisselkompetenz 3.3.6. Schliesslich wiinscht er sich ein Literaturverzeich-
nis fir Schlisselkompetenzen. Er macht ausserdem sprachliche und zum Teil redaktionelle Verbesse-
rungsvorschldge zu den Schlisselkompetenzen 3.3.7, 3.3.9, 3.3.10 und 3.3.11.

S’appuyant sur le fait que les écoles et, au sens large la société, se dirigent de plus en plus vers le numé-
rique et que, par ailleurs, le travail final peut prendre diverses formes, dont celle des multimédias, le canton
de FR, TRBS, SDK estiment que le PEC ne met pas assez I'accent les compétences numériques pro-
posent d’ajouter une compétence-clé supplémentaire dans ce sens.

Mit einer ahnlichen Begriindung machen sich AG LMT, PBS, Strickhof flr eine grossere Gewichtung
des Themenfelds «Social-Media-Konsum» stark. SWR schlagt eine Erganzung der Kompetenzen zur
zeitgemassen Nutzung der IKT-Anwendungen sowie zum kritischen Umgang mit KI-Anwendungen vor.

NE juge certaines compétences-clé pas assez concrétes ou trop ambitieuses et recommande de revoir
la formulation des compétences-clé 3.3.3, 3.3.4, 3.3.7, 3.3.9, 3.3.11, 3.3.12.

Les VERTES saluent la mention explicite de la santé mentale dans la description de la compétence clé
3.3.8. car il est primordial d’acquérir dés cette 4ge les compétences nécessaires pour prendre soin de
sa santé mentale et savoir quand et ou demander de l'aide.

GFCH empfiehlt eine Erganzung der Schlisselkompetenz 3.3.8 durch Erwahnung der Ressourcenstar-
kung und Selbstwirksamkeit zum Aufbau der physischen und psychischen Gesundheit. SWR empfiehlt,
die Erwahnung des Aufbaus physischer und psychischer Gesundheit aus der Schliisselkompetenz
3.3.8 zu streichen.

BB Winterthur bemangelt eine willkirliche Auswahl der Schlisselkompetenzen ohne Angabe von
Quellen. Neben digitaler Anwendungskompetenzen vermisst sie weitere grundlegende Schliisselkom-
petenzen, beispielsweise Starkung der Personlichkeit, Umgang mit Aufmerksamkeit/Ablenkung, Wahr-
nehmung der Selbstwirksamkeit usw. Sie macht einen Textvorschlag.

SG nimmt eine sprachliche Korrektur bei der Schlisselkompetenz 3.3.9 vor.
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LBZ, profunda, SK BSLB, VBB empfehlen, die Férderung der Laufbahngestaltungskompetenzen im
Abschnitt 3.2 explizit zu erwahnen, da sie die Grundlage fir lebenslanges Lernen darstellen. Sie ver-
weisen auf einen Bericht der Universitaten Bern und Lausanne im Auftrag der Schweizerischen Konfe-
renz fiir Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung und machen einen konkreten Textvorschlag fir eine
neue Schlisselkompetenz 3.3.13.

AR, BBZ Herisau zeigen sich sowohl in Bezug auf die Formulierungen der Schliisselkompetenzen
(sehr akademisch) als auch auf deren Umsetzung skeptisch. Sie befiirchten zudem die Gefahr von
Subjektivitat bei der Bewertung.

H+, OdASanté schlagen die ersatzlose Streichung des ganzen Kapitels 3 vor.

4.4 Lernbereich Sprache und Kommunikation

H+, OdASanté begrissen die Konkretisierungen gegenliber dem bisherigen RLP und stellen fest,
dass im Lernbereich Sprache und Kommunikation die Absicht der Revision grosstenteils erfillt wurde.
Sie bemangeln, dass die ausgewiesenen Kompetenzen keine Angaben zu einem bestimmten Niveau
enthalten und machen einen konkreten Textvorschlag. Auch BS, bTG vertreten die Meinung, dass der
Passus mit dem Bezug zum Gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) zu
kurz gehalten ist und sie wiinschen sich Angaben zu angestrebten Zielen des Sprachniveaus.

BBZ SH begrisst die Betonung der Sprach- und Kommunikationskompetenzen als zentrale Elemente
der Allgemeinbildung und schatzt den Bezug zum GER und die umfassende Férderung von rezeptiven,
produktiven und interaktiven Sprachhandlungen. BBZG Sursee ist der Ansicht, dass die Kompetenzen
vollstandig aufgeflhrt und verstandlich sind.

V6V betont die Wichtigkeit von Sprachkompetenzen in der jeweiligen Landessprache und der Vermitt-
lung von transversalen Kompetenzen fir die 6V-Branche. Er fordert, dass Raum fur die Férderung der
weiteren Landessprachen respektive flir Fremdsprachen erhalten bleibt firr diejenigen beruflichen
Grundbildungen, die dies erfordern. ABU und BKU sollen also auch im Bereich der praxis- und berufs-
orientierten Vermittlung von Fremdsprachen starker zusammenarbeiten.

Tl pladiert fur eine Ergédnzung vom ersten Absatz im Kapitel 4 in dem Sinne, dass der Mensch durch
die Sprache die Wirklichkeit einerseits erschliesst und sie andererseits aufbaut. Flr eine bessere Ver-
standlichkeit schlagt er eine Umformulierung von Abschnitt 4.2 vor und betont dabei, dass der Aufbau
der Sprachkompetenzen transversal erfolgt.

Gemass BFS Winterthur A blissen Sprachkompetenzen an Wert ein, wenn sie vorwiegend im berufli-
chen Umfeld und mit berufsspezifischen Themenbereichen trainiert werden; sie fordert, dass die Ler-
nenden im Rahmen des ABU die Mdglichkeit haben, sich gedanklich und somit auch sprachlich mit ge-
sellschaftlichen Themen auseinanderzusetzen.

Selon TRBS le renforcement du domaine de compétence « Langue et communication » est un peu
trop timoré. Plus de témérité et I'intégration plus marquée des nouvelles compétences numériques
dans ce domaine aurait été intéressant. FR, TRBS et SDK proposent de compléter les ch. 4.1 (FR)
ainsi que 4.2 et 4.3 (FR, TRBS et SDK) pour y intégrer la prise en compte de I'évolution numérique de
la société et donc des contenus numériques. BB Winterthur verlangt seinerseits, dass der ganze
Lernbereich Sprache und Kommunikation (Kap 4) zwingend unter prominentem Einbezug von Ki/digi-
talen Kompetenzen Uberarbeitet wird. Es macht ebenfalls Vorschlage fir eine bessere Verstandlichkeit
von Kap. 4.2.
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SWR schlagt Konkretisierungen vor bei der medienabhangigen Kommunikationskompetenz, beim Um-
gang mit Kl-gestutzten Geraten sowie beim Umgang mit einer Sprache, die man nicht aktiv erworben
hat, und somit bei Ubersetzungstools.

VS propose d’inclure un critére d’auto-évaluation a I'écrit et a I'oral, qui répondrait a la compétence-clé
3.3.2 (p. 8 « se fixer des objectifs, de les évaluer et d’adopter un comportement adaptatif »).

SVMEP déplore la perte de I'aspect « Compréhension » en Langue et Communication. Il estime que
ce terme mérite une place centrale dans un PEC de culture générale. En effet, comprendre, c’est abor-
der et exprimer de maniere holistique des éléments de réalités culturelles et sociales, et c’est égale-
ment autoriser des synthéses, en complément et en coordination avec I'esprit critique et d’analyse, re-
tenu par le nouveau PEC.

SUFFP lobt, dass Interaktion flr den Aufbau von Sprach- und Kommunikationskompetenzen als we-
sentlich betrachtet wird, vermisst jedoch die Erwdhnung von kooperativen Interaktionen in der Tabelle
in Abschnitt 4.3 und pladiert fir eine Erganzung in diesem Sinne. Sie winscht sich zudem einen theo-
retischen Referenzrahmen fir die festgelegte Taxonomie, ein solcher ware bei der Erarbeitung der
Schullehrplane und der Unterrichtsplanung nutzlich.

BE, BCH, BFS Langenthal, BZ Interlaken, fbbe, LCH, SDK, SFG Bern-Biel, SVABU, TRBS beurtei-
len die Ubersicht der Sprach- und Kommunikationskompetenzen als umfassend und umsetzbar, haben
aber Fragen zu deren Verbindlichkeit. Sie wiirden eine Konkretisierung der kommunikativen und
sprachlichen Konventionen und Normen begrussen.

FR, TRBS et SDK proposent une phrase pour indiquer que les éléments du tableau sont des sugges-
tions pédagogiques et non des contenus obligatoires, en considération que certains contenus parais-
sent difficiles ou inadéquat pour certains types d’éléves. Pour la méme raison ou pour un manque de
précision, VD souhaite le réexamen du tableau.

Fir ZG ist unklar, ob die Aufzahlung der Sprachkompetenzen in der Tabelle verbindlich und vollstandig
ist. Seiner Ansicht nach sind es zu viele Kompetenzen, insbesondere fir dreijahrige berufliche Grund-

bildungen. Er macht deshalb einen Vorschlag: Mindestens zwei verschiedene Kompetenzen aus jeder
Sprachhandlung sind in jedem Lehrjahr zu vertiefen.

Tl schlagt eine neue Formulierung und einen neuen Titel fir den Abschnitt 4.3 vor, um den Abschnitt
verstandlicher zu gestalten und die darauffolgende Tabelle besser einzubetten und zu erlautern. Er be-
merkt zudem, dass mindliche und schriftliche, jedoch keine interaktiven Sprachhandlungen erwéahnt
sind. Er merkt an, dass im italienisch-sprachigen Raum Texttypen gewdhnlich anhand ihres Erarbei-
tungszwecks (Beschreibung, Erlauterung, Argumentation, Regulierung) und anhand von Textarten und
Textunterarten (Brief, Geschéftsbrief usw.) klassifiziert werden. Er empfiehlt, diese Klassifizierung in
der Tabelle einzuhalten. Er macht ausserdem Verbesserungs- und Erganzungsvorschlage in Bezug
auf die in der Tabelle aufgelisteten Kompetenzen und verwendete Terminologie.

4.5 Lernbereich Gesellschaft

BCH, BFS Langenthal, BZ Interlaken, fbbe, LCH, SFG Bern-Biel, SVABU sind der Ansicht, dass
sich die Aspekte im alten RLP bewahrt haben und durch die Handlungsfelder konkretisiert und einge-
grenzt werden, was einen curricularen Aufbau mit lebensnahen Lehr- und Lernprozessen fordert. SG
begriisst den Verzicht auf konkrete Bildungsziele zugunsten von Handlungsfeldern.
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BBZ SH bewertet verschiedenes positiv, so die detaillierte Beschreibung der acht Aspekte des Lernbe-
reichs Gesellschaft und deren Relevanz fir die Entwicklung von kognitiven Fahigkeiten und Fertigkei-
ten, die Férderung interdisziplinarer Problemldsungsansatze und die themen- und handlungsorientierte
Vermittlung von Kompetenzen.

H+, OdASanté stellen fest, dass die Auswahl der Aspekte unverandert geblieben ist und dass die As-
pekte versuchen, die wichtigsten Disziplinen als Blickwinkel in den RLP einzubringen. Welche Diszipli-
nen jedoch wichtig sind, ist nicht eindeutig zu beantworten. Sie verlangen deshalb, dass die Auswahl
der Aspekte begriindet wird und Kompetenzen als Bewaltigung von bestimmten Alltagsherausforderun-
gen definiert werden.

DIY, IG UNBB weisen darauf hin, dass die Aspekte unverandert geblieben sind, was zur Ubernahme
von alten Inhalten fihren kdnnte. Wiederum sind die Leitgedanken sehr breit formuliert, so dass die
Gefahr besteht, dass die Kompetenzen flr die Schullehrplane sehr unterschiedliche formuliert werden.
Sie empfehlen zudem eine klare Angabe der Kompetenzen, die pro Niveau — zwei-, drei- und vierjah-
rige berufliche Grundbildungen - entwickelt werden, dies auch zur besseren Unterstlitzung der Berufs-
kenntnisse.

SAV, SBV, sgv beklagen eine ungentgend klare Formulierung der Zielhorizonte und Kompetenz
durch die Lernziele in den acht Aspekten. SBV vermisst eine Abgleichung mit den bereits auf der Se-
kundarstufe | geforderten Kompetenzen (Doppelspurigkeit), SAV, SBV, sgv vermissen Lernziele in
den acht Aspekten zur Befahigung der Lernenden beziglich des Arbeitsrechts, der Staats-/Kantons-
steuern (Ausflllen einer Steuererklarung), des Versicherungsrechtes (z.B. Personen-/Haftpflicht- und
Arbeitslosenversicherung) und im Bereich der Altersvorsorge. Gemass SAV, sgv sollte auch dem un-
ternehmerischen Denken und Handeln eine gréssere Bedeutung zukommen. SAV, SBV, sgv verlan-
gen deshalb eine grundlegende Uberarbeitung des Lernbereichs Gesellschaft in diesem Sinne.

Gemass FR, Tl, SDK, SUFFP, TRBS ist die Bezeichnung «Champs d’action» / «Handlungsfelder» /
«Ambiti d’'intervento» eine unnétige Verkomplizierung, sie empfehlen den Begriff «Kompetenzen» und
bei Bedarf eine kompetenz-konforme Umformulierung.

AG LMT, PBS, Strickhof merken an, dass der Lernbereich Gesellschaft durch die Ausformulierung
der Leitideen und Handlungsfelder im Verhaltnis zum Bereich Sprache und Kommunikation sehr aus-
fuhrlich ist und schlagen eine auflistende Form der Leitidee- und Handlungsfelder pro Aspekt vor, um
diese Ungleichbehandlung zu beheben.

SWR merkt zu Abschnitt 5.1 an, dass gemass des Verweises auf Weinert der zusatzlich eingefiihrte
Begriff «Fertigkeiten» entweder geloscht oder ausgeflihrt werden sollte. In Bezug auf Abschnitt 5.2
weist er darauf hin, dass bei den Schliisselkompetenzen ein Spiralcurriculum Sinn macht und empfiehlt
die Streichung der thematischen Orientierung. H+, OdASanté empfehlen zu erwdhnen, dass die Kom-
petenzen im Lernbereich Gesellschaft nur zusammen mit Sprach- und Kommunikationskompetenzen
aufgebaut werden kénnen. DIY, IG UNBB bedauern die zu hohe Flughdhe und Unklarheit des Ab-
schnitts 5.2, was eine Vereinheitlichung der kantonalen Schullehrpléne und deren Umsetzung verun-
moglicht. TI macht sprachliche Verbesserungsvorschlage zu den Abschnitten 5.1 und 5.2.

kfmv verlangt eine genauere Definition der Kompetenzen im Bereich Wirtschaft.
BBZG Sursee schlagt vor, fur den Lernbereich Gesellschaft konkrete Uberfachliche Kompetenzen auf-

zulisten, beispielsweise Reflexion, Kreativitat, Gesundheitskompetenz, Prasentationskompetenz, Orga-
nisationskompetenz usw.
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BFS Winterthur A vermisst Inhalte zu den Aspekten Technologie, Ethik, |dentitédt und Sozialisation.
Sehr knapp und oberflachlich vertreten ist der Aspekt Recht. Der Aspekt Kultur ist nur in Form von
Kunst vertreten, weggefallen sind die Auseinandersetzung mit verschiedenen Kulturen. Beim Aspekt
Politik sind zwar sehr viele Leistungsziele enthalten, diese sind aber innerhalb der effektiv zur Verfi-
gung stehenden Lektionenzahl nicht vertieft bearbeitbar beziehungsweise es fehlt der Spielraum, um
auch aktuelle Ereignisse sinnvoll einzubeziehen und zu diskutieren. Bei den Handlungskompetenzbe-
reichen (HKB) A, B, C und D handelt es sich um berufsspezifische Inhalte. ABU-Themen wie Okologie
sind teilweise auch Inhalte in den HKB, aber immer mit dem Fokus auf den Beruf.

JU demande l'introduction d’'un champ d’action « histoire fédérale et locale » dans I'aspect culture. Les
VERT-E-S déplorent le fait que dans le descriptif des huit aspects du domaine « Société » il n’est nulle
part fait allusion a la considération critique des différentes conceptions religieuses du monde et que
cela ne tient pas compte du fait que I'appartenance religieuse est une composante de l'identité, avec
une influence sur le positionnement éthique ainsi que sur la culture.

Par rapport a 5.3.1 VS constate une confusion entre éthique et morale.

Par rapport a 5.3.2 SVMEP observe que I'aspect « Identité et socialisation » revét une approche psy-
chologisante, donne une définition univoque et peu scientifique de la socialisation, échappant a la
question centrale des déterminations sociales, si importante pour que I'apprentie ou I'apprenti, en tant
que personne, se comprenne, apprenne et évolue. NE recommande de renforcer les éléments liés a la
socialisation ou de modifier le titre de I'aspect et de clarifier sa focalisation sur l'identité. Les VERTES
demandent un language inclusif et I'utilisation de formulations épicenes, si possible, et proposent de
remplacer “homme” par “étre humain” (et cela aussi sous 5.3.3). LBZ, profunda, SK BSLB, VBB emp-
fehlen, auf die Wichtigkeit der Laufbahngestaltungskompetenzen beim Aspekt «ldentitat und Sozialisa-
tion» hinzuweisen und machen einen konkreten Textvorschlag. SWR schlagt zwei Ergédnzungen vor,
um auf das Umfeld “in der realen wie der virtuellen Welt” und auf Gewaltformen “offline und online” hin-
zuweisen.

Zu Aspekt 5.3.3 empfiehlt SWR ein Uberdenken der Beschreibung von Kultur in Bezug auf einen mag-
lichen Wandel durch den Einfluss von KI.

Zu Aspekt 5.3.4 empfiehlt SWR, die Themen Biodiversitat und Ernahrungssicherheit aufzugreifen. NE
halt fest, dass die Benennung von 6kologischer Kompetenz in Widerspruch zur Formulierung anhand
von Aspekten steht und verlangt eine terminologische Klarung. SAV, SBV, sgv, Swissmem empfeh-
len, die Kompetenzen im Bereich der Okologie nach den 17 UNO-Zielen fiir Nachhaltige Entwicklung
auszurichten, da diese von vielen Unternehmen als Orientierungs- und Strategierahmen verwendet
werden. Swissmem verlangt, dass dabei faktenbasiert, unideologisch und mit Verweis auf den Beitrag
durch den technologischen Fortschritt unterrichtet wird.

Zu Aspekt 5.3.5 halt HSNW fest, dass die Beschreibung im Bereich «Politik» eine Mischung aus Be-
schreibungen, was die politischen Anforderungen an Burgerinnen und Birger sind, und Andeutungen
von Lernzielen enthalt. Eine konkrete Ausformulierung von Lernzielen fehlt, dies ware jedoch von ei-
nem steuerungswirksamen Curriculum zu erwarten. HSNW macht konkrete Anderungsvorschlage, um
den Wert der individuellen Freiheit in pluralistischen Gesellschaften zu berlicksichtigen und um politi-
sche Partizipation durch eine positive Formulierung und unter Erwahnung ihrer unterschiedlichen For-
men ins Zentrum zu riicken. Sie macht zudem Verbesserungsvorschlage in Bezug auf die Leitgedan-
ken Partizipation und Eigenerfahrung und zahireiche weitere redaktionelle Empfehlungen, unter ande-
rem zur Beschreibung der Handlungsfelder.
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SAV, SBV, sgv verweisen darauf, dass es das Ziel der Politikdidaktik ist, Lernende zu befahigen, am
politischen Prozess teilzunehmen. Wichtiger als explizit auf politische Ereignisse einzugehen ist es,
dass die Jugendlichen lernen, wie sie sich bei politischen Fragestellungen grindlich informieren und
sich eine eigene Meinung bilden und damit bewusst politische Entscheidungen fallen und aktivam poli-
tischen Prozess beteiligen kénnen: ein konkreter Anpassungsvorschlag liegt vor.

SWR empfiehlt, unter Aspekt 5.3.5 die Mdglichkeiten neuer Technologien zur Beeinflussung respektive
Manipulation aufzunehmen.

BBZB Heimbach LU, BBZG Sursee empfehlen die Aufnahme von zwei neuen Handlungsfeldern zu
historischen Ereignissen und zu den wichtigsten internationalen Organisationen, ein Textvorschlag
liegt vor.

HSNW vermisst bei Aspekt 5.3.6 die Erwdhnung der Menschenrechte und macht weitere Ergdnzungs-
empfehlungen.

SWR wiinscht sich bei Aspekt 5.3.7 eine systemische Neubewertung der Leitgedanken und macht ei-
nen Verbesserungsvorschlag. Er macht zudem einen konkreten Anderungsvorschlag zu den Hand-
lungsfeldern. HSNW bringt einige Ergdnzungen zu Chancen und Risiken von kinstlicher Intelligenz
und maschinellem Lernen ein.

LBZ, profunda, SK BSLB, VBB empfehlen bei Aspekt 5.3.8 eine Erganzung, um auf die Wichtigkeit
der Laufbahngestaltungskompetenzen hinzuweisen, ein konkreter Vorschlag liegt vor.

4.6 Qualifikationsbereich Allgemeinbildung

H+, OdASanté empfehlen die Streichung des Ausdrucks «(...) der meisten beruflichen Grundbildun-
gen» aus der Definition des Qualifikationsbereichs Allgemeinbildung.

BBZ SH aussert sich positiv zur Schlussarbeit als Nachweis fiir die erworbenen Kompetenzen sowie
zur prozessorientierten Erstellung der Schlussarbeit. Auch BCH, BFS Langenthal, BZ Interlaken,
fbbe, gibb Bern, SVABU, SFG Bern-Biel befiirworten den Wegfall der Schlusspriifung. VoV unter-
stutzt die Konzentration auf die Schlussarbeit und deren Erweiterung durch Prasentation und ein vertiefen-
des Gesprach, da dadurch Formen geschult werden, die naher an den kiinftig verlangten Kompetenzen und
am Arbeitsmarkt sind.

BZ Rorschach-Rheintal bemangelt, dass keine Begriindung zur Abschaffung der Schlusspriifung ge-
liefert wurde und drlckt seine Sorge dartber aus, dass ohne Schlussprifung das Leistungsniveau
sinkt und der Druck auf Erfahrungsnote und Schlussarbeit steigt. Es schlagt zudem eine Anpassung
der Gewichtung (2/3 Erfahrungsnote, 1/3 Schlussarbeit) vor.

BBZB Heimbach LU halt fest, dass die Rundung auf halbe Noten ungenau ist und wiinscht eine Rundung
auf die Zehntelnote.

Tl macht sprachliche Verbesserungsvorschlage zu Kapitel 6.

BCH, LCH merken an, dass nebst der verrechneten Endnote in Allgemeinbildung auch die Resultate
gesplittet nach den Lernbereichen ersichtlich bleiben sollten, um die Aussagekraft der Semesterzeug-
nisnoten (auch im Hinblick auf die Analyse von Unterstiitzungsbedarf fir die Lernenden) hochzuhalten.

gibb Bern spricht sich gegen eine separate Benotung der zwei Lernbereiche aus und macht einen al-
ternativen Textvorschlag. AG, BBZ Herisau begrissen grundsatzlich lernbereichsibergreifende 22/30



Leistungsbewertungen, diese sollten jedoch nicht zwingend vorgeschrieben sein, dies, um situativ
Spielraum fiir Priifungen zu einzelnen Themen und Lernbereichen zu gewéhrleisten, ein Anderungs-
vorschlag liegt vor. Gemass ZG sind lernbereichslbergreifende Prifungsformen nicht immer sinnvoll
umsetzbar. Er unterstitzt daher die Forderung nicht, bei jedem Leistungsnachweis eine Note in den
Lernbereichen Gesellschaft sowie Sprache und Kommunikation zu generieren. SG erachtet die Formu-
lierung zur lernbereichstibergreifenden Leistungsbewertung und Notengebung unklar und liefert einen
konkreten Textvorschlag. H+, OdASanté unterstutzen die Regelung in Abschnitt 6.1 nicht. Diese bringt
keine Verbesserung. Sie verweisen auf ihre Riickmeldung zu den Art. 7 und 8 der Verordnung.

DIY, IG UNBB wiuinschen sich in Bezug auf das zu erarbeitende Produkt fur die Schlussarbeit eine of-
fene Formulierung, so dass auch der Bezug zum Beruf mdglich ist.

BCH, BFS Langenthal, BZ Interlaken, gibb Bern, fbbe, SFG Bern-Biel, SVABU melden Bedenken
an in Bezug auf den Umgang mit Kl, dies aufgrund der breiten Palette an Umsetzungsmdglichkeiten fur
die Schlussarbeit. Sie winschen hierzu eine Harmonisierung auf nationaler Ebene. Eine Reduzierung
der Anforderungen — ein konkreter Vorschlag liegt vor — wirde die Umsetzung erleichtern. BCH halt
fest, dass der Verzicht auf eine Schlussarbeit in der zweijahrigen beruflichen Grundbildung gemass
Verordnungsentwurf sowohl hinsichtlich der Durchlassigkeit als auch hinsichtlich der angestrebten
Kompetenzorientierung nicht konsequent ist. BCH verweist zudem auf die Vorbehalte respektive unge-
klarten Fragen betreffend die Schlussarbeit, die zu Art. 6 a—d des Verordnungsentwurfs beschrieben wur-
den. BE beflirchtet in Zusammenhang mit den unterschiedlichen Umsetzungsmadglichkeiten fir die
Schlussarbeit Beliebigkeit, fehlende Vergleichbarkeit und Uneinheitlichkeit, was der Chancengleichheit,
dem einheitlichen Ressourceneinsatz und der Qualitatssicherung hinderlich sein kdnnte. Er pladiert fur
eine gute Balance verschiedener Anspriiche. SUFFP stellt eine hohe Flughdhe beziiglich der Anforde-
rungen fur die Erarbeitung der Schlussarbeit fest und empfiehlt die Festlegung der wesentlichen Merk-
male (Stichworte: mediale Produkte, Kriterien fiir gesellschaftsrelevante Fragestellungen, Einsatz von
Kl, Originalitét der Arbeit) der Schlussarbeit im RLP zugunsten der Erarbeitung der Schullehrpléne und
einheitlicher Anforderungen.

NE partage le souci concernant le choix d’'une question pertinente pour la société et demande une dé-
finition plus claire de cette notion qui risque d’étre subjective.

Auch gemass Tl ist die gesellschaftsrelevante Fragestellung eine weitere Komplexitatsstufe fir einige
Lernende. Er empfiehlt ausserdem, zu prazisieren, wer die Begleitung der Schlussarbeit Gbernimmt
und wer das Thema der Schlussarbeit auswahlt. Bezlglich der Anzahl nachzuweisender Kompetenzen
pladiert er fir eine qualitative und nicht quantitative Anforderung sowie fiir eine Senkung der angefor-
derten Kompetenzen fir Personen, die eine zweijahrige berufliche Grundbildung ausserhalb eines ge-
regelten Bildungsgangs absolvieren.

LU erachtet die Konzeption der Schlussarbeit als zielfihrend, die nachzuweisenden Kompetenzen sind
jedoch sehr umfangreich, weshalb er eine Fokussierung auf weniger Kompetenzen empfiehlt. Er macht
ausserdem geltend, dass nicht alle vierjahrigen beruflichen Grundbildungen ein héheres Leistungsni-
veau ausweisen und daher die héheren Anforderungen bei der Schlussarbeit nicht immer realistisch
sind.

BL verlangt eine Prazisierung dazu, wie und wo die Schlisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen
bewertet werden. Er erachtet die numerische Nennung der Schliisselkompetenzen fir die Schlussar-
beit je Niveau als sehr starr und empfiehlt eine Streichung. Er macht zudem einen Vorschlag zum Leis-
tungsnachweis bei zweijahrigen beruflichen Grundbildungen, falls bei einer Anderung der Verordnung
die Schlussarbeit auch fir zweijahrigen beruflichen Grundbildungen zur Pflicht wiirde.
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GE propose de supprimer le paragraphe relatif au travail final pour les AFP et remplacer le Travail final
par la note mise par I'école, car en cas d'absence de notes d'expérience, les apprentis AFP de filiere
non réglementée ne seraient pas en mesure de répondre aux exigences d’inclure cing compétences
clés dans le travail final.

BBZB Bahnhof LU, BBZB Heimbach LU, BBZG Sursee, BB Winterthur bewerten die Anforderun-
gen an die Schlussarbeit (drei oder vier Aspekte, nachzuweisende Kompetenzen und Schliisselkompe-
tenzen) als zu anspruchsvoll, die Regelung zudem als unklar und sehr komplex. BB Winterthur
schlagt weiter eine flexible Handhabung der Vorgaben vor, nicht von der Dauer der Grundbildung, son-
dern vom Beruf oder von der Klassensituation abhangig ist. BBZB Bahnhof LU, BBZG Sursee liefern
Vorschlage fur eine Senkung der Vorgaben. Auch BFS Lenzburg, SDK, TRBS erachten die Vorgaben
fur die nachzuweisenden Kompetenzen und Schliisselkompetenzen als zu anspruchsvoll und machen
einen konkreten Anderungsvorschlag. SG schlagt fir die Schlussarbeit reduzierte Mindestvorgaben zu
den Aspekten aus den Lernbereichen und keine Vorgabe zu den Schlisselkompetenzen vor. BS pla-
diert aufgrund der Klassengrossen fiir die Erarbeitung der Schlussarbeit in Team, wahrend Einzelarbei-
ten nur in Sonderfallen zugelassen werden sollen. Im Sinne der Umsetzbarkeit empfiehlt ZG, anstelle
der Vorgabe von mehreren Aspekten des Lernbereichs Gesellschaft nur einen deutlichen Bezug zu
einem der gesellschaftlichen Aspekte zu verlangen, ein Vorschlag liegt vor. BZ Rorschach-Rheintal
weist darauf hin, dass die Ausrichtung der Schlussarbeit an den vorgegebenen Kompetenznachweis
innovative Arbeiten ausschliesst und empfiehlt eine Erganzung, um dies zu korrigieren. Sein Textvor-
schlag beinhaltet auch eine Senkung der Vorgaben.

H+, OdASanté schlagen mit einem konkreten Textvorschlag eine Ausgestaltung der Schlussarbeit als
Kompetenznachweis vor, der sich auf die «privaten, gesellschaftlichen oder beruflichen Alltagsheraus-
forderungen» anstelle der unklar definierten «gesellschaftsrelevanten Fragestellung» bezieht, den Um-
gang mit Kl transparent regelt, die Beziige auf die Schlisselkompetenzen streicht, die multimediale
Form sowie die Einzel- beziehungsweise Gruppenleistung zulasst. Diese Ausgestaltung wirde die
Festlegung von Kompetenzen in beiden Lernbereichen erfordern, um Bewertungskriterien fir die
Schlussarbeit darauf abstiitzen zu kénnen.

AR, BBZ Herisau sind der Ansicht, dass die zwolf aufgefiihrten Schllisselkompetenzen schwierig zu
evaluieren und kaum messbar sind; sie sind zwar zu férdern, aber nicht zu bewerten. Aus diesem
Grund sollte der Hinweis auf ihre Beurteilung im Qualifikationsverfahren («Aufgrund ihrer Relevanz
[...]») ersatzlos gestrichen werden.

4.7 Schullehrplan

H+, OdASanté begrissen das Bestreben, die Schullehrplane starker als bisher durch den RLP zu re-
geln. BBZ SH halt fest, dass die klare Strukturierung und Organisation des Unterrichts sowie die the-
menorientierte Gestaltung der Unterrichtseinheiten wesentlich fur die Sicherstellung der Qualitat und
Konsistenz des ABU sind und bestatigt, dass die Berlicksichtigung der unterschiedlichen Vorausset-
zungen der Lernenden und die Differenzierung nach den verschiedenen beruflichen Grundbildungen
notwendig und sinnvoll sind. Fir BBZG Sursee mussten Lernziele in den Lernbereichen Gesellschaft
sowie Sprache und Kommunikation schon im Schullehrplan verknipft werden.

BBZB Heimbach LU, BBZG Sursee betonen, dass der Schullehrplan fir die Lehrpersonen und fir

den Erfolg des ABU im konkreten Unterricht von zentraler Bedeutung ist. Deshalb kommen der Ent-

wicklung und Uberarbeitung des Schullehrplans eine hohe Bedeutung zu. BBZB Heimbach LU, BBZG
Sursee, BCH, BFS Langenthal, fobe, LCH, SFG Bern-Biel, SVABU liefern einen Anderungsvor-

schlag («Die Kantone stellen den Berufsfachschulen ausreichende Ressourcen zur Verfigung fir die
Entwicklung/Uberarbeitung der Schullehrpléane. Sie bieten fachliche Weiterbildung an und férdern 24/30



den Austausch unter den Schulen und mit dem EHB und den PH.») mit dem Hinweis, dass dieser Res-
sourcenbedarf den Kantonen bewusst gemacht werden muss.

gibb Bern verlangt eine Klarung der Rolle der Kantone und der einzelnen Schulen bei der Konzeption
der Schullehrpléne und liefert einen konkreten Ergdnzungsvorschlag.

NE recommande qu’un cadre clair concernant les moyens auxiliaires admis a la procédure de qualifi-
cation du domaine de qualification « culture générale » soit inscrit dans le PEC, afin d’éviter des inéga-
lités de traitement entre les cantons/écoles.

Bezlglich der Koordination mit dem Unterricht in den Berufskenntnissen und mit anderen Lernorten will
SWR diese Koordination als «unabdingbar» festhalten, wahrend SG fiir deren Streichung pladiert, da
dies im Ermessen der Lehrperson bleiben soll. H+, OdASanté, SWR machen auf die Konsistenz bei
der Verwendung einiger Begriffe aufmerksam (Leitidee vs. Leitgedanke, Lerninhalte vs. Kompetenzen).

Tl macht mehrere sprachliche Verbesserungsvorschlage zu den Abschnitten 7.1, 7.2 und 7.3. Er emp-
fiehlt zu prazisieren (inkl. Literaturverweis), was unter einem spiralférmigen Curriculum zu verstehen
ist, und worauf sich die Gleichgewichtung der Lerninhalte aus den Lernbereichen in Abschnitt 7.2. be-
zieht (Gewichtung der Noten, der eingesetzten Zeit oder weiteren Ressourcen usw.). Er méchte wis-
sen, was mit Lernniveau in Abschnitt 7.3 gemeint ist: Geht es um das Lernpotenzial der Lernenden
oder um ein taxonomisches Niveau? Bezuglich der Vorgabe, dass bis zum Ende der beruflichen
Grundbildung alle Kompetenzen aufgebaut worden sein sollen, weist er darauf hin, dass keine Auflis-
tung der Kompetenzen aus den Aspekten vorliegt die Vorgabe fiir die zweijahrigen beruflichen Grund-
bildungen zu anspruchsvoll ist.

HotellerieSuisse begrusst, dass der Komplexitatsgrad der Anforderungen zwischen der zwei-, drei-
und vierjahrigen beruflichen Grundbildung differenziert ansteigt.

JU juge comme problématique la différenciation proposée entre les formations de 3 et 4 ans: cela
ajoute de la difficulté inutile pour les formations de 4 ans, limite les regroupements de classes et em-
péche totalement les troncs communs, avec la conséquence d’'une augmentation des codts. Une pro-
position de texte a été fournie. FER remarque qu’il est courant que les personnes ayant débuté par
une formation sur deux ans avec AFP aient des lacunes ou des difficultés d’apprentissage, principale-
ment au niveau de la CG. Dans ce cas, il est essentiel de vérifier les acquis pour garantir une compré-
hension adéquate des concepts et des compétences a acquérir durant la suite de la formation. Par
rapport a I'entrée directe en deuxiéme année, FER propose que la dispense soit réservée aux per-
sonnes qui commencent leur formation directement en deuxiéme année d’'un programme de formation
en trois ou quatre ans. Cela garantit que les apprenants ont déja acquis une base solide en CG avant
de bénéficier de la dispense.

H+, OdASanté verlangen eine Anpassung der Ausfiihrungen Uber die Differenzierung, um die Auswir-
kungen auf das Qualifikationsverfahren zu beriicksichtigen. Dabei sind die Kompetenzen fir den Lern-
bereich Gesellschaft auch auszuweisen, nachdem sie auch fir diesen Lernbereich definiert werden.
BB Winterthur erachtet die Anforderungen fiir die Festlegung der Schullehrplanthemen als (zu) hoch
und die Umsetzung als komplex. Ausserdem bemangelt sie, dass die Differenzierung zu quantitativ
festgelegt ist und macht einen Vorschlag, um gréssere Flexibilitat bei zweijahrigen beruflichen Grund-
bildungen zu gewahrleisten. gibb Bern empfiehlt eine Ergdnzung der Normen bei zweijahrigen berufli-
chen Grundbildungen, da die Differenzierung zu den dreijahrigen beruflichen Grundbildungen nicht klar
beschrieben ist. DIY, IG UNBB schlagen als Anderung vor, dass die Schliisselkompetenzen fir zwei-,
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drei- und vierjahrige berufliche Grundbildungen identisch sind, die einzelnen Handlungskompetenzen
jedoch klar definiert werden. Sie sollten nicht pro Kanton definiert werden, wenn der ABU einheitliche
Ziele und Inhalte umsetzen und die Durchlassigkeit bei einem Kantonswechsel gewahrleistet sein soll.

4.8 Anhang

Tl bekundet Miihe mit der Aufnahme der Megatrends in den RLP. Er stellt weiter fest, dass die aufge-
fuhrten Entwicklungen sehr zahlreich sind und es schwierig ist, dass die Lernenden alle erwédhnten
Kompetenzen aufbauen kdnnen, dies in Anbetracht ihres Alters und ihrer Merkmale. Er verlangt eine
sprachliche Prazisierung im 1. Abschnitt.

FR apprécie particulierement cet élément qui traduit les changements au sein de I'enseignement et de
la société : « Evolution technologique et transformation de la mobilité : ... Les compétences gagnent
en importance face au simple savoir. Il s’agit avant tout d’étre agile, de faire preuve d’adaptabilité et
d’étre a méme d’appliquer des techniques de résolution de probleme... ». NE constate avec regret la
disparition de I'histoire des aspects transversaux (aujourd’hui mégatendances) et recommande que
cette notion soit intégrée dans le PEC. Pour les VERTES il est regrettable que I'égalité des genres ne
soit mentionnée que dans I'annexe en tant que mégatendance (ce qu’elle est certainement). S’agis-
sant d’'une thématique transversale, elle devrait apparaitre dans différents aspects du domaine « So-
ciété » : éthique, identité et socialisation, culture, politique et économie. lls déplorent aussi que le pas-
sage sur la transformation démographique ne mentionne pas la dénatalité qui touche déja la Suisse et
qui aura des conséquences importantes sur la main d’ceuvre sur le marché du travail. Pour finir, ils pro-
posent une correction (p. 25) afin de respecter le langage épicéne.

gibb Bern bemangelt das Fehlen des historischen Blickwinkels und bittet um Aufnahme dieses Blick-
winkels. Sie begrisst die Berlcksichtigung des Wandels (sehr sinnvoll), er sollte jedoch im Hauptteil
und nicht im Anhang aufgefiihrt werden. Sie schlagt vor, dass der Titel «Okologie (= schon als Aspekt
genannt) und Klimawandel» mit «Nachhaltigkeit» ersetzt wird.

5 Weitere Bemerkungen zum Rahmenlehrplan

Die geplanten Leitdokumente zur Erhéhung der Qualitéat und der Verbindlichkeit in der Umsetzung sind
fur SWR ein zentraler Bestandteil der Revision. Er nimmt zur Kenntnis, dass die Aspekte und auch die
Leitgedanken und Handlungsfelder im RLP bisher nur minim aktualisiert wurden (im Vergleich zu
2006). Umso wesentlicher ist es, die unabdingbaren Kompetenzen explizit und konkreter in den Leitdo-
kumenten klar aufzufiihren. Solche unabdingbaren (Teil-)Kompetenzen hat er fiir den Bereich Informa-
tions- und Kommunikationstechnik und Digitalitdt zusammengestellt. Die aufgefiihrten digitalen Min-
destkompetenzen basieren auf einem Austausch mit Fachleuten im Jahr 2022 und wurden 2024 aktua-
lisiert. Uber sie sollten alle jungen Leute, unabhéngig von ihrem Ausbildungsberuf, spatestens am
Ende der Sekundarstufe Il verfugen. Weil ein Teil der beschriebenen digitalen Kompetenzen in je nach
Ausbildungsberuf unterschiedlichem Ausmass bereits im Betrieb, in den Uberbetrieblichen Kursen
und/oder im BKU erworben werden, bestehen unterschiedliche «kKompetenz-Deltas», und es drangen
sich fir den ABU zur Liickenflllung im Lernbereich Digitalitat dem Ausbildungsberuf angepasste Kom-
petenzziele auf (periodisch zu Uberprifen). Deshalb ist die enge Abstimmung von ABU und beruflicher
Ausbildung an den drei Lernorten zentral.
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Anhang 1: Liste der Vernehmlassungsteilnehmer

Im Bericht verwendete
Abkurzungen

Teilnehmende (Eingeladene in Fettdruck)

Kantone und kantonale

Konferenzen

AG Kanton Aargau

Al Kanton Appenzell Innerrhoden
AR Kanton Appenzell Ausserrhoden
BE Kanton Bern

BL Kanton Basel-Landschaft

BS Kanton Basel-Stadt

FR Kanton Freiburg

GE Kanton Genf

GL Kanton Glarus

GR Kanton Graubiinden

Ju Kanton Jura

LU Kanton Luzern

NE Kanton Neuenburg

NW Kanton Nidwalden

ow Kanton Obwalden

SBBK Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz
SG Kanton St. Gallen

SH Kanton Schaffhausen

SO Kanton Solothurn

SZ Kanton Schwyz

TG Kanton Thurgau

TI Cantone Ticino

UR Kanton Uri

VD Kanton Waadt

VS Kanton Wallis

ZG Kanton Zug

ZH Kanton Ziirich

Politische Parteien

FDP Die FDP.Die Liberalen

GRUNE GRUNE Schweiz

Mitte Die Mitte

SP Sozialdemokratische Partei der Schweiz

Gesamtschweizerische Dachverbinde der Gemeinden, Stadte und Berggebiete

Keine Stellungnahmen eingegangen
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Wirtschaft

AG LMT Arbeitsgemeinschaft Lebensmitteltechnologie

APSEU Ausbildungs- und Priifungsbranche Schmuck-Edelsteine-Uhren
APMob Ausbildungs- und Priifungsbranche Moébel

APParf Ausbildungs- und Prifungsbranche Parfimerie

APSchuhe Ausbildungs- und Prifungsbranche Schuhe

APTex Ausbildungs- und Prifungsbranche Textil

ARTISET ARTISET (CURAVIVA, INSOS, YOUVITA)

ASMAS Ausbildungs- und Prifungsbranche Sportfachhandel Schweiz
BDS Bildung Detailhandel Schweiz

BIKAS Bildung Kaufleute Schweiz

CP Centre Patronal

DIY Ausbildungs- und Priifungsbranche DO IT YOURSELF

FER Fédération des Entreprises Romandes

H+ H+ Die Spitaler der Schweiz

HotellerieSuisse HotellerieSuisse

IG UNBB Interessengemeinschaft Unternehmen mit nationaler Berufsbildung
IGKG Interessengemeinschaft Kaufmannische Grundbildung Schweiz
KFMV Kaufmannischer Verband Schweiz

KV ZH/Winterthur tKe.alrtur:‘lr::énnischer Verband Zirich und Kaufmannischer Verband Win-
OdASanté Nationale Dach-Organisation der Arbeitswelt Gesundheit

OdA AgriAliForm OdA AgriAliForm

Optikschweiz Optikschweiz

ovap Geschéftsstelle Branche Offentliche Verwaltung

PBS OdA Pferdeberufe Schweiz

SAV Schweizerischer Arbeitgeberverband

SAVOIRSOCIAL

SAVOIRSOCIAL

SBC

Schweizerischer Backer-Confiseurmeister-Verband

SBV Schweizerischer Baumeisterverband

SDV Schweizerischer Drogistenverband

SGB Schweizerischer Gewerkschaftsbund

sgv Schweizerischer Gewerbeverband

SSO Schweizerische Zahnarzte-Gesellschaft

svtb Schweizer Verband der technischen Biihnen- und Veranstaltungsbranche
Swiss Banking Schweizerische Bankiervereinigung

SWISS RETAIL SWISS RETAIL FEDERATION

Swissmem Swissmem

Travail.Suisse

Travail.Suisse

VBAO

Verein Berufliche Grundbildung Augenoptik

VBV

Berufsbildungsverband der Versicherungswirtschaft

28/30



VoV Verband o6ffentlicher Verkehr

VSGP Verband Schweizer Gemiseproduzenten

VSP Verband Schweizer Papeterien Schweiz

VSSM Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mébelfabrikanten

Bildungsbereich - Gesamtschweizerische und interkantonale Organisationen

BCH Dachverband Berufsbildung Schweiz

HSNW Hochschulnetzwerk Fachdidaktik Politische Bildung

Kalaidos Kalaidos Bildungsgruppe Schweiz

KSHW Konferenz Schweizer Handelsschulen

LCH Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz

SDK Schweizerische Direktorinnen- und Direktorenkonferenz der Berufsfach-
schulen

SKKBS Schweizerische Konferenz kaufmannischer Berufsschulen

SUFFP Scuglaluniversitaria federale per la formazione professionale, settore abi-
litazioni

SVABU Schweizerischer Verband fiir allgemeinbildenden Unterricht

TR BS Table Ronde Berufsbildender Schulen

Bildungsbereich - Regionalorganisationen

ALV Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrerverband

BB Winterthur Berufsbildungsschule Winterthur, Fachamt ABU
BBZ Herisau Berufsbildungszentrum Herisau, ABU-Team

BBZ SH Berufsbildungszentrum des Kantons Schaffhausen

BBZ Weggismatt LU

Berufsbildungszentrum Bau und Gewerbe Luzern, Fachbereich Allge-
meinbildung Weggismatt

BBZ Bahnhof LU

Berufsbildungszentrum Bau und Gewerbe Luzern, Fachbereich Allge-
meinbildung Bahnhof

BBZ Heimbach LU

Berufsbildungszentrum Bau und Gewerbe Luzern, Fachbereich Allge-
meinbildung Heimbach

BBZG Sursee

Berufsbildungszentrum Gesundheit und Soziales Sursee, ABU-Team

BBZW Luzern-Sursee

Berufsbildungszentrum Wirtschaft, Informatik und Technik, Luzern und
Sursee

BFS Bulach Berufsfachschule Bulach, Fachschaft Allgemeinbildung

BFS Davos Berufsfachschule Davos

BFS Langenthal Berufsfachschule Langenthal, Fachgruppe ABU

BFS Winterthur A Berufsfachschule Winterthur, Allgemeine Abteilung

BFS Winterthur S Berufsfachschule Winterthur, Abteilung Soziale Berufe, Fachgruppe ABU

BFSW S

BFS Lenzburg

Berufsschule Lenzburg Fachgruppe Aligemeinbildung

bTG

Berufsorganisation der Lehrerinnen und Lehrer des Kantons Thurgau

BVL

Berufsschullehrer*innenverein Luzern

BZ Interlaken

Bildungszentrum Interlaken bzi; Fachschaft ABU

BZ Rorschach-Rhein-
tal

Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal
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CEJEF JU

Centre jurassien d'enseignement et de formation

Groupe d'enseignantes et d'enseignants de la Culture générale des CFP

CFP Genéve de Genéve

fbbe Fraktion Berufsbildung Bern

gibb Bern gibb Berufsschule Bern

KV Chur KV Wirtschaftsschule Chur

KV Luzern KV Luzern Berufsfachschule

PK ABU ZH Prifungskommission Allgemeinbildung Zirich

SFG Bern-Biel Schule fir Gestaltung Bern und Biel

SFG Zirich Schule fiir Gestaltung Zirich

Strickhof Strickhof

SVMEP Syndicat vaudois des maitres de I'enseignement professionnel
TBZ Technische Berufsschule Zirich

ZLB Zurcher Verband der Lehrkrafte in der Berufsbildung

Weitere interessierte Kreise

Bio Suisse Bio Suisse

GFCH Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz

hep Verlag hep Verlag AG

LBZ Laufbahnzentrum der Stadt Zirich

NGO Bildungskoalition NGO

profunda {)urr?;unda-suisse, Fachverband der Berufs-, Studien- und Laufbahnbera-

SK BSLB tSucnhsslveizerische Konferenz fiir Berufs-, Studien- und Laufbahnbera-

VBB Vereinigung der Fachpersonen der Berner Berufs-, Studien- und Lauf-
bahnberatung

VPOD Syndicat suisse des services publics

SWR Schweizerischer Wissenschaftsrat

Privatpersonen

Amrhein Bruno Amrhein, SVABU-Mitglied
Atzenweiler Andreas Atzenweiler, ABU-Lehrperson
Décorvet Roger Décorvet, SVABU-Mitglied
Heini Christine Heini, SVABU-Mitglied

Ittig Simon Ittig, Fachschaftsleitung ABU
Kuoni Konrad Kuoni, SVABU-Mitglied
Marxen Henning Marxen, SVABU-Mitglied
Portmann Roger Portmann, SVABU-Mitglied
Schneckenburger Cordula Schneckenburger, SVABU-Mitglied
Tschenett Armin Tschenett, ABU-Lehrperson
Wagner Nicole Wagner, SVABU-Mitglied
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