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Holzikofenweg 36

3003 Bern

lhr Schreiben vom 18. Juli 2018

Die Mehrheit (D.h. 7 von 8 Gesellschaften) der suissepro sind mit dieser Anpassung einverstanden ist.
Nachfolgend die Stellungnahme der Minderheit.

L’ASIST partage I'avis de la minorité de la commission de I’économie et des redevances du Conseil
des Etats, c. a d. que le droit en vigueur offre assez de souplesse et que le projet servira a éroder le
droit du travail et comporte le risque important de nuire a la santé des travailleurs concernés.

Dans notre pratique quotidienne dans les entreprises nous constatons que, premiérement, les cadres
et les spécialistes avec un pouvoir de décision important dans leur domaine de spécialité constituent
une part trés importante parmi les travailleurs. Contrairement a ce que laisse sous-entendre le texte
de l'initiative, la nomination de cadre et de spécialiste s’est grandement élargie dans le monde de
travail actuel. Deuxiemement, beaucoup de ces travailleurs n’enregistrent actuellement plus leurs
heures de travail. En plus, ils travaillent de facto en horaire atypique, plus précisément le soir et le
weekend en plus des horaires habituelles. Nous, les infirmiéres de santé au travail, constatons
guotidiennement les conséquences négatives sur la santé de ces travailleurs.

Afin de ne pas nuire davantage a la santé de ce groupe de travailleurs et de ne pas miner le droit du
travail nous souscrivons a I’entier des arguments de la minorité de la commission et souhaitons
rejeter autant l'initiative 16.414 que l'initiative 16.423.

Mit freundlichen Grissen

Ludwig Binkert

Sekretar suissepro
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U R I ' STANDESKANZLEI

Signatur-Nr, LA.5106
Laufnummer LA.2018-0583

Eidgendssisches Departement fur SECO
Wirtschaft, Bildung und Forschung {WBF}) 24, JLIU 2018

3003 Bern T '
Varrege 1611

Altdorf, 18. Juli 2018

Wir bestdtigen, dass Ihre Eingabe
vom : 18. Juli 2018 :
betreffend : Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV2) - Sonderbestimmungen fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und
.- Kommunikationstechnik {Art. 32a ArGVY 2); Vernehmlassung

beim Regierungsrat eingegangen ist und im Rahmen des Organisationsrechts
Zur Prifung und Antragstellung

an foigende Direktion / Behérde / Amtsstelle (iberwiesen worden ist:
Volkswirtschaftsdirektion :

Freundliche Griisse

Der Ka stirektor;

/,L :

Standeskanzlei Uri
Rathausplatz 1

6460 Altdorf Telefon: +41 41 875 2007
Internet: www.ur.ch E-Mail: ds.la@ur.ch



KANTON
K APPENZELL INNERRHODEN

Landammann und Standeskommission

Sekretariat Ratskanzlei Ratskanzlei, Markigasse 2, 9050 Appenzell
Markigasse 2

9050 Appenzell Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO
Telefon +41 71 788 93 11 Holzikofenweg 36

info@rk.ai.ch 3003 Bern

www.ai.ch

Appenzell, 30. August 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz, Sonderbestimmungen fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und
Kommunikationstechnik {Art. 32a ArGV 2)

Stellungnahme Kanton Appenzell I.Rh.

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 18. Juli 2018 haben Sie uns die Vernehmlassungsunterlagen zur Revisi-
on der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz, Sonderbestimmungen flr Arbeithehmerinnen und

Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik, zukommen las-

sen.

Die Standeskommission begrisst die Revision. Die Vorlage passt eine seit mehreren Jahren
anerkannte Praxis den heutigen Bedurfnissen an und fihrt gleichzeitig flr alle Beteiligten zu
einer administrativen Entlastung.

Wir danken Ihnen flr die Moglichkeit zur Stellungnahme und grissen Sie freundlich.

Im Auftrage von Landammann und Standeskommission
Der Ratschreiber:

Zur Kenninis an:

- abas@seco.admin.ch

- Volkswirtschaftsdepartement Appenzell |.Rh., Marktgasse 2, 9050 Appenzell
- Standerat Ivo Bischofberger, Ackerweg 4, 9413 Oberegg

- Nationalrat Daniel Fassler, Weissbadstrasse 3a, 9050 Appenzell

Al 013.12-130.4-301377 1-1



JUBA E CH REPUBLIGUE ET CANTON DU JURA GOUVERNEMENT

Hétel du Gouvermnement
2, rue de I'Hopitat
CH-2800 Delémont

Hotel du Gauvarnement - 2, rue ds I'Hépitad, 2800 Delémont t+41 3242051 1
f+413242072 01

Département fédéral de 'économie, ghanceliotig&fura.ch

de la formation et de la recherche
‘Monsieur Johann N. Schneider-Ammann
Conseiller fédéral

Palais fédéral

3003 Berne

Par courriel ; abas@seco.admin.ch

Delémont, le 25 septembre 2018

Modification de I'ordonnance 2 relative 2 Ia loi sur le travail — Dispositions spéciales
pour les travailleuses et travailleurs ayant des tiches relevant des technologies de
Pinformation et de la communication (art. 32a OLT 2; RS 822.1 12) - Consuitation

Monsieur le Conseiller fédéral,

Le Gouvernement jurassien a pris connaissance du projet de modification de I'ordonnance 2 relative
a la loi sur le travail. It prend position comme suit.

La modification proposée concerne les entreprises occupant des travailleuses et travailleurs dans |e
domaine des technologies de linformation et de la communication (TIC). Chague année, le SECO
délivre plus de 250 autorisations de travailler la nuit ou le dimanche pour ces activités. Pour leur
part, les inspections cantonales en délivrent plusieurs centaines. Selon la pratique, le caractére
indispensable du travail de nuit et du dimanche est reconnu depuis plusieurs années.

Cette dérogation donne satisfaction aux entreprises concernées et, selon votre commentaire, il
apparait que les partenaires sociaux de la branche y soient favorables. Au vu de cette situation et
de maniére & éviter & I'avenir les démarches administratives liées a la demande d'une autorisation
specifique, le Gouvernement estime judicieux d'ancrer dans I'ordorinance ce nouvel article 32a.

Ainsi, le Gouvernement de la République et Canton du Jura partage 'argumentaire développé a
I'appui de cette modification de I'OLT 2.

i vous remercie de F'avoir consulté et vous prie de croire, Monsieur le Conseiller fedéral, a
I'expression de sa haute considération.

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLpUE EFCANTON DU JURA

David Eray Q. =V Glad;é'Winkler Docourt
Président \ 2 N >/ Chanceliére d'Etat

www jura.chigvt



Kanton Ziirich
Regierungsrat

Eidgendssisches Departement fir Wirtschaft,
Bildung und Forschung
3003 Bern

26. September 2018 (RRB Nr. 896/2018)
Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz
(Vernehmlassung)

Sehr geehrter Herr Bundesrat

Wir danken Ihnen fiir die mit Schreiben vom 18. Juli 2018 eingerdumte Gelegenheit, zur Ande-
rung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz Stellung zu nehmen, und dussern uns wie folgt:

Die Befreiung von der Bewilligungspflicht fir Nacht- und Sonntagsarbeit fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik

fur Tatigkeiten, deren Ausfuhrung in der Nacht oder am Sonntag anerkanntermassen als
unentbehrlich gilt, begriissen wir, da sie einem offenkundigen Bedurfnis entspricht. Wir
sind daher mit dem Anderungsvorschlag einverstanden.

Genehmigen Sie, sehr geehrter Herr Bundesrat,
die Versicherung unserer ausgezeichneten Hochachtung.

Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Die Staatsschreiberin:

Dr. Thomas Heiniger Dr. Kathrin Arioli




Dachorganisation der Schweizer KMU
5 g V ‘i? U S' a m Organisation faitiére des PME suisses
Organizzazione mantello delle PM| svizzere

Umbrella organization of Swiss SME

Staatssekretariat flir Wirtschaft SECO
Holzikofenweg 36
3003 Bern

abas@seco.admin.ch

Bern, 9. Oktober 2018 sgv-Kl/ds

Vernehmlassungsantwort — Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2) —
Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2)

Sehr geehrte Damen und Herren

Als grosste Dachorganisation der Schweizer Wirtschaft vertritt der Schweizerische Gewerbeverband
sgv uber 230 Verbande und gegen 500 000 KMU, was einem Anteil von 99.8 Prozent aller Unterneh-
men in unserem Land entspricht. Im Interesse der Schweizer KMU setzt sich der grésste Dachver-
band der Schweizer Wirtschaft fur optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie
fir ein unternehmensfreundliches Umfeld ein.

Mit Schreiben vom 18. Juli 2018 Iadt uns das Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO ein, zur Anderung
der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2) - Sonderbestimmungen flir Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2) - Stellung
zu nehmen. Der Schweizerische Gewerbeverband sgv dankt fir die Maglichkeit zur Stellungnahme.

Fur Unternehmen, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kom-
munikationstechnik beschaftigen, soll fur die Behebung von Stérungen und an Netz- oder Informatik-
systemen sowie flr Wartungsarbeiten eine neue Sonderbestimmung in der Verordnung 2 zum Ar-
beitsgesetz geschaffen werden. Unternehmen werden unter bestimmten Voraussetzungen von der
Bewilligungspflicht fir Nacht- und Sonntagsarbeit befreit.

Der Schweizerische Gewerbeverband sgv unterstiitzt die vorgesehene Ergénzung der Verord-
nung 2 zum Arbeitsgesetz mit dem neuen Art. 32a.

Unternehmen kdnnen Arbeitnehmende mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik
auch nachts und am Sonntag beschéftigen, insoweit Nacht- und Sonntagsarbeit notwendig sind fiir
Arbeiten an einer Netz- oder Informatikstruktur, deren Unterbrechung wahrend der Betriebszeiten die
Aufrechterhaltung des Betriebs gefdhrden wiirde, wie die Behebung von Stérungen an der Netz- oder
Informatikstruktur oder die Wartung der Netz- oder Informatikstruktur, welche weder mit planerischen
Mitteln noch mit organisatorischen Massnahmen am Tag und wahrend den Werktagen erfolgen kann.

Schweizerischer Gewerbeverband Union suisse des arts et métiers Unione svizzera delle arti e mestieri

Schwarztorstrasse 26, Postfach, 3001 Bern - Telefon 031 380 14 14, Fax 031 380 14 15 - info@sgv-usam.ch
www.sgv-usam.ch | www.twitter.com/gewerbeverband | www.facebook.com/sgvusam



sgv@usam

Der sgv unterstiitzt diese Flexibilisierung des Arbeitsrechts. Zahireiche Unternehmen sind heute auf
ein einwandfreies Funktionieren ihrer Netz- oder Informatikstruktur angewiesen. Stérungen an dieser
Struktur kénnen sich negativ auf die Betriebstétigkeit auswirken und diese beeintrachtigen. Entspre-
chende Behebungen von Stérungen und Wartungsarbeiten, die keinen Aufschub dulden, miissen
auch in der Nacht und sonntags zeitverzugslos ausgefiinrt werden kénnen, um Firmen oder Firmen-
einheiten vor grosseren Schaden bewahren zu kénnen.

Freundliche Grisse

Schweizerischer Gewerbeverband sgv

1,71; Al (e

Hans-Ulrich Bigler Dieter Klay
Direktor, Nationalrat Ressortleiter
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| Staalsrat 2018.03742

” CP 478, 195% Sion

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Date

Monsieur

Johann N. Schneider-Ammann

Conseiller fedéral

Chef du Département fédéral de I'économie
de [a formation et de la recherche DEFR
Palais fedéral

3003 Berne

10 olL g

Consultation relative a la modification de I'article 32a de I'ordonnance 2 relative & la loi sur
le travail - Dispositions spéciales pour les travailleuses et travailleurs ayant des tiches
relevant des technologies de I'information et de [a communication

Monsieur le Conseiller fédéral,

Le Conseil d’Etat valaisan a pris connaissance du projet de modification de Fordonnance 2 relative
a fa loi sur le travail ainsi que du rapport explicatif qui s’y rapporte. ll vous remercie de I'opportunité
gue vous lui donnez pour se déterminer sur une réforme, dont l'objectif est de mieux prendre en
compte les besoins spécifiques de la branche des technologies de linformation et de la
communication en les exemptant du régime de ['autorisation obligatoire pour le fravail de nuit et du
dimanche.

S’agissant de la modification de l'article 32a OLT2, nous n‘avons pas de remarque particulidre a
faire concernant fa lettre a} de cette disposition qui a essentiellement trait a des situations
d'urgence relatives & des perturbations de la structure informatique ou du réseau. Dans de tels cas
de figure, it ressort de la pratigue du Secrétariat d’Etat & Féconomie que les demandes
d'autorisation pour le travail de nuit ou du dimanche ont jusqu'ici été systématiquement autorisées.
Dans ce sens, la disposition se calque sur une pratique déja existante, en déchargeant cette
autorité d'un point de vue administratif, ainsi que les entreprises concernées.

S'agissant de la lettre b) de larticle 32a OLT2, le Conseil d'Efat valaisan se montre plus réservé
dans le sens ol il semble difficile d'exempter de maniére générale les entreprises & requérir une
autorisation pour les fravaux de maintenance qui, par définition, peuvent et doivent &tre planifiés &
'avance. Certes, cetfte dérogation est soumise a la condition gu'aucune planification ou mesure
organisationnelle ne permettent de la faire de jour et pendant les jours ouvrables. De notre point de
vue, la formulation est beaucoup frop floue, car ni la teneur de FOLT2 ni le message
d'accompagnement ne permettent d'expliciter ces notions. Il y a dés lors un risque évident a ce
que ces notions soient interprétées de facon irés ou trop large. Ceci aurait pour effet d’augmenter
drastiquement le nombre d'employés de la branche qui travailleraient la nuit et le dimanche sans
gue cela soit nécessalre si des mesures organisationnelles avaient été prises préventivement.

Place de la Planta, CP 478, 1951 Sion
Tét. 027 606 21 00 - Fax 027 606 21 04




Copie a

A cela s'ajoute qu'un tel régime dérogatoire aurait aussi pour conséquence que Inspection du
travail perdrait toute vision sur ce qui se passe réellement dans les entreprises employant des
travailleurs accomplissant des taches relevant des technologies de linformation et de la
communication. Ce serait dommageable alors gue ce domaine fait l'objet - notamment dans
nombre de cantons lating - d'une atlention particuliere dans le cadre des mesures
d'accompagnement aux accords bilatéraux, en regard des risques particuliers auxquels les
personnes qu'il occupe sont exposées.

Pour éviter une telle évolution, qui west pas souhaitable sous I'angle de la protection de la santé
des travailleurs, il faudrait reformuler la lettre b) de cette disposition en conditionnant le régime
dérogatoire & des situations "ol les inferventions sont rendues difficiles ou fechniquement
impossibles durant la journée ou les jours ouvrables en raison de la forte utilisation de la
structure informatique ou du réseau.”

Sous cette notable réserve, le projet n'appelle pas de remarque particuliére de notre part.

En réitérant nos remerciements de nous avoir donné I'occasion de nous déterminer sur ce projet,
nous vous présentons, Monsieur le Conseiller fédéral, I'expression de notre consideération
distinguée,

AU nom du Conseil d'Etat

La présidente Le chancelier

e

abas@seco.admin.ch

212
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S CONSEIL D’ETAT
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S > Chéateau cantonal

L 1014 Lausanne
' Secrétariat d'Etat a I'économie SECO
Secteur Protection des travailleurs

A l'att. de Madame Corina Mller
Holzikofenweg 36
3003 Berne

abas@seco.admin.ch
Réf. : MFP/15024391 Lausanne, le 10 octobre 2018

Procédure de consultation relative a la modification de I’'ordonnance 2 relative a la loi sur
le travail (OLT2) — Dispositions spéciales pour les travailleuses et travailleurs ayant des
taches relevant des techniques de I'information et de la communication (art. 32a OLT2)

Madame, Monsieur,

Le Conseil d’Etat vous remercie de I'avoir consulté au sujet du projet d’introduction d’'une nouvelle
disposition spéciale (art. 32a OLT2) pour les travailleuses et travailleurs ayant des taches relevant
des techniques de l'information et de la communication.

Nous constatons que les activitétss mentionnées dans cette nouvelle disposition sont
indispensables au bon fonctionnement des entreprises. Il s’agit en effet de travaux liés au
dépannage ou a la maintenance de la structure informatique ou du réseau qui doivent étre
impérativement effectués la nuit ou le dimanche afin d’éviter une mise en péril de I'exploitation.

Le Seco a élaboré cette nouvelle disposition en accord avec les partenaires sociaux de la
branche, lesquels n'ont pas émis d’oppositions dans le Canton de Vaud. Elle s’inscrit en outre
dans un but d’adaptation a la pratique constante du Seco qui avait admis, dans le cadre de la
délivrance de permis pour des services de piquet, le caractére indispensable du travail de nuit et
du dimanche pour ces activités.

Enfin, ce nouvel article dispensera les entreprises concernées de I'obligation de demander des
autorisations en cas de travail de nuit et/ou du dimanche et soulagera d'un point de vue
administratif les autorités chargées de délivrer ces autorisations.

Favorable au partenariat social, le Conseil d’Etat ne s’oppose pas a la modification proposée dans
la mesure ou elle a acquis le soutien des partenaires sociaux.

En vous remerciant de I'attention que vous voudrez bien porter a nos déterminations, nous vous
prions d'agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.

AU NOM DU CONSEIL D’ETAT

LA PRESIDENTE LE CHANCELIER
Nuria Gorrite Vincent Grandjean
Copies
+ SDE
+ OAE
CONSEIL DETAT

www.vd.ch—T 4121316 41 59 -F 41 21 316 40 33
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KANTON LAMNDAMMANN UND Dorfplatz 2, Postfach 1246, 371 Stans
NIDWALDEN REGIERUNGSRAT Telefon 041 618 79 02, www.nw.ch

CH-6371 Stans, Dorfplatz 2, Postfach 1246, STK

PER E-MAIL

Eidgendssisches Departement fir Wirtschaft,
Bildung und Forschung WBF

Herr Bundesrat Johann Schneider-Ammann
Bundeshaus Ost

3003 Bern

Telefon 041 618 79 02
staatskanzlei@nw.ch
Stans, 16. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz — Sonderbestimmungen fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstech-
nik (Art. 32a ArGV 2)

Sehr geehrter Herr Bundesrat Johann Schneider-Ammann

Mit Schreiben vom 18. Juli 2018 haben Sie uns eingeladen, zur Anderung der Verordnung 2
zum Arbeitsgesetz (ArGV 2; SR 822.112) — Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2)
Stellung zu nehmen. Wir bedanken uns fiir die Maglichkeit dazu und vernehmen uns wie folgt:

Die Unentbehrlichkeit von Nacht- und Sonntagsarbeit fiir die Tatigkeiten in der Informations-
und Kommunikationstechnik im Zusammenhang mit Netz- oder Informatiksystemen ist ge-
mass standiger Praxis des SECO seit mehreren Jahren anerkannt. Die Befreiung von der Be-
willigungspflicht fir Nacht- und Sonntagsarbeit ist insbesondere fiir Tatigkeiten angezeigt, de-
ren Ausfuhrung in der Nacht oder am Sonntag anerkanntermassen als unentbehrlich gilt.

Auch in Nidwalden sind zahlreiche Unternehmen auf ein einwandfreies Funktionieren ihrer
Netz- oder Informatikstruktur angewiesen. Stérungen kénnen sich negativ auf die Betriebs-
tatigkeit eines Unternehmens auswirken oder diese zwischenzeitlich beeintrachtigen.

Auf Unternehmen, die in der Informations- und Kommunikationstechnik beschaftig sind, soll
daher die Sonderbestimmung in Art. 4 ArGV 2 zur Anwendung gelangen. Sowohl die betroffe-
nen Branchen der Wirtschaft, wie auch die Behérden durften durch die Verordnungsénderung
administrativ entlastet werden, was sicher auch vom betroffenen Wirtschaftszweig begriisst
wird. In Sinne dieser Ausnahmeregelung gelten Nacht- und Sonntagsarbeit fiir Stérungsbehe-
bungen und Wartungsarbeiten als notwendig und es sollen dabei samtliche dafiir notwendigen
Arbeitstatigkeiten umfasst werden.

Der Kanton Nidwalden begriisst diese Anderung des Art. 32a in der Verordnung 2 zum Ar-
beitsgesetz (ArGV 2).

Wir bitten Sie, unsere Bemerkungen zur Kenntnis zu nehmen.

2018.NWSTK.199



Stans, 16. Oktober 2018

Freundliche Grisse
GIERUNGSRATES

Geht an:
- abas@seco.admin.ch

2018.NWSTK.199

!. o
lic. iur. Hugo Murer
Landschreiber

2fi2



KANTON
LUZERN

Gesundheits- und Sozialdepartement

Bahnhofstrasse 15

Postfach 3768

6002 Luzern

Telefon 041 228 60 84

gesundheit.soziales@lu.ch

www.lu.ch per E_Mail

Eidgendssisches Departement fiir Wirt-
schaft, Bildung und Forschung WBF
abas@seco.admin.ch

Luzern, 16. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 Sonderbestimmungen fiir das Personal
der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2)
Stellungnahme des Gesundheits- und Sozialdepartements

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 18. Juli 2018 haben Sie uns eingeladen, bis am 31. Oktober 2018 in obge-
nannter Angelegenheit Stellung zu nehmen. Gerne nehmen wir diese Gelegenheit wahr.

Das Gesundheits- und Sozialdepartement ist mit der vorgeschlagenen Anderung der Verord-
nung 2 zum Arbeitsgesetz einverstanden.

Wir danken lhnen fir die Gelegenheit zur Stellungnahme und bitten Sie, diese angemessen
zu bericksichtigen.

Freundlighe

Departementssekretar
041 228 60 83
erwin.roos@lu.ch

2401.968 / Stellungnahme GSD



Kanton Schaffhausen
Volkswirtschaftsdepartement

Mihlentalstrasse 105
CH-8200 Schaffhausen

www.sh.ch

T +41526327280
ernst.landolt@ktsh.ch

Arbeitsamt

Eidgenéssisches Departement flr
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

per E-Mail (abas@seco.admin.ch)

Schaffhausen, 16. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2; SR 822.112) — Sonderbestim-
mungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer mit Aufgaben der Informations- und

Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2); Vernehmlassungsverfahren

Sehr geehrter Herr Bundesrat Schneider-Ammann

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 18. Juli 2018 haben Sie uns in oben erwéhnter Angelegenheit zur Vernehm-

lassung eingeladen. Wir bedanken uns dafiir und lassen uns innert Frist wie folgt vernehmen:

Wir begriissen die vorgeschlagene Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2;
SR 822.112) und haben entsprechend keine Erganzungen oder Antrage hinzuzufiigen.

Wir hoffen, Ihnen mit diesen Angaben gedient zu haben.

Freundliche Griisse
Volkswirtschaftsdepartement

Der Vorstehgr:

"_-__...---'-'-__ S
“~__Ernst Landolt, Regierungsrat f
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e  k Posteingang
KANTON AARGAL

18 Okt. 2018
REGIERUNGSRAT SECO -AB

Regierungsgebaude, 5001 Aarau A-Post Plus

Telefon 062 835 12 40, Fax 062 835 12 50 ; " .
) Staatssekretariat fur Wirtschaft
regierungsrat@ag.ch

www.ag.ch/regierungsrat Arbeitsbedingungen
Arbeitnehmerschutz

Holzikofenweg 36
3003 Bern

17. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz {ArGV 2; SR 822.122); Sonderbestimmungen
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikati-
onstechnik (Art. 32a ArGV 2); Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 18. Juli 2018 sind die Kantonsregierungen eingeladen worden, zu oben erwéhn-
ter Angelegenheit Stellung zu nehmen. Wir danken dafir und nehmen die Gelegenheit gerne wahr.

Mit dem neuen Art. 32a der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2) soll im Wesentlichen gewahr-
leistet werden, dass die Behebung von Stérungen oder geplante Anpassungen ausserhalb von Be-
triebszeiten an IT- und Netzinfrastrukturen von Unternehmen jederzeit und kurzfristig umgesetzt
werden konnen.

Der Regierungsrat des Kantons Aargau erkennt die Notwendigkeit von Nacht- und Sonntagsarbeit
dieser Tatigkeiten im Zusammenhang mit Netz- und Informatiksystemen und stimmt der vorliegen-
den Verordnungsénderung im Interesse rascher und unbirokratischer Handlungsmaéglichkeiten zu.

Wir danken lhnen fur die Beriicksichtigung unserer Vernehmlassung.

Freundliche Griisse

fm Namen des Regier ungsrats

7 W S

Alex Huorzeler ‘ Vincenza Trivigno
Landammann Staatsschreiberin
Kopie

+ abas@seco.admin.ch



Swico Tel. +41 44 446 90 90

B
Josefstrasse 218 www_swico.ch S CO
CH-8005 Zirich info@swico.ch W

Eidgendssisches Departement fiir Wirtschaft,
Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO
Ressort Arbeithehmerschutz ABAS

Frau Deborah Balicki

Holzikofenweg 36

3003 Bern

Per E-Mail an: abas@seco.admin.ch

Ziirich, 17. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz — Sonderbestimmungen fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikations-
technik {Art. 32a ArGV 2)

Sehr geehrte Frau Balicki
Sehr geehrte Damen und Herren

Namens des Swico bedanken wir uns fiir die Méglichkeit, unsere Position zur geplanten
Sonderbestimmung fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations-
und Kommunikationstechnik (Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz) darzulegen.

1. Swico in der vorberatenden Arbeitsgruppe

Swico ist der Verband der ICT-Anbieter der Schweiz. Swico vertritt die Interessen von 500
|CT-Anbieterfirmen, welche 56'000 Mitarbeitende beschéftigen und einen Umsatz von jéhr-
lich CHF 40 Milliarden erwirtschaften.

Swico war in der vom SECO fiir diese Anderung einberufenen Arbeitsgruppe vertreten und
wurde daher fUr diese Stellungnahme auch direkt adressiert. Gerne nehmen wir nachfolgend
zur geplanten Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz Stellung.

2. Art. 32a ArGV 2 (neu)

Der neue Art. 32a ArGV 2 (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik) betrifft Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in ei-
nem Betrieb der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT) oder in einer Informatikab-
teilung eines Betriebes beschaftigt werden und deren Aufgabe es ist, das einwandfreie Funk-
tionieren einer Netz- oder Informatikstruktur sicherzustellen. Werden im Rahmen von War-
tungsarbeiten zusétzlich andere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (auch von Drittfirmen)
fir den finalen Test der gewarteten Software bendtigt, so sind diese ebenfalls vom personli-
chen Geltungsbereich der Ausnahmeregelung erfasst.



SWICO

Die geplante Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz ist unter den gegebenen regu-
latorischen Grundlagen als Schritt in die richtige Richtung zu begriissen. Betreffend die Um-
setzung fordern wir, dass diese Anderung fir unsere Mitgliederunternehmen administrative
Entlastung und gleichzeitig Rechtssicherheit zur Folge haben wird.

Wir danken Ihnen namens unserer Mitglieder fiir eine Beriicksichtigung unserer Anliegen.

Freundliche Grisse

Swico

4

f“lf F F
- .'f‘:?é;;};(f' AN
Christa/Hofmann

Head Legal & Public Affairs
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Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

Rathaus, Marktplatz 9 Eidg. Departement fir Wirtschaft, Bildung
CH-4001 Basel und Forschung WBF

Tel +41 81 267 80 54 Bundesrat Johann Schneider-Ammann
Fax: +41 61 267 85 72 Bundeshaus Ost

E-Mail: staatskanzlei@bs.ch 3003 Bern

www.regierungsrat.bs.ch

Per Mail an: abas@seco.admin.ch

Basel, 17. Oktober 2018
Regierungsratsbeschluss vom 16. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik

(Art. 32a ArGV 2)

Stellungnahme des Kantons Basel-Stadt

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken fur Ihr Schreiben vom 18. Juli 2018 und der damit verbundenen Maéglichkeit, zur An-
derung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz — Sonderbestimmungen fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2) Stel-
lung zu nehmen.

Der Kanton Basel-Stadt begrisst die Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik, welche sich auf Stérungs-
behebungen und Wartungsarbeiten beschranken. Die dargelegten Revisionsgriinde sind nach-
vollziehbar und sinnvoll. Die vorgeschlagene Verordnungsrevision berlicksichtigt das Beduirfnis
zahlreicher Unternehmen und wirde diese administrativ entlasten. Im Kanton Basel-Stadt wirde
sich dadurch jedoch keine bedeutende administrative Entlastung ergeben, da nur rund zehn Pro-
zent der jahrlich eingehenden Bewilligungsgesuche in diesen Bereich fallen. Von Bedeutung ist
ausserdem, dass fur die Funktionsliberprifung der gewarteten Software, falls nétig, auch noch
zusatzliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (auch von Drittfirmen) hinzugezogen werden
kénnen und auch diese vom persénlichen Geltungsbereich von Art. 32a ArGV 2 erfasst sind.

Wir danken lhnen fir die Beruicksichtigung unserer Anliegen. Fur Ruckfragen steht Ihnen das Amt
fur Wirtschaft und Arbeit, Michael Mauerhofer, Tel. 061 267 87 78, michael. mauerhofer@bs.ch,
zur Verflugung.

Freundliche Grisse
Im Namen des Regierungsrates des Kantons Basel-Stadt

: < / TR .\.

E. Adeoo— R wigéwy
Elisabeth Ackermann Barbara Schipbach-Guggenbihl
Prasidentin Staatsschreiberin
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Genéve, le 17 octobre 2018

POUT PEMDNAS Lun

Le Conseil d’Etat ' Département fédéral de I'économie, de
la formation et de la recherche DEFR
4775-201
018 Monsieur Johann N. Schneider-Ammann
Conseiller fédéral
Palais fédéral est
3003 Berne

Concerne : maodification de l'ordonnance 2 relative a la loi sur le ftravail -
Dispositions spéciales pour les travailleuses et travailleurs ayant des
tiches relevant des technologies de [l'information et de la
communication {art. 32a OLT 2)

Monsieur le Conseiller fédéral,

Notre Conseil a pris connaissance, avec intérét, de votre courrier du 18 juillet 2018
concernant |'objet cité en marge et vous en remercie.

Il est favorable & l'adoption du nouvel article 32a OLT 2 qui répond a un réel besoin des
entreprises de la branche.

Il partage dés lors l'avis du Conseil fédéral sur la nécessité d'exempter du régime de
lautorisation obligatoire pour le travail de nuit ou du dimanche, les entreprises occupant des
travailleuses et travailleurs dans la branche des technologies de linformation et de la
communication pour les activités visant 4 remédier a des perturbations de systémes
informatiques ou de réseau, ainsi que pour des travaux de maintenance impossibles a
planifier de jour ou pendant les jours ouvrables.

En vous remerciant par avance de I'attention que vous voudrez bien accorder a notre prise

de position, nous vous prions de croire, Monsieur e Conseiller fédéral, a 'assurance de
notre parfaite considération.

AU NOM DU CONSEIL D'ETAT

La chanceliere :

Michéle Righetti

SECO

14 dick 2018

vorregistriert
CAGSdm

W
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| Fédération des
Entreprises
Romandes

Secrétariat général

Département fédéral de I'économie, de la
formation et de la recherche

abas@seco.admin.ch

Genéve, le 17 octobre 2018
3188/0I - FER N° 35-2018

Modification de I'ordonnance 2 relative a Ia loi sur le travail - Dispositions spéciales pour les
travailleuses et travailleurs ayant des taches relevant des technologies de I'information et de
la communication (art. 32a OLT 2)

Madame, Monsieur,

Notre Fédération salue la proposition de modification de I'OLT 2 citée en titre.

Cet article 32a OLT2 vise & exempter d'autorisation le travail des informaticiens la nuit et le
dimanche, pour autant que ce travail soit indispensable pour remédier & des perturbations ou
procéder a la maintenance de la structure informatique ou du réseau.

Cette modification allegera les taches administratives tant des entreprises que des autorités. Sur le
fond, cette proposition prend en compte les besoins reconnus des entreprises, de leurs
collaborateurs et de leurs clients, qui comptent sur un systéme informatique performant et
fonctionnel pour accomplir leurs taches et répondre a leurs attentes et celles de leurs clients.

Nous nous permettons toutefois de vous soumettre les quelques remarques qui suivent.

Le terme «structure du réseau ou informatique» comprend, selon le rapport explicatif!, «les
applications logicielles, y compris les composants physiques des serveurs et tous les composants
du réseau». Pour plus de clarté, nous suggérons que le futur commentaire de ce nouvel article cite
non pas les «applications logicielles», mais les «logiciels».

Nous avons pris bonne note que le terme «maintenance» comprend I'activation de composants en
reseau ou informatique préparés (serveurs etc.), l'installation d'applications, de certificats, de

" Rapport explicatif, p. 3.

98, rue de Saint-Jean Case postale 5278 1211 Genéve 11 T058 71531 11 F 058 71538 88 info@fer-sr.ch www.fer-sr.ch



configurations etc. de méme que les mises & niveau de logiciels?. Nous comprenons donc que les
migrations informatiques sont comprises dans ce terme de «maintenance».

La let. b du projet d'article 32a OLT 2 se termine par ces mots: «lorsqu'aucune planification ou
mesure organisationnelle ne permet de la faire de jour et pendant les jours ouvrables». Or, comme
lart. 32a OLT2 vise & exempter d'autorisation le travail de nuit et du dimanche, il convient que le
travail ne puisse étre effectué en dehors de ces plages (de nuit et du dimanche). Cela signifie que le
travail ne doit pas pouvoir étre effectué d'une part le jour et le soir, d'autre part les jours ouvrables
(du lundi au samedi). D'ailleurs, le rapport explicatif* mentionne qu'il faut toujours examiner si le
travail peut étre effectué le soir et les jours ouvrables. Nous suggérons donc de modifier la
formulation de la let. b, soit en y ajoutant le soir, soit en mentionnant qu'aucune planification ou
mesure organisationnelle ne permet d'effectuer la maintenance en dehors de la nuit et du
dimanche.

Le texte du projet d'article 32a OLT 2 mentionne les travailleurs «dans le domaine des technologies
de l'information et de la communication». Nous suggérons de remplacer cette formulation par celle
qui est utilisée dans le titre de cet article, a savoir les travailleurs «ayant des taches relevant des
technologies de linformation et de la communication», ou par la formulation suivante : les
travailleurs «occupés a des taches de (...)». Cette unité de formulation permet d'éviter toute
ambigiité, notamment quant au fait que la disposition vise les informaticiens, quel que soit le
domaine dans lequel leur entreprise est active (informatique ou autre) — comme le précise le rapport
explicatif*.

Enfin, le projet d'article 32a OLT 2 mentionne, tant dans son titre que dans son texte, les
«travailleuses et travailleurs», alors que tant le code des obligations que la loi sur le travail et ses
ordonnance utilisent le terme de «travailleur» ou «travailleurs». Il n'est pas opportun d'introduire la
formulation au masculin et au féminin dans un article isolé.

En conclusion, sous réserve des remarques qui précédent, notre Fédération approuve la teneur du
projet d'art. 32a OLT 2.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, & I'assurance de notre haute considération.

Geneviéve Ordolli

Blaise Matthey
Secrétaire général Juriste

FER Genéve

2 Cf. rapport explicatif, p. 3.
3 Rapport explicatif, p. 3.
4 Rapport explicatif, p. 2.



VEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND
NALE SUISSE
UNIONE SVIZZERA DEGLI IMPRENDITOR

Eidgendssisches Departement fiir Wirtschaft, Bildung
und Forschung WBF

Herr Bundesrat Johann N. Schneider-Ammann

3003 Bern

Per E-Mail an: abas@seco.admin.ch

Zirich, 18. Oktober 2018

luetzelschwab@arbeitgeber.ch

Stellungnahme zur Vernehmlassung: Anderung der Verordnung 2 zum ArG S onderbestimmun-
gen fir das Personal der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2)

Sehr geehrter Herr Bundesrat Schneider-Ammann
Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Kreisschreiben Nr. 05/2018 vom 24. Juli 2018 haben Sie uns zur Stellungnahme betreffend Ande-
rung der Verordnung 2 zum ArG: Sonderbestimmungen fiir das Personal der Informations- und Kom-
munikationstechnik (Art. 32a ArGV 2) eingeladen.

Der Schweizerische Arbeitgeberverband (SAV) ist seit 1908 die Stimme der Arbeitgeber in Wirtschaft,
Politik und Offentlichkeit. Er vereint als Spitzenverband der Schweizer Wirtschaft rund 90 regionale
und branchenspezifische Arbeitgeberorganisationen sowie einige Einzelunternehmen. Insgesamt ver-
tritt er Gber 100°000 Klein-, Mittel- und Grossunternehmen mit knapp 2 Millionen Arbeitnehmenden aus
allen Wirtschaftssektoren. Der SAV setzt sich fir eine starke Wirtschaft und den Wohistand der
Schweiz ein. Er verfligt dabei Gber anerkanntes Expertenwissen insbesondere in den Bereichen
Arbeitsmarkt, Bildung und Sozialpolitik.

Die Position des Schweizerischen Arbeitgeberverbandes (SAV):

e Eine funktionierende IT-Infrastruktur ist flr die Unternehmen eminent wichtig. Die Befrei-
ung von der Bewilligungspflicht fur die hierfiir notwendigen Arbeiten in der Nacht und
am Sonntag begriissen wir sehr.

e Der SAV unterstiitzt deshalb die Verordnungsénderung vorbehaltlos. Die Anderu ng ent-
spricht unserer generellen Forderung nach weniger Burokratie.

Hegibachstrasse 47 | Postfach | 8032 Zurich
T +41(0)44 4211717 | F +41(0)44 4211718
www.arbeitgeber.ch | verband@arbeitgeber.ch
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SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND
UNION PATRONALE SUISSE

UNIONE SVIZZERA DEGLI IMPRENDITOR

1. Ausgangslage

Im Vorfeld der Vernehmlassung konnte der Schweizerische Arbeitgeberverband in einer Arbeits-
gruppe unter der Leitung des SECO seine Vorschlage und Erganzungen einbringen. Unsere Anliegen
wurden bericksichtigt.

2. Art. 32a ArGV 2 (neu)

Die Gewéhrleistung einer funktionierenden IT-Infrastruktur ist heute fir jedes Unternehmen eminent
wichtig. Die dafur notwendigen Arbeiten, wie das Beheben von Stérungen oder die Wartung, kdnnen
teilweise nur ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit in der Nacht und am Wochenende erfolgen. Die
far die Bewilligung der Nacht- und Sonntagsarbeit vorausgesetzte Unentbehrlichkeit ist damit gegeben
und anerkannt. Dafir immer wieder bei den zustandigen Behdrden eine Arbeitsbewilligung zu bean-
tragen, die dann aufgrund der offensichtlich gegebenen Voraussetzungen automatisch erteilt wird, ist
ein unndtiger administrativer Aufwand fir die Behérden und den Arbeitgeber und deshalb unsinnig.

Die Befreiung von der Bewilligungspflicht betrifft nicht nur Arbeiten, die durch Arbeitnehmende aus Be-
trieben der Informations- und Kommunikationstechnik ausgeftihrt werden, sondern gilt auch fir Arbei-
ten, die direkt von Arbeitnehmenden, die in einer Informatikabteilung eines Unternehmens arbeiten,
erledigt werden. Dies unterstitzen wir.

Der Schweizerische Arbeitgeberverband unterstitzt deshalb vorbehaltlos diese Verordnun gs-
anderung.

Wir danken lhnen fur die Mdglichkeit zur Stellungnahme und die Berlicksichtigung unserer Anliegen.

Freundliche Griisse

SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND

2T

Prof. Dr. Roland A. Muller Daniella Litzelschwab
Direktor Mitglied der Geschéftsleitung

Seite 2a 20181018 VL ArGv 2 Sonderbestimmungen Info- Komm.Technik DL.docx
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EBKANTON

> solothurn

Regierungsrat

Rathaus / Barfussergasse 24

4509 Solothurn

www.so.ch
Staatssekretariat far Wirtschaft SE-
CcO
Arbeitnehmerschutz

SECO Holzikofenweg 36
3003 Bern
23 Okt. 2018 ,
strient X
A

22, Oktober 2018

Vernehmlassung zur Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2;
SR 822.112) - Sonderbestimmungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2)

Sehr geehrte Frau Balicki

Der Vorsteher des Eidgendssischen Departementes fur Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF,
hat mit Schreiben vom 18. Juli 2018 die Kantone zur Vernehmlassung zur Anderung der Verord-
nung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2; SR 822.112) - Sonderbestimmungen flr Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a
ArGV 2) eingeladen. Dazu nehmen wir gerne wie folgt Stellung.

Ausnahmen vom Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot bediirfen in aller Regel einer Bewilligung.
Far die Erteilung solcher Ausnahmebewilligungen sind einerseits das Staatsekretariat fir Wirt-
schaft SECO und andererseits die kantonalen Arbeitsinspektorate zustandig.

In der Vergangenheit erteilten sowohl das SECO als auch die kantonalen Arbeitsinspektorate
mehrere Hundert Bewilligungen fir Tatigkeiten in der Informations- und Kommunikationstech-
nik. Dabei handelte es sich um Bewilligungen flr Pikettdienste in der Nacht oder am Sonntag,
die fiir die Behebung von Stérungen an Netz- oder Informatiksystemen notwendig waren.

Die Unternehmen sind auf ein einwandfreies Funktionieren ihrer Netz- oder Informatikstruktur
angewiesen. Stérungen in diesen Bereichen kdnnen sich negativ auf die Betriebstatigkeit eines
Unternebhmens auswirken. Mit der neuen Sonderbestimmung von Art. 32 a in der Verordnung 2
zum Arbeitsgesetz wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die Betriebstatigkeit der Unter-
nehmen gewahrleistet werden kann, indem Unternehmen, welche Arbeitnehmende mit Aufga-
ben der Informations- und Kommunikationstechnik beschaftigen, von der Bewilligungspflicht fur
Nacht- und Sonntagarbeit befreit werden. Dadurch wird sichergestellt, dass die Behebung von
Stérungen sowie die notwendigen Arbeiten flr die Wartung der Netz- oder Informatikstruktur
jederzeit méglich sind. '

Wir begrlissen die vorgeschlagene Sonderbestimmung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik, da mit der Schaffung dieser
neuen Sonderbestimmung sowohl die betroffenen Branchen der Wirtschaft sowie die Behérden
profitieren, indem sie mit dieser Verordnungsdnderung administrativ entlastet werden.



Far die Moglichkeit, eine Stellungnahme abgeben zu dirfen, bedanken wir uns bestens.

Mit freundlichen Grissen

IM NAMEN DES REGIERUNGSRATES

N ecews AF

Roland Heim dreas Eng
Landammann Staatsschreiber
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Der Regierungsrat des Kantons Thurgau

Thurgauég%%

Staatskanzlei, Regierungsgebsude, 8510 Frauenfeld

Eidgendssisches Departement fiir
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Herr Johann N. Schneider-Ammann
Bundesrat

3003 Bern

Frauenfeld, 23. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2; SR 822.112) — Sonderbe-
stimmungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2)

Vernehmlassung

Sehr geehrter Herr Bundesrat

Wir danken lhnen fiir die Méglichkeit, zur Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsge-
setz Stellung nehmen zu kénnen. Wir begriissen grundsétzlich die vorgesehene Ande-
rung. Sie entspricht den Bedurfnissen der Unternehmen der Informations- und Kommu-
nikationstechnik und entlastet sowohl die Betriebe als auch die Behérden von aufwen-
digen Bewilligungsverfahren.

Um den Arbeitnehmerschutz in dieser Branche trotzdem sicherzustellen, erwarten wir,

dass das SECO die im erlauternden Bericht aufgefuhrten Definitionen und Prazisierun-
gen vollumfanglich in die Wegleitung zur Verordnung zum Arbeitsgesetz aufnimmt.

Mit freundlichen Grissen

Die Prasidentin des Regierungsrates

/ ,Z._ f@f&é\

Der Staatgschreiber

Regierungsgebaude, 8510 Frauenfeld
T +41 58 345 53 10, F +41 58 345 53 54
www.tg.ch



K a N -t 0 N Der Vorsteher des Volkswirtschaftsdepartements VD

Obwalden

CH-6061 Sarnen, Postfach 1264, VD

A-Post

Eindgendssisches Departement fiir
Wirtschaft, Bildung und Forschung
Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO
Bereich Arbeitnehmerschutz
Holzikofenweg 36

3003 Bern

Sarnen, 23. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz — Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 18. Juli 2018 haben Sie den Kanton Obwalden zur titelerw&hnten Vernehmlas-
sung mit Frist bis zum 31. Oktober 2018 eingeladen.

Der Kanton Obwalden unterstitzt diese Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz im Rahmen
der Sonderbestimmungen mit dem neuen Art. 32a.

Wir danken Ihnen fur die Méglichkeit zur Stellungnahme.

Freundliche Grisse

Volkswirtschaftsdepartement

U

Daniel Wyler
Regierungsrat

Kopie per Email an:

- abas@seco.admin.ch (Word- und PDF Version)

St. Antonistrasse 4, 6060 Samen
Postadresse: Postfach 1264, 6061 Samen
Tel. 041 666 63 30
volkswirtschaftsdepartement@ow.ch
www.ow.ch
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Der Regierungsrat des Kantons Thurgau 25 QKT "+

Thurgau%?\

" Staatskanzlei, Regierungsgebaude, 8510 Frauvenfeld

Eidgendssisches Departement flr
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Herr Johann N. Schneider-Ammann

Bundesrat . _
3003 Bern SECO

25 Okt. 2018
Frauenfeld, 23. Oktober 2018 - s ment T(jrc@

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2; SR 822.112) — Sonderbe-
stimmungen fiir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik {(Art. 32a ArGV 2)

Vernehmlassung

Sehr geehrter Herr Bundesrat

Wir danken lhnen fir die Méglichkeit, zur Anderung der VerordnUng 2 zum Arbeitége—
setz Stellung nehmen zu kénnen. Wir begrissen grundsétzlich die vorgesehene Ande-
rung. Sie entspricht den BedUrfnissen der Unternehmen der Informations- und Kommu-
nikationstechnik und entlastet sowohl die Betriebe als auch die Behdrden von aufwen-
digen Bewilligungsverfahren.

~ Um den Arbeitnehmerschutz in dieser Branche trotzdem sicherzustellen, erwarten wir,

dass das SECO die im erlauternden Bericht aufgefiihrten Definitionen und Prazisierun-
gen vollumfanglich in die Wegleitung zur Verordnung zum Arbeitsgesetz aufnimmt.

Mit freundlichen Gr[]'ssen

Die Prasidentin des Regierungsrates
el

Der Staatébchreiber

Regierungsgebéiude, 8510 Frauenfeld
T +41 58 345 53 10, F +41 58 345 53 54
www.tg.ch



Regierungsrat des Kantons Schwyz

kantonschwyz Q
[

6431 Schwyz, Postfach 1260

Eidgendssisches Departement fiir
Wirtschaft, Bildung und Forschung

per E-Mail an abas@seco.admin.ch

Schwyz, 23. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2, SR 822.112), Sonderbestimmungen fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstech-
nik (Art. 32a ArGV 2)

Vernehmlassung des Kantons Schwyz

Sehr geehrter Herr Bundesrat

Mit Schreiben vom 18. Juli 2018 hat das Eidgenéssische Departement fiir Wirtschaft, Bildung und
Forschung (WBF) den Kantonsregierungen die Unterlagen betreffend die Anderung der Verordnung 2
zum Arbeitsgesetz, Sonderbestimmungen flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben
der Informations- und Kommunikationstechnik, zur Vernehmlassung bis 31. Oktober 2018 unter-
breitet.

Der Regierungsrat des Kantons Schwyz begriisst die geplante Verordnungsanderung, da diese zu
einer administrativen Entlastung der betroffenen Firmen, des Seco sowie der Arbeitsinspektorate
fihrt. Einer Einfihrung der vorliegenden Sonderbestimmungen steht aus unserer Sicht deshalb
nichts im Weg.

Fur die Méglichkeit zur Stellungnahme danken wir lhnen und griissen Sie freundlich.
Im Namen des Regierungsrates:

Kaspar Michel, Landamman

Dr. Mathias E. Brun, Staatsschreiber

Kopie z.K.:
— Schwyzer Mitglieder der Bundesversammlung.
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Der Regierungsrat Le Conseil-exécutif

des Kantons Bern du canton de Berne

Postgasse 68 Herr Bundesrat

Postfach Johann N. Schneider-Ammann
3000 Bern 8

Eidgenossisches Departement fir
Wirtschaft, Bildung und Forschung
Bundeshaus Ost

3003 Bern

www.rr.be.ch
info.regierungsrat@sta.be.ch

24. Oktober 2018

RRB-Nr.: 1079/2018

Direktion Volkswirtschaftsdirektion
Unser Zeichen -

Ihr Zeichen -

Klassifizierung Nicht klassifiziert

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2; SR 822.112) - Sonderbestim-
mungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und
Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2), Vernehmlassung;

Stellungnahme des Kantons Bern

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat des Kantons Bern dankt Ihnen fur die Gelegenheit zur Stellungnahme. Er
ist mit der obgenannten Anderung einverstanden.

Er erachtet die von der Informations- und Kommunikationstechnik bereitgestellten Infrastruktu-
ren volkswirtschaftlich mindestens gleich bedeutend wie die Infrastruktur der Telekommunika-
tion, fiir deren Wartung und Betrieb bereits eine Ausnahme vom Verbot der Sonntags- und
Nachtarbeit besteht. Im kantonalen Vollzug wurde flir die in den erstgenannten Bereichen
tatigen Firmen bereits die ArGV 2-Bestimmung fiir die Telekommunikationsbetriebe ange-
wandt.

Der Regierungsrat begriisst daher diese Verordnungsanderung und die damit einhergehende
Rechtssicherheit flr die Betriebe der Informations- und Kommunikationstechnik sowie eine
Vereinfachung des Vollzugs.

Letzte Bearbeitung: 18.10.2018 / Version: 1 / Dok.-Nr.: 97056 / Geschéftsnummer: Seite 1 von 2
Nicht klassifiziert



Der Regierungsrat des Kantons Bern

Wir danken Ihnen fur lhre Kenntnisnahme.

Freundliche Griisse

Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident Der Staatsschreiber
Christoph Neuhaus Christoph Auer
Verteiler

e Volkswirtschaftsdirektion
e Finanzdirektion

Letzte Bearbeitung: 18.10.2018 / Version: 1/ Dok.-Nr.: 97056 / Geschéftsnummer: Seite 2 von 2
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PL R PLR.Les Libéraux-Radicaux T +41(0)31 320 35 35

Secrétariat général & www.plr.ch
Les Libéraux-Radicaux Neuengasse 20 [} info@plr.ch
Case postale n /plr.lesliberauxradicaux
CH-3001 Berne @PLR_Suisse
Eidgendssisches Departement far
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Bundeshaus Ost Berne, 29 octobre 2018/ nb
3003 Bern VL modification OLT 2

Par e-mail: abas@seco.admin.ch

Modification de | ordonnance 2 relati e la loi sur le tra ail — Dispositions spéciales pour les
tra ailleuses et tra ailleurs a ant des t ches rele ant des technologies de | information et de la
communication (art. 32a OLT 2)

Prise de position du PLR.Les Libéraux-Radicaux

Madame, Monsieur,

Nous vous remercions de nous avoir donné la possibilité de nous exprimer dans le cadre de la
consultation de I'objet mentionné ci-dessus. Vous trouverez ci-dessous notre position.

PLR.Les Libéraux-Radicaux accepte cette proposition de modification de I'ordonnance 2 relative a la loi
sur le travail. Aujourd’hui, les dérogations a l'interdiction de travailler la nuit ou le dimanche sont
soumises a autorisation, selon les art. 17 et 19 de la Loi sur le travail (LTr). Or, des services de piquet de
nuit ou du dimanche deviennent toujours plus souvent nécessaires pour remédier a des perturbations du
systéme informatique ou réaliser des travaux de maintenance. La modification proposée libérerait les
entreprises de I'obligation de demander des autorisations exceptionnelles, pour autant que les travaux en
guestion ne puissent pas étre effectués de jour et pendant les jours ouvrables. Cette exemption pour les
travailleuses et travailleurs actifs dans le domaine de I'information et de la communication constituera un
allégement administratif bienvenu, autant pour les entreprises que pour les autorités délivrant les
autorisations.

Le PLR approuve cette flexibilisation ponctuelle du droit du travail. Ce faisant, le bon fonctionnement de
la structure informatique de nos entreprises pourra étre garanti en tout temps. En effet, la réalisation de
travaux de maintenance ou de réparation du réseau informatique durant les heures régulieres de travalil
peut sérieusement entraver I'activité d’'une entreprise.

En vous remerciant de 'attention que vous porterez a nos arguments, nous vous prions d’agréer,
Madame, Monsieur, I'expression de nos plus cordiales salutations.

PLR.Les Libéraux-Radicaux

La Présidente Le Secrétaire général
: 4 ! Pz o

Petra Gossi Samuel Lanz
Conseillére nationale

FDP PLR PLD

Die Liberalen | Liberali Radicali IIs Liberals
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Die Regierung La regenza Il Governo
des Kantons Graubinden dal chantun Grischun del Cantone dei Grigioni

Sitzung vom Mitgeteilt den Protokoll Nr.

30. Oktober 2018 30. Oktober 2018 828

Eidgendssisches Departement fiir
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

Per E-Mail an:

abas@seco.admin.ch

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2; SR 822.112): Sonder-
bestimmungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der In-

formations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2) — Vernehmlassung

Sehr geehrter Herr Bundesrat

Wir beziehen uns auf Ihr Schreiben vom 18. Juli 2018 in erwahnter Sache und be-

danken uns fur die Méglichkeit zur Stellungnahme.

Die Regierung unterstltzt die Bestrebung, es den Unternehmen ohne Bewilligung
und somit ohne administrative Belastung zu erlauben, Arbeitnehmende nachts und
sonntags zu beschaftigen, welche mit der Aufgabe betraut sind, Stérungsbehebun-
gen und Wartungsarbeiten an den Netz- und Informatiksystemen vorzunehmen,
wenn diese Tatigkeiten in diesen Zeiten notwendig sind, um die Aufrechterhaltung

der Betriebstatigkeit des Unternehmens nicht zu gefahrden.
Die Bestimmung ist allerdings zu Gberarbeiten.
Eine Ausweitung der Ausnahmen vom Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot ist immer

kritisch zu begutachten. Entsprechend ist sicherzustellen, dass vorliegend bewilli-

gungsfreie Nacht- und Sonntagseinséatze von Arbeithehmenden zur Stérungsbehe-



bung oder flr Wartungsarbeiten an den entsprechenden Systemen nur aufgrund ei-
nes dringenden Bedurfnisses des Unternehmens oder wegen technischer oder wirt-
schaftlicher Unentbehrlichkeit erfolgen.

In Anlehnung an Art. 27 der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (ArGV 1; SR 822.111)
liegt namentlich ein dringendes Bedurfnis vor, wenn die Stérungsbehebung oder
Wartung zeitlich nicht aufschiebbar ist und auch nicht mit planerischen oder organi-
satorischen Massnahmen ausserhalb der Nacht oder des Sonntags durchfihrbar ist
oder aus sicherheitstechnischen Grinden nachts bzw. sonntags erfolgen muss.

Die technische oder wirtschaftliche Unentbehrlichkeit muss sich nach den Kriterien
von Art. 28 ArGV 1 richten. So kann z.B. bewilligungsfreie Nacht- und Sonntagsarbeit
erfolgen, wenn die Stérungsbehebung oder die Wartungsarbeiten tagstber oder
abends an Werktagen Arbeitsunterbriiche im Unternehmen zur Folge hatten, welche
hohe Zusatzkosten verursachen wirden. Auch besondere, heute nicht mehr wegzu-

denkende KonsumbedUrfnisse kbnnen Grund flir die Ausnahme sein.

Damit Unternehmen fur die bewilligungsfreie Beschaftigung von Mitarbeitenden mit
Aufgaben zur Stérungsbehebung und fiir Wartungsarbeiten an Netz- und Informatik-
systemen im Sinne des Verordnungsgebers korrekt anwenden bzw. sich im Rahmen
des von Art. 32a ArGV 2 Erlaubten bewegen, muss die Bestimmung hinreichend klar
sein. Die Voraussetzungen fir die bewilligungsfreien Arbeitseinsatze missen einfach
und konkret aus der Bestimmung ersichtlich sein. Ansonsten wird jedes Unterneh-
men einfach die betreffenden Arbeitnehmenden im Informatikbereich fir Wartungs-
arbeiten, flr Stérungsbehebungen und allenfalls noch fir weitere technische Arbeiten
an den Systemen nachts und sonntags beschéftigen. Es muss verhindert werden,
dass mit der neuen Bestimmung die Meinung aufkommt, jegliche Arbeiten und damit
auch samtliche Wartungsarbeiten und Stérungsbehebungen an Netz- oder Informa-
tiksystemen kénnen ohne weiteres durch Mitarbeitende in der Nacht oder sonntags
durchgefihrt werden. Ein solches Szenario wére auch fir den Vollzug nicht zu be-
waltigen. Es kénnten unmdglich alle Unternehmen diesbezlglich kontrolliert werden.
Ohnehin wird eine Kontrolle aufgrund der untiberblickbaren Verhéltnisse kaum mdg-
lich sein, weshalb auf die Eigenverantwortung der Unternehmen gesetzt werden

Muss.



Der vorliegende Entwurf von Art. 32a ArGV 2 erfillt die oben erwdhnten Erwartungen
nicht. Er ist schwer verstandlich und nicht hinreichend klar. Die konkreten Vorausset-
zungen und die Definition der Notwendigkeit und Gefahrdung lassen sich, mithilfe
des erlauternden Berichts, nur zusammenreimen. Wie oben erwahnt muss sich die
Notwendigkeit der Nacht- und Sonntagsarbeit fir den reibungslosen Betrieb im Un-
ternehmen an den bisherigen Bewilligungsvoraussetzungen orientieren, namlich an
Art. 27 und 28 ArGV 1. Diese Voraussetzungen mussen wiederum in Art. 32a

ArGV 2 ausgefihrt werden.

Beispielsweise ist unklar, was letztlich im Einzelnen gemeint ist mit "Arbeiten an einer
Netz- oder Informatikstruktur, deren Unterbrechung wahrend der Betriebszeiten die
Aufrechterhaltung des Betriebs gefahrden wirde". Zudem geht die im erlauternden
Bericht geltend gemachte "Wesentlichkeit" des Systems oder die "Unzumutbarkeit"
fur das Unternehmen aus der Bestimmung nicht hervor. Ausserdem gilt gemass
Wortlaut die Voraussetzung (in lit. b) "welche weder mit planerischen Mitteln noch mit
organisatorischen Massnahmen am Tag und wahrend den Werktagen erfolgen kann"
nur beztglich Wartungsarbeiten, nicht aber Stérungsbehebungen; im erlauternden
Bericht wird das Gegenteil ausgefiihrt. Deshalb bedarf die Bestimmung einer Uber-

arbeitung.

Anzuflgen bleibt, dass aufgrund der heutigen Entwicklungen Nacht- und Sonntags-
arbeit im IT-Bereich bereits schon im Grundsatz fur erforderlich und gewdhnlich be-
trachtet wird. Deshalb werden in den Unternehmen Alternativen gar nicht mehr ge-
nugend evaluiert. Sogar im erlauternden Bericht heisst es bereits, dass Wartungsar-
beiten in aller Regel an Wochenenden und nachts erfolgen. Die Beurteilung der Er-
forderlichkeit bzw. Notwendigkeit wird mit einer Ausweitung der Ausnahmen vom
Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot bzw. mit der Abschaffung der Bewilligungspflicht
nicht mehr vom SECO oder von den kantonalen Vollzugstellen gepriift, sondern vom
Unternehmen. Das ist nicht unproblematisch, weil viele Betriebe die Auflagen fur die

Nacht-, Sonntags-, oder Feiertagsarbeit gar nicht geniigend kennen.

Deshalb wird neben einer hinreichend klaren Bestimmung ein Merkblatt flr Unter-
nehmen gefordert, in welchem in aller Kiirze und Klarheit tGber die wesentlichen Re-
geln der Nacht- und Sonntagsarbeit im Allgemeinen und der neuen Bestimmung

Auskunft gibt. Es sollte auch vermerkt werden, dass eine Parallel- oder Sukzessiv-



umstellung der Software gegenulber einer Simultanumstellung zu bevorzugen ist und
alternative Lésungsansatze zwingend geprift werden miassen. Auch soll in der Do-
kumentation zum System ersichtlich sein, weshalb Wartungs- und Stérungsbehe-
bungsarbeiten aus betrieblicher Sicht nachts und sonntags notwendig sind, was dem

Vollzug sehr dienen warde.
Wir bedanken uns fir die Berlicksichtigung unserer Anliegen.

Namens der Regierung
Der Prasident: Der Kanzleidirektor:

#. lwigon p=

Dr. Mario Cavigelli I.V. lic. iur. W. Frizzoni
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Schweizerische Volkspartei Generalsekretariat / Secrétariat général

Union Démocratique du Centre Postfach, CH-3001 Bern é

Unione Democratica di Centro Tel. +41 (0)31 300 58 58, Fax +41 {0)31 300 58 59 o« ¥ V.3
Partida Populara Svizra gs@svp.ch, www.svp.ch, PC-Kio. 30-8828-5 SVP UD c

Eidgendssisches Departement fir
Wirtschaft, Bildung und Forschung
Bundeshaus Ost

3003 Bern

Elektronisch an:
abas@seco.admin.ch

Bern, 30. Oktober 2018

Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2) —
Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations-
und Kommunikationstechnik (Art. 32a ArGV 2)

Antwort der Schweizerischen Volkspartei (SVP)

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir nehmen im Rahmen der rubrizierten Vernehmlassung Stellung zur Vorlage.
Wir dussern uns dazu wie folgt:

Die SVP anerkennt das Bediirfnis von Unternehmen auf eine einwandfrei
funktionierende Netz- sowie Informationsstruktur und stimmt insbeson-
dere deshalb der Vorlage zu.

Mit der Vorlage soll die Bewilligungspflicht fOr Arbeitnehmer mit Aufgaben der In-
formations- und Kommunikationstechnik (IKT Branche) fiir Nacht- oder Sonntags-
arbeit wegfallen. Diese Sonderbestimmung findet jedoch nur Anwendung, wenn
die Arbeitstatigkeit flir die Behebung von Stérungen oder fiir die Wartung der Netz-
oder Informatikstruktur notwendig ist. Bisher werden jahrlich hunderte von Bewil-
ligungen fir Nacht- und Sonntagsarbeit ausgestellt.

Erfreulicherweise beglinstigt die Vorlage einerseits die administrative Entlastung
von Unternehmen und der Verwaltung. Anderseits wird die Sicherheit einer rei-
bungslosen Betriebstétigkeit von Unternehmen erhéht. Dies ist aus der Sicht der
SVP zu beflrworten.

Wir danken Ihnen fir die Beriicksichtigung unserer Stellungnahme und grissen
Sie freundlich.

SCHWEIZERISCHE VOLKSPARTEI
Der Parteiprasident Die stv. Generalsekretarin

Wy 12t

Albert Rosti
Nationalrat
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Centre Patronal

Route du Lac 2

1094 Paudex

Case postale 1215
1001 Lausanne

T +41 58 796 33 00

F +41 58 796 33 11
info@centrepatronal.ch

Kapellenstrasse 14
Postfach 5236

3001 Bern

T +41 58 796 99 09

F +41 5879699 03
cpbern@centrepatronal.ch

www.centrepatronal.ch

Secrétariat d’Etat a 'économie (SECO)
Direction du travail

Protection des travailleurs

Madame Corina Miller Kénz

3003 Berne

Paudex, le 31 octobre 2018
BR

Modification de I'ordonnance 2 relative a la loi fédérale sur le travail — Dispositions
spéciales pour les travailleuses et les travailleurs ayant des taches relevant des
technologies de I'information et de la communication (nouvel art. 32a OLT 2) -
Procédure de consultation

Chére Madame,

Nous vous remercions d’avoir sollicité notre avis sur la modification de I'ordonnance
mentionnée sous rubrique.

Nous avons pris connaissance de la teneur du nouvel article 32a OLT 2 qui aura pour effet
de dispenser aussi bien les entreprises actives directement dans les technologies de
l'information et de la communication que toutes celles qui disposent d’un service
informatique dont la tche consiste a assurer le bon fonctionnement de la structure du
réseau informatique de devoir solliciter des autorisations pour le travail de nuit ou pour le
travail du dimanche, aux fins de dépannage ou de travaux de maintenance qui ne peuvent
étre planifiés de jour du lundi au samed..

Il s’agit la d’'un assouplissement fort bienvenu, qui était d’ailleurs attendu de longue date par
les entreprises concernées. Aussi soutenons-nous intégralement la disposition proposée par
le Conseil fédéral.

En vous remerciant de I'attention que vous porterez a la présente, nous vous prions de
croire, chére Madame, a I'assurance de notre considération distinguée.

Centre Patronal

=
J.-M. Beyeler



Per E-Mail an abas@seco.admin.ch

Eidgendssisches Departement fiir Wirtschaft, Bildung
Und Forschung WBF

Herr Bundesrat Johann N. Schneider-Ammann
CH-3003 Bern

Wallisellen, 31. Oktober 2018

Stellungnahme zur Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz — Sonderbestimmungen fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a
ArGV 2)

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 24. Juli 2018 haben Sie interessierte und betroffene Kreise eingeladen, bis zum 31. Oktober
2018 zur Anderung von Art. 32a der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (nachfolgend ,ArGV 2") Stellung zu neh-
men. Fiir diese Moglichkeit der Meinungsdusserung danken wir thnen.

Die Gewdhrleistung einer funktionierenden ICT-Infrastruktur ist heute sowohl fiir Unternehmen und Konsu-
mentinnen und Konsumenten eminent wichtig. Als eine der filhrenden Anbieterinnen von Telekommunikati-
onsdienstleistungen in der Schweiz und Betreiberin eines flichendeckenden Telekommunikationsnetzes sind
wir von der obengenannten Verordnungsanderung direkt betroffen. Rund 1,5 Millionen Kunden verlassen sich
auf eine unterbruchfreie Verfiigbarkeit unserer Dienstleistungen. Die dafiir notwendigen Arbeiten, wie das
Beheben von Stérungen oder die Wartung, kdnnen teilweise nur ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit in
der Nacht und am Wochenende erfolgen. Die flir die Bewilligung der Nacht- und Sonntagsarbeit vorausge-
setzte Unentbehrlichkeit ist damit gegeben und anerkannt. Dafiirimmer wieder bei den zustandigen Behdrden
eine Arbeitsbewilligung zu beantragen, die dann aufgrund der offensichtlich gegebenen Voraussetzungen au-
tomatisch erteilt wird, ist ein unnétiger administrativer Aufwand fiir die Behdrden und den Arbeitgeber,

UPC unterstiitzt diese Verordnungsdnderung deshalb vorbehaltlos.

Wir danken lhnen fiir die Mdglichkeit zur Stellungnahme und die Beriicksichtigung unseres Anliegens.

Mit freundlichen Griissen

UPC Schweiz GmbH

C\Vl LA iy

. Monika Widmer Grotefeld
Compliance Officer Director People Management
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LE CONSEIL D’ETAT

DE L A REPUBLIQUE ET
CANTON DE NEUCHATEL

Envoi par courriel

Departement fédéral de I'économie, de la
formation et de la recherche (DEFR)
Palais fédéral

3003 Berne

abas@seco.admin.ch

Modification de I'ordonnance 2 de la Loi sur le travail : dispositions spéciales pour les
travailleuses et travailleurs ayant des tiches relevant des technologies de
information et de la communication {art. 32a OLT 2) / procédure de consultation

Monsieur le conseiller fédéral,

Le Conseil dEtat vous remercie de lui avoir donné la possibilité de participer a la
consultation fédérale citée sous rubrique et vous fait part des commentaires suivants.

Le gouvernement neuchételois soutient la modification proposée. En effet, les entreprises
sont toujours plus dépendantes de l'informatique et des systémes de réseau ainsi que de
leur bon fonctionnement. Les perturbations de ces technologies peuvent entrainer des
retards ou des paralysies importantes. La possibilité d'intervenir, y compris la nuit ou le
dimanche pour remédier a ces problémes, sans délai ou sans entraves administratives,
semble pertinente.

Si le Conseil d'Etat appuie la modification de cette disposition spéciale relative aux
personnes ayant des taches relevant des technologies de Finformation et de Ia
communication, il demande aussi que cet assouplissement ne conduise pas a une péjoration
des autres conditions de travail des personnes concernées, en veillant au repos
compensatoire notamment.

D’autre part, il insiste pour qu'une attention particuliére soit portée sur la communication de
ces modifications légales : I'information doit &tre diffusée de maniére efficace aux partenaires
et entreprises concernés. De méme, le commentaire officiel de l'article 32a OLT 2 devra étre
clair et le plus précis possible dans la description des activités qu'il vise dans le but de
réduire la marge d'interprétation et le risque d’abus de la part des enireprises.



Enfin, & court ou moyen terme, le gouvernement neuchételois incite le SECO a initier une
campagne de contrdle dans le domaine des technologies de linformation et de la
communication afin de vérifier le respect des dispositions 1égales relatives & la durée du
travail et du repos.

Nous vous remercions de I'attention qui sera accordée 4 nos remarques et vous prions de
croire, Monsieur le conseiller fédéral, & 'assurance de notre haute considération.

Neuchéatel, le 31 octobre 2018

Au nom du Conseil d'Etat

Le président, La chanceliére,
L. KURT S, DESPLANI%




Eidgendssisches Departement fir Wirtschaft,
Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat flir Wirtschaft SECO

3003 Bern

abas@seco.admin.ch

Bern, 31. Oktober 2018

Stellungnahme zur Anderung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz —
Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a
ArGV2)

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen fir die Zustellung der Vernehmlassungs-
unterlagen. Gerne nehmen wir dazu Stellung.

Die vorliegende Anderung ist das Ergebnis der Diskussionen der Arbeits-
gruppe der betroffenen Branchen. Sie wurde in enger Zusammenarbeit
der Branchengewerkschaften (unter Federfliihrung von syndicom) mit
den Arbeitgeberverbdnden erarbeitet. Die SP Schweiz begriisst dieses
Vorgehen und das Ergebnis, das es erlaubt hat, die Interessen zur
Wahrung der Gesundheit der Arbeitnehmenden sowie die Bedurfnisse
der Wirtschaft im Bereich von Sonderbestimmungen zur Bewilligungs-
pflicht von Nacht- und Sonntagsarbeit in Einklang zu bringen.

Mit freundlichen Grissen.

Sozialdemokratische Partei der Schweiz

Y e

Christian Levrat Luciano Ferrari
Prasident Leiter Politische Abteilung

Sozialdemokratische Partei
der Schweiz

Theaterplatz 4
Postfach - 3011 Bern

Telefon 031 329 69 69
Telefax 031 329 69 70
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www.sgb.ch iwww.uss.ch
Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Union syndicale suisse

Unione sindacale svizzera

Eidg. Departement fur Wirtschaft, Bildung und
Forschung WBF

abas@seco.admin.ch

Bern, 1. November 2018

Vernehmlassungsantwort Anderung Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz: Sonderbestimmungen
flir Arbeitnehmer die Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnik (Art. 32a
ArGV2)

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund bedankt sich fiir die Mdglichkeit, zur Anderung der
obengenannten Verordnung Stellung nehmen zu dirfen.

Die vorliegende Anderung wurde in enger Zusammenarbeit mit den Branchengewerkschaften
sowie Arbeitgeberverb&dnden ausgearbeitet. Insbesondere die Gewerkschaft syndicom war hier
federfuhrend in den Gesprachen.

Wir bedanken uns flir die u.E. vorbildliche Aufgleisung der Revision. Dieses Vorgehen erlaubt es,
wie vorliegend der Fall, ausgewogene Lésungen zu finden, um die Gesundheit der Arbeitneh-
menden mit den Bedurfnissen der Wirtschaft im Bereich von Sonderbestimmungen zur Nachtar-
beit und Sonntagen sowie die Arbeiten an einer Netz- oder Informatik-Struktur in Einklang zu
bringen.

Freundliche Grlsse

SCHWEIZERISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
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Paul Rechsteiner Luca Cirigliano
Prasident Zentralsekretar

Monbijoustrasse 61, 3007 Bern, www.sgb.ch
031 377 01 01, Fax 031 377 01 02, info@sgb.ch
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