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1. Konkordanztabelle:

Entwurf neue Verordnung gegenuber aktuelle Verordnung Uber die Leistungen des Bundes
fur den Straf — und Massnahmenvollzug (LSMV, SR. 341.1; Stand 23. Marz 2004)

Entwurf LSMV LSMV Kurzhinweis

Stand Mai 2007 Stand 23. Marz 2004

Art. 1 Abs. 1 Art. 10 Abs. 1 Systematische Anderung

Art. 1 Abs. 2 Art. 3 Abs. 1 Systematische Anderung

Art. 1. Abs. 2 Bst. a Art. 3 Abs. 1 Bst. a Systematische Anderung

Art. 1 Abs. 2Bst. b, c Neu

Art. 1 Abs. 2Bst.d, e | Art. 3 Abs. 1 Bst. b, c Systematische Anderung

Art. 1 Abs. 2 Bst. f Art. 3 Abs. 1 Bst. d Inhaltliche Anderung

Art. 1 Abs. 2 Bst. g Art. 3 Abs. 1 Bst. e Sprachliche Anpassung

Art. 1 Abs. 2 Bst. h Art. 3 Abs. 1 Bst. f Inhaltliche Anderung

Art. 1 Abs. 2 Bst. i Art. 3 Abs. 1 Bst. g, Sprachliche Anpassung
Art. 8 Abs. 1,3 und 5

Art. 1 Abs. 2 Bst. | Art. 3 Abs. 1 Bst. h Sprachliche Anpassung

Art. 1 Abs. 2 Bst. k Neu

Art. 1 Abs. 3 Neu

Art. 2 Abs. 1-3 Neu

Art. 3 Art. 5Bst.aund b Inhaltliche Anderung

Art. 4 Art. 8 Abs. 2 Sprachliche Anpassung
Art. 9 Abs. 1

Art. 5 Art. 3 Abs. 2 Systematische Anderung

Art. 6 Art. 10 Abs. 3 Systematische Anderung

Art. 7 Abs. 1-5 Art. 10 Abs. 5-7 Systematische Anderung

Art. 8 Abs. 1 Art. 10 Abs. 2 Neu

Art. 8 Abs. 2 Art. 10 Abs. 2 Systematische Anderung

Art. 9 Abs. 1-4 Neu

Art. 9 Abs. 5 Art. 8 Abs. 1 und 6 Inhaltliche Anderung

Art. 9 Abs. 6 Neu

Art. 10 Neu

Art. 11 Deklaratorisch

Art. 12 Abs. 1 und 2 Art. 7a Inhaltliche Anderung




Art. 13 Abs. 1-4 Art. 1 Abs. 1-4 Systematische Anderung
Art. 14 Deklaratorisch
Art. 15 Art. 7b Abs. 1 und 6 Systematische Anderung

Art. 7c Abs. 5
Art. 16 Abs. 1 Art. 10 Abs. 1 Systematische Anderung
Art. 16 Abs. 2 Art. 8 Abs. 7 Sprachliche Anpassung
Art. 17 Abs. 1- 4 Neu
Art. 18 Abs. 1- 2 Neu
Art. 18 Abs. 3 Art. 8 Abs. 1 Inhaltliche Anderung
Art. 19 Abs. 1 und 2 Art. 7b Abs. 1 Systematische Anderung
Art. 19 Abs. 3 Art. 7¢c Abs. 2 Systematische Anderung
Art. 19 Abs. 4 Art. 7c Abs. 1 Systematische Anderung
Art. 20 Abs. 1, 3-5 Art. 7b Abs. 2-5 Systematische Anderung
Art. 20 Abs. 2 Art. 7c Abs. 4 Systematische Anderung
Art. 20 Abs. 6 Art. 7 Sprachliche Anpassung
Art. 21 Art. 6 Abs. 1 Systematische Anderung
Art. 22 Abs. 1 und 2 Art. 6 Abs. 2 und 3 Systematische Anderung
Art. 23 Abs. 1-3 Neu
Art. 24 Abs. 1 und 2 Neu
Art. 25 Abs. 1 Art. 9a Systematische Anderung
Art. 25 Abs. 2 Art. 11a Systematische Anderung
Art. 25 Abs. 3 Neu
Art. 26 Art. 11 Abs. 5 Sprachliche Anpassung
Art. 27 Abs. 1-3 Art. 11. Abs. 3und 4 Sprachliche Anpassung
Art. 28 Abs. 1 Art. 11 Abs. 1 Systematische Anderung
Art. 28 Abs. 2 Bst. a, Art. 11 Abs. 2 Bst a Inhaltliche Anderung
Art. 28 Abs. 2 Bst. b Art. 11 Abs. 2 Bst. ¢ Systematische Anderung
Art. 28 Abs. 2 Bst. ¢ Neu
Art. 29 Abs. 1 und 2 Art. 11b Abs. 1 und 2 Systematische Anderung
Art. 29 Abs. 3 Neu
Art. 30 Abs. 1-3 Art. 2 Abs. 1-3 Systematische Anderung
Art. 31 Art. 12 Systematische Anderung
Art. 32 Abs. 1 und 2 Art. 13 Abs. 1 Neu
Art. 33 Abs. 1-3 Art. 14 Abs. 1-3 Systematische Anderung
Art. 34 Neu
Art. 35 Abs. 1-3 Neu
Art. 36 Neu

Art. 1 Abs. 5 Aufgehoben

Art. 4 Abs. 1-4 Aufgehoben

Art. 5Bst.c,d, e Aufgehoben

Art. 7c Abs. 3 Aufgehoben

Art. 8 Abs. 6 Aufgehoben

Art. 11 Abs. 2 Bst b Aufgehoben

Art. 13 Abs. 2 Aufgehoben

Art. 15 Aufgehoben

Art. 16a Ab. 1-3 Aufgehoben

Art. 17 Aufgehoben
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2. Erlauterungen

Art. 1 Abs. 1
Anpassung an Art. 61 StGB (Einrichtungen fiir junge Erwachsene)

Art. 1 Abs. 2 Bst. b

Die Mindestzahl von 7 Platzen gilt als Abgrenzung beispielsweise zu heilpddagogischen
Grossfamilien. Sie ist auch unter dem Aspekt einer dkonomisch sinnvollen Mindestgrdsse fir
Erziehungseinrichtungen zu betrachten.

Art. 1 Abs. 2 Bst. c

Diese Anforderung steht in direktem Zusammenhang zu Art. 1 Abs. 2 Bst.b.

Eine Kleinsteinrichtung mit 7 Platzen muss demzufolge eine Mindestbelegung von 75 Pro-
zent ausweisen kénnen. Diese Anforderung macht Sinn in 6konomischer und administrativer
Hinsicht.

Art. 1 Abs. 2 Bst. f

Der Qualifizierungsgrad der Mitarbeitenden im erzieherischen Bereich ist eine entscheidende
Grdsse im Zusammenhang mit der Wirkung der stationaren Jugendhilfe. Das bisherige Sys-
tem der Subventionierung von Lohnkosten der anerkannten Ausgebildeten hat dazu geflihrt,
dass seit vielen Jahren die Quote an qualifiziertem Personal in den Erziehungseinrichtungen
sehr hoch ist. Im Durchschnitt verfligen die vom BJ anerkannten Einrichtungen insgesamt
Uber eine Quote von 89 Prozent an qualifiziertem Personal. Mit dem Pauschalierungsmodell
wird vom Anreizsystem der unmittelbaren Subventionierung der Lohnkosten des qualifizier-
ten Personals Abstand genommen. Um einem Abbau an ausgebildetem Personal vorzubeu-
gen, sowie um die Qualitat der Leistungserbringung weiterhin zu férdern und zu sichern, wird
die Quote von bisher zwei Drittel auf neu drei Viertel angehoben. Aktuell weisen lediglich 10
Einrichtungen eine Quote von weniger als 75 Prozent an ausgebildetem Personal aus.

Art. 1 Abs. 2 Bst. h

Die Position der fur die Leitung verantwortlichen Person ist in der stationaren Jugendhilfe
sehr zentral. Sie steuert unter anderem die betriebsinternen Entwicklungsprozesse im pada-
gogischen wie im fuhrungstechnischen Bereich. Im Konflikimanagement und in der Bewalti-
gung von kritischen Entscheidungssituationen werden an die Leitung hohe Anforderungen
gestellt. Somit kommt der Qualifikation der Leitungsperson eine spezielle Bedeutung zu. Da-
her mussen alle fir die Leitung einer Einrichtung verantwortlichen Personen Uber eine aner-
kannte Ausbildung verfligen.

Art. 1 Abs. 2 Bst. i

Im Rahmen der NFA-Gesetzgebung wird die Invalidenversicherung (IV) keine Betriebsbei-
trage mehr ausrichten. Aufenthaltstage fir Klientel, flr welche die IV Beitrage an den Auf-
enthalt leistet,nach wie vor gelten, werden weiterhin nicht anerkannt

Art. 1 Abs. 3

Im Rahmen der NFA Ubernimmt der Kanton neu die alleinige finanzielle Verantwortung fur
die bisher durch das BSV subventionierten Sonderschulheime. Bundessubventionen in die-
sem Bereich sind keine mehr vorgesehen und werden deshalb hier ausgeschlossen.

Art. 2 Abs. 1-3
Im Rahmen der NFA wurde Art. 3 Abs. 1 Bst. a LSMG mit Auflagen fiir den Bedarfsnachweis
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erganzt. Eine kantonale oder interkantonale Planung ist unerlasslich. Der Bundesrat legt die
Angaben fur den Bedarfsnachweis einer Einrichtung fest.

Um ausreichende Standards bezuglich der Qualitat der einbezogenen Daten und Statistiken
zu erreichen, ist es unabdingbar, dass das Bundesamt fiir Statistik (BFS) die hierzu notwen-
digen Statistiken weiterfihrt und die detaillierten Datensatze den betroffenen Kreisen zu-
ganglich machen kann. Namentlich missen die polizeiliche Kriminalstatistik (PKS), die Straf-
urteilsstatistik (SUS), die Jugendstrafurteilsstatistik (JUSUS), die Statistik Gber den Freiheits-
entzug (FES), der Anstaltenkatalog sowie die Statistik zur Bewahrungshilfe mindestens im
bisherigen Umfang weitergeflihrt werden. Die Kantone sind verpflichtet, die fir die oben ge-
nannten Statistiken erforderlichen Grunddaten zu erheben und dem BFS zu liefern.

Art. 3

Neu werden aufgrund des Pauschalierungsmodells in der Verordnung nur die Ausbildungen
jener Mitarbeitenden definiert, welche flir die Dreiviertelsquote relevant sind. Dazu gehéren
ausschliesslich die erzieherisch tatigen Personen.

Art. 4
Die Altersbegrenzung nach oben ist sowohl im Art. 19 Abs. 2 JStG wie in Art. 61 Abs. 4
StGB festgehalten.

Art. 8 Abs. 1

Die Leistungsvereinbarung wird wahrend des Kalenderjahres nicht angepasst. Neue Ange-
bote werden erst ab dem der Anerkennung folgenden Beitragsjahr in die Leistungsvereinba-
rung aufgenommen und auch erst ab diesem Zeitpunkt finanziert.

Art. 9 Abs. 1
Im Rahmen der NFA wurde die Moglichkeit fiir die Pauschalabgeltung geschaffen.

Abs. 3
Die Durchschnittspersonalkosten wurden aufgrund einer gewichteten Stichprobe mit 1'480
subventionsberechtigten Mitarbeitenden (Einrichtungsleitende, Sozialpadagoglnnen, Sozial-
padagoglnnen in Ausbildung, Verantwortliche Berufsausbildung) errechnet. Zu den Perso-
nalkosten zahlen Besoldung, Sozialleistungen und Arbeitgeberbeitrage. Die durchschnittli-
chen Personalkosten belaufen sich bei einer 100%-Stelle auf 106'000 Franken. Mit dem Ein-
bezug der Quote von 89 Prozent an ausgebildetem erzieherisch tatigem Personal, die im
Durchschnitt aller Einrichtungen ausgewiesen werden, ergibt dies somit einen Durch-
schnittsbetrag von 94'340 Franken fur die Berechnung der Betriebsbeitrage.

Abs. 4
Die Zuteilung der anerkannten Personaldotation auf die jeweiligen Angebote erfolgt aufgrund
der detaillierten Datenbasis, Uber welche das BJ verflgt und steht in einem engen Zusam-
menhang mit den in Gesetz, Verordnung und Beitragsrichtlinien festgehaltenen Anforderun-
gen.

Art. 9 Abs. 5

Damit die Berechnung und Auszahlung der effektiven Betriebsbeitrage bis im November vor-
genommen werden kann, wird die Referenzfrist fur die Berechnung der anerkannten Aufent-
haltstage entsprechend festgelegt. Die Aufenthaltstage werden im Sinne der Pauschalierung
neu innerhalb von Bandbreiten festgelegt und abgerechnet.

Art. 9 Abs. 6
Neu wird bei der Nichtereichung dieses Anerkennungskriteriums nicht nur eine Frist fur die
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Wiedererreichung der Quote gesetzt, sondern auch ein Malussystem, das sich auf die Hohe
der Betriebsbeitrage auswirkt, eingefuhrt.

Art. 12 Abs. 1

Nach Artikel 4 Absatz 2 LSMG kdnnen Baubeitrage an Neu-, Aus- und Umbauten auch in
Form von Pauschalen ausgerichtet werden; dabei sind Grosse und Typ der Einrichtung zu
bericksichtigen. Der Bundesrat bestimmt die Bemessungsgrundsatze.

Aufgrund dieser Delegationsnorm kann der Bundesrat die Ausweitung des Systems der
Platzkostenpauschale auch auf Erziehungseinrichtungen regeln. Dabei sollen die Grundsat-
ze des Systems sowie die Begriffsdefinitionen in der LSMV, die technischen Details bezlg-
lich Berechnungsformeln und konkreten Pauschalbeitrdgen in der Departementsverordnung
EJPD geregelt werden. Die Zweiteilung ermdglicht eine verfahrensmassig einfache Anpas-
sung der Pauschalbeitréage, falls sich diese aufgrund ihrer periodischen Uberprifung auf-
drangen sollte.

Art. 17 Abs. 1- 4
Das Vorgehen ist demjenigen der bestehenden Platzkostenpauschale fir Anstalten fur Er-
wachsene angepasst.

Art. 23 Abs. 1-2

Fur die systematische Auswertung von Modellversuchen im Bereich der Reintegration und
der Ruckfallverminderung sollen in der Regel Ruckfalluntersuchungen durchgefuhrt werden.
Das Bundesamt fir Statistik soll fir Auswertungszwecke auch die Daten der hochsten Si-
cherheitsstufe Auswertenden und Forschenden zuganglich machen kénnen.

Abs. 3
Modellversuche kénnen fiir eine maximale Dauer von 5 Jahren bewilligt und subventioniert
werden. Nach Ablauf dieser Frist missen die Gesuchssteller selber fiir die Kosten der Nach-
untersuchungen aufkommen.

Art. 24 Abs. 1 und 2

Gemass dem neuen Art. 377 Abs. 5 StGB sind die Kantone ausdrticklich zur Férderung der
Aus- und Weiterbildung des Strafvollzugspersonals verpflichtet. Der Straf- und Massnah-
menvollzug stellt gemass NFA eine Verbundaufgabe dar und daher ist eine finanzielle Unter-
stitzung des Ausbildungszentrums flr Strafvollzugspersonal durch den Bund in Form eines
Direktbeitrages in Art. 10a LSMG vorgesehen.

Der Bund soll mit der Beitragsleistung insbesondere die Aufwendungen fur die Ausbildung,
also Grund- und Fortbildungskurse, sowie fur die Weiterbildung des Strafvollzugspersonals
unterstitzen. Die Kursinhalte sollen sich nach den gesetzlichen Normen und den internatio-
nalen Verpflichtungen richten, beispielsweise der Europaischen Menschenrechtskonvention
und den Empfehlungen des Europarates zum Freiheitsentzug.

Art. 28 Abs. 2 Bst. a

Fur die Einreichung neuer Gesuche um Anerkennung von Erziehungseinrichtungen sowie fiir
die Angebotserweiterung bestehender Einrichtungen gibt es kinftig aufgrund der Bearbei-
tung und der Budgetierung nur noch einen Termin pro Jahr.

Art. 32 Abs. 1 und 2

Die Pauschalen werden den Kantonen in zwei Raten ausbezahlt. Damit sollen die Einrich-
tungen, insbesondere diejenigen mit privaten Tragerschaften, weiterhin die Mdglichkeit flr
Akonto-Beitrage erhalten.
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Art. 35 Abs. 1

Fir das Erreichen der neu auf drei Viertel erhéhten Quote an ausgebildetem erzieherisch
tatigem Personal soll den Einrichtungen eine angemessene Ubergangsfrist eingeraumt wer-
den, da sich personelle Veranderungen nicht innert kirzester Frist realisieren lassen.

Art. 35 Abs. 2

Damit das Eingehen der Leistungsvereinbarungen mit dem Rhythmus der vierjahrlichen
Uberpriifung der Institutionen eines Kantons gleichgeschaltet werden kann, miissen in der
ersten Runde Vereinbarungen mit ein- bis funfjahriger Laufzeit abgeschlossen werden.

6/6




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


