Bildungsdirektion Kanton Zirich

Berufsauftrag: Anpassungen Lehrpersonalgesetz / Lehr

1. Anpassungen Lehrpersonalgesetz (LPG)

personalverordnung / andere Verordnungen

Bisherige Version

Neue Version

Erlauterungen

8§ 1. Geltungsbereich

Diesem Gesetz unterstehen die an der Volksschule
tatigen Lehrpersonen, die im Lehrplan vorgesehene
Féacher mit einem Mindestpensum gemass § 6 unter-
richten. Sie werden von den Gemeinden gemass
kantonalem Recht beschéftigt.

8§ 1. Geltungsbereich

Diesem Gesetz unterstehen die an der Volksschule
tatigen Lehrpersonen, die im Lehrplan vorgesehene
Féacher unterrichten, sowie die Schulleitungen. Sie
werden von den Gemeinden gemass kantonalem
Recht beschaftigt.

- Weitere Anpassungen: Das Mindestpensum fallt
weg.

- Schulleitungen: Die Schulleitungen wurden bisher
nicht im Geltungsbereich genannt. Wird auf die mi-
nimale Unterrichtsverpflichtung (8§ 6 LPG) verzich-
tet, fehlt die Anbindung ans LPG vollstandig. Sie
wirden dann vollstdndig dem Personalgesetz un-
terstehen.

§ 2. Verhaltnis zum Personalgesetz

Erhélt dieses Gesetz keine ausdrickliche Regelung,
richtet sich das Arbeitsverhaltnis der Lehrpersonen,
einschliesslich der beruflichen Vorsorge, nach den fir
das ubrige Staatspersonal anwendbaren Bestimmun-
gen.

§ 2. Verhaltnis zum Personalgesetz

Erhélt dieses Gesetz keine ausdrickliche Regelung,
richtet sich das Arbeitsverhaltnis der Lehrpersonen
und der Schulleitungen, einschliesslich der berufli-
chen Vorsorge, nach den fir das Ubrige Staatsperso-
nal anwendbaren Bestimmungen.

- Schulleitungen: Prazisierung. Entspricht der heuti-
gen Praxis.

§ 3. Stellenplan
Abs. 1 - 3 unverandert

§ 3. Stellenplan
Abs. 1 - 3 unverandert

“Die fir das Bildungswesen zustandige Direktion teilt
den Schulpflegen auf Grund der Anzahl Lehrerstellen
die zusatzlichen Vollzeiteinheiten fir die Schulleitun-
gen zu.

- Schulleitungen: Prazisierung. Entspricht der heuti-
gen Praxis.

§ 5. Anstellungsverhaltnis
'Die Lehrpersonen werden grundsétzlich unbefristet
angestellt.

§ 5. Anstellungsverhaltnis

'Die Lehrpersonen, die Schulleiterinnen und die
Schulleiter werden grundsatzlich unbefristet ange-
stellt.

- Schulleitungen: Prazisierung. Entspricht der heuti-
gen Praxis.

EETSANEg Schulleitungen Weitere’Anpassingen




Bisherige Version
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Abs. 2 unverandert.

Abs. 2 unverandert.

8§ 6. Pensum

'Die Lehrpersonen und die Schulleitungen werden
auf ein festes Pensum angestellt. Die Verordnung
regelt das Mindestpensum sowie den Mindestumfang
und die Entlastung der Schulleitungen von der Unter-
richtstétigkeit.

’Fur Lehrpersonen der Handarbeit und der Hauswirt-
schaft kdnnen jahrlich &ndernde Pensen geschaffen
werden. Die Anstellungsverfugung erhélt die minima-
le und maximale Lektionenzahl des Pensums.

*Anderungen des Pensums kénnen nur auf Beginn
eines Schuljahres vorgenommen werden. Sie sind
der Lehrperson spétestens zwei Monate vor Beginn
des Schuljahres mitzuteilen.

§ 6.

- _: Lehrpersonen und Schulleitungen

werden kinftig auf der Basis eines Beschéftigungs-
grads angestellt. Da diese Grundlage auch fir das
Ubrige Staatspersonal gilt, kann auf eine besondere

Regelung verzichtet werden.
. I 1 cem neuen Berufsaut

trag musste eine Lehrperson theoretisch keinen Un-
terricht mehr erteilen. Dies ist nicht erwiinscht. Die-
se Regelung hat nichts mit dem bisherigen Min-
destpensum von 10 Wochenlektionen bzw. 8 Stun-
den pro Woche (Kindergartenstufe) zu tun.

- Schulleitungen: Die minimale Unterrichtsverpflich-
tung fallt weg. Selbstverstandlich ist es auch kinftig
maoglich, neben der Schulleitung ein Unterrichtspen-
sum zu Ubernehmen.

: Aus dem in Abs. 2 formulier-

ten Ziel ergibt sich kein Rechtsanspruch.

- _: Das Pensum ist nicht mehr relevant

fur die Definition der Anstellung. Das gilt auch fir
das jahrlich &ndernde Pensum fir Fachlehrperso-
nen der Handarbeit und Hauswirtschaft (Abs. 2 und
3).
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§ 7. Anstellung
Abs. 1 unverandert

’Die Anstellung setzt insbesondere die Zulassung
zum Schuldienst gemass den gesetzlichen Bestim-
mungen Uber die Lehrerbildung und fir die Schullei-

tungen eine entsprechende Zusatzaushildung voraus.

®Eine Probezeit ist ausgeschlossen.

§ 7. Anstellung
Abs. 1 unverandert

’Die Anstellung als Lehrperson setzt inshesondere
die Zulassung zum Schuldienst geméass den gesetzli-
chen Bestimmungen ber die Lehrerbildung und als
Schulleiterin oder als Schulleiter Giberdies eine ent-
sprechende Zusatzausbildung voraus.

- Schulleitungen: Mit dem Wegfall der minimalen
Unterrichtsverpflichtung fir Schulleitungen, muss
Abs. 2 neu strukturiert werden. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter muss aber weiterhin tber ein
Lehrdiplom verfuigen.

- _: Das Postulat KR-Nr.

146/2008 fordert die Einfuhrung einer Probezeit fur
Lehrpersonen. Da die Auflosung des Arbeitsver-
haltnisses einer Lehrperson gut organisiert sein
muss, ist es angezeigt, als Beendigungstermin den
letzten Schultag vor den Schulferien zu bezeichnen.
Fir die Schulleitenden gilt § 14 PG.

§ 8. Kuindigung
Abs. 1 unverandert.

’Diese kann von der Schulpflege und der Lehrperson
auf das Ende eines Schuljahres unter Einhaltung der
folgenden Fristen erfolgen:

a.im ersten bis neunten Dienstjahr: vier Monate,
b.ab dem zehnten Dienstjahr: sechs Monate.

3Infolge Stellenabbaus kann die Schulpflege wahrend
des Schuljahres die Kiindigung aussprechen. Es gel-
ten die Kundigungsfristen gemass Abs. 2.

§ 8. Kuindigung
Abs. 1 unverandert.

’Diese kann von der Schulpflege und der Lehrperson

auf das Ende eines Schul'lahres unter Einhaltuni

: Nur noch eine Kiindigungs-
frist, als Durchschnitt zwischen den beiden bisheri-
gen Kindigungsfristen (4 und 6 Monate). Die Ande-
rung ist sinnvoll, damit es nur noch einen Kindi-
gungstermin gibt.

: Der Begriff Stellenabbau ist
Zu eng gesetzt. Auch z.B. Verschiebungen von Stel-
len zwischen den Schulstufen (ohne Stellenabbau)
sind ein moglicher Grund fur eine ausserordentliche

Kindigung.
- k: Da fur Lehrpersonen nur ein

Kindigungstermin pro Jahr vorhanden ist und diese
aufgrund der Sperrfristen geméss Art. 336¢. OR un-
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Abs. 4 und 5 unverandert

die Schulpflege wéhrend des Schuljahres die Kiindi-
gung h aussprechen. Es gelten

die Kiindigungsfristen gemass Abs. 2.

Abs. 4 und 5 unverandert

ter Umstanden nicht wahrgenommen kann, muss
der Schulpflege in diesem Fall die Méglichkeit ge-
geben werden, diese nach Ablauf der Sperrfristen
auf Ende eines Monats auszusprechen.

- _: Die Prazisierung ,auf Ende
eines Monats" entspricht der heutigen Praxis.

§ 10. Rechtsweg
'Gegen Anordnungen der Schulpflege, welche das
Arbeitsverhdltnis der Lehrpersonen betreffen, kann
an die fur das Bildungswesen zustandige Direktion
rekurriert werden.

’Den Rechtsmitteln gegen die Freistellung kommt
keine aufschiebende Wirkung zu.

§ 10. Rechtsweg

'Gegen Anordnungen der Schulpflege, welche das

Arbeitsverhaltnis der Lehrpersonen, der Schulleite-

rinnen und Schulleiter betreffen, kann an die fur das
Bildungswesen zusténdige Direktion rekurriert wer-

den.

’Den Rechtsmitteln gegen die Freistellung -
kommt keine aufschiebende Wirkung zu.

- Schulleitungen: Prazisierung. Entspricht der heuti-
gen Praxis.

- _: Die aufschiebende Wirkung

wird bereits heute im Einzelfall jeweils entzogen.
Eine generelle Bestimmung ist deshalb sinnvoll.

§ 11. Aufsichtsrechtliches Einschreiten

'Die fir das Bildungswesen zustandige Direktion
kann rechtswidrige Anordnungen der Schulpflege
betreffend eine Lehrperson aufheben. Vorbehalten
bleibt § 10 Abs. 1.

Abs. 2 unverandert.

§ 11. Aufsichtsrechtliches Einschreiten

'Die fiir das Bildungswesen zustandige Direktion
kann rechtswidrige Anordnungen der Schulpflege
betreffend eine Lehrperson, einer Schulleiterin oder
eines Schulleiters aufheben. Vorbehalten bleibt § 10
Abs. 1.

Abs. 2 unverandert.

- Schulleitungen: Prazisierung. Entspricht der heuti-
gen Praxis.

- _: Das Informations- und Da-

tenschutzgesetz (IDG) verlangt eine gesetzliche
Grundlage fir den Datenaustausch. Dies wurde
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bisher nur auf Verordnungsebene geregelt.

- _: Die Regelung in § 30 PG, im
Falle eines Verweises vorgangig eine Mitarbeiter-
beurteilung durchzufiihren, ist bei Lehrpersonen

nicht anwendbatr.

§ 16. Niederlassungsfreiheit

Die Lehrpersonen kénnen nicht verpflichtet werden,
in der Gemeinde, in der sie unterrichten, Wohnsitz zu
nehmen.

§ 16. Niederlassungsfreiheit

Die Lehrpersonen, Schulleiterinnen und Schulleiter
kénnen nicht verpflichtet werden, in der Gemeinde, in
der sie angestellt sind, Wohnsitz zu nehmen.

- Schulleitungen: Prazisierung. Entspricht der heuti-
gen Praxis.

§ 17. Mitsprache

Die Mitspracherechte gemass § 47 des Personalge-
setzes stehen den Vereinigungen zu, die wesentliche
Teile der Volksschullehrerschaft vertreten.

§ 17. Mitsprache

Die Mitspracherechte gemass § 47 des Personalge-
setzes stehen den Vereinigungen zu, die wesentliche
Teile der Lehrpersonen und Schulleitungen der
Volksschule vertreten.

- Schulleitungen: Prazisierung. Entspricht der heuti-
gen Praxis.
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: Ein Teil des neu definierten Berufs-
auftrags umfasst den Auftrag an die Schule. Mit den
vorhandenen Ressourcen muss der Unterricht
durchgefuhrt und die Schule organisiert werden.

§ 18. Berufsauftrag

'Die Lehrperson unterrichtet und erzieht die Schiule-
rinnen und Schiler im Sinne der Volksschulgesetz-

gebung und nach den im Lehrplan und dem Schul-

programm festgelegten Grundsatzen. Sie achtet die
Persdnlichkeit der Kinder.

’Die Lehrperson bereitet den Unterricht gewissenhaft
vor, gestaltet ihn und wertet ihn aus. Sie verwendet
die obligatorischen Lehrmittel und Lernmaterialien
und beachtet die Beschliisse der Schulkonferenz. Im
Ubrigen gilt Methodenfreiheit.

*Die Lehrperson arbeitet mit den andern Lehrperso-
nen, den Eltern, der Schulleitung, den Behérden und
weiteren Personen im Umfeld der Schule zusammen.

“Die Lehrperson bildet sich gemass den gesetzlichen

§ 18. Berufsauftrag
'Die Lehrperson unterrichtet und erzieht die Schiule-
rinnen und Schiler im Sinne der Volksschulgesetz-
gebung und nach den im Lehrplan und dem Schul-
programm festgelegten Grundsatzen. Sie achtet die
Personlichkeit der Kinder. . bereitet den Unterricht
gewissenhaft vor, gestaltet ihn und wertet ihn aus.
Sie verwendet die obligatorischen Lehrmittel und
Lernmaterialien und beachtet die Beschlusse der
Schulkonferenz. Im Ubrigen gilt Methodenfreiheit.

*Die Lehrperson arbeitet mit den andern Lehrperso-
nen, den Eltern, der Schulleitung, den Behérden und
weiteren Personen im Umfeld der Schule zusammen.

“Die Lehrperson bildet sich geméass den gesetzlichen

- _: Inhaltlich &ndert sich der Berufsauf-

trag nicht. Die Arbeitsbereiche werden aber neu zu-
sammengestellt und von finf auf vier Tatigkeitsbe-
reich zusammengefasst:

Abs. 1: Unterricht und Klasse

Abs. 2: Schule (die Zusammenarbeit bezieht sich
auf die Schuleinheit, die Schulbehdrden und Amts-
stellen)

Abs. 3: Schilerinnen und Schiiler und Eltern (inkl.
die in diesem anfallende Zusammenarbeit mit ande-
ren Lehrpersonen, Fachkréaften etc.)

Abs. 4: Weiterbildung

Die Funktion als Klassenlehrperson wird in der
Lehrpersonalverordnung aufgefiihrt.

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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Erlauterungen

Bestimmungen uber die Lehrerbildung fur inren Beruf
regelmassig weiter. Der Besuch von obligatorischen
Weiterbildungsveranstaltungen ausserhalb der Unter-
richtszeit im Umfang von bis zu vier Wochen pro Jahr
berechtigt zu keinen zusatzlichen Lohnansprichen.

*Die Lehrperson ist zur Erfullung der administrativen
Arbeiten im Zusammenhang mit dem eigenen Téatig-
keitsbereich verpflichtet und hat sich fiir Aufgaben im
Schulwesen angemessen zur Verfiigung zu stellen.

Bestimmungen uber die Lehrerbildung fur inren Beruf
regelmassig weiter. Der Besuch von obligatorischen
Weiterbildungsveranstaltungen ausserhalb der Unter-
richtszeit im Umfang von bis zu vier Wochen pro Jahr
berechtigt zu keinen zusatzlichen Lohnansprichen.

Abs. 5 wird aufgehoben.

§ 19. Lektionenzahl

Die Verordnung regelt die Zahl der wéchentlichen
Pflichtlektionen und der zulassigen Mehrstunden der
Lehrpersonen.

- _: Die Lektionenzahl ist nicht mehr

massgebend fir den Beschéaftigungsumfang. Ent-
sprechend muss die bisherige Formulierung voll-
standig geandert werden.

§ 20. Periodische Beurteilung

!Die fur das Bildungswesen zustandige Direktion
schafft fur die Gemeinden verbindliche und einheitli-
che Instrumente fur die periodische Beurteilung der
Lehrpersonen.

Abs. 2 unverandert

§ 20. Periodische Beurteilung

!Die fur das Bildungswesen zustandige Direktion
schafft fur die Gemeinden verbindliche und einheitli-
che Instrumente fur die periodische Beurteilung der
Lehrpersonen und der Schulleitungen.

Abs. 2 unverandert

- Schulleitungen: Prazisierung. Entspricht der heuti-
gen Praxis.

§ 21. Aufsicht der Schulpflege

1. Allgemeines

'Die Schulpflegen und die Schulleitungen tiben die
Aufsicht Gber die Erfillung der Berufspflichten der

Lehrpersonen aus. Die Schulpflege bestimmt tGber-
dies den Umfang der administrativen Arbeiten und
der Zusammenarbeit der Schulen.

§ 21. Aufsicht der Schulpflege und der Schulleitung
1. Allgemeines

'Die Schulpflegen und die Schulleitungen tiben die
Aufsicht Gber die Erfullung der Berufspflichten der
Lehrpersonen aus. Die Schulleitungen bestimmen

Uberdies den Umfang der administrativen

- Schulleitungen: Die Schulpflege ist fiir diesen Be-
reich nicht mehr zustéandig.

- _: Die administrativen Arbeiten sind ein

Teil des Berufsauftrags und der damit verbundenen
Quantifizierung.

EETSANEg Schulleitungen Weitere’Anpassingen
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Abs. 2 und 3 unverandert

Arbeiten und der Zusammenarbeit - Schulen.

Abs. 2 und 3 unverandert

§ 27. Lohn
Abs. 1 unverandert

’Die Gemeinden tragen die Kosten fiir ein Vikariat,
soweit diese von der fiir das Bildungswesen zustan-
digen Direktion nicht Dritten auferlegt werden.

§ 27. Lohn
Abs. 1 unverandert

- _: Der heutige Abs. 2 hat zu

Missverstandnissen gefuihrt. Die Kostenaufteilung
muss nicht ndher beschrieben werden, da diese in
§ 61 VSG und § 3 Finanzverordnung zum Volks-
schulgesetz geregelt ist.
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Bisherige Version

Neue Version
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: Bisher fehlt die Definition,
wann das Schuljahr anstellungsrechtlich beginnt

und endet (8 17 LPVO regelt nur die Lohnzahlung).
- : In der LPVO werden die
Ausbildungsvoraussetzungen fur Fachlehrpersonen

(wie z.B. Sportlehrpersonen) beschrieben, um in
Zukunft diese gemass LPG anstellen zu kénnen.

§ 2. Stellenplan
Abs. 1 und 2 unverandert

®Der Basiswert betragt:

a. auf der Kindergartenstufe 20,41
b. auf der Primarstufe 18,74 *

c. auf der Sekundarstufe 17,27 *.

* Werte ab Schuljahr 2009/10

Abs. 4 unverandert

°Die Schulpflegen melden der Bildungsdirektion bis
zum 1. Marz den Stellenplan fir das folgende Schul-
jahr.

§ 2. Stellenplan
Abs. 1 und 2 unverandert

®Der Basiswert betragt:

a. auf der Kindergartenstufe -
b. auf der Primarstufe 18,74 *

c. auf der Sekundarstufe 17,27 *,

* Werte ab Schuljahr 2009/10

Abs. 4 unverandert

melden der Bildungsdi-
rektion bis zum 1. Mérz den Stellenplan fiir das fol-
gende Schuljahr.

- _: Da auf der Kindergartenstufe kinftig

ebenfalls mit Wochenlektionen gerechnet wird,

muss der Basiswert der Kindergartenstufe ange-
passt werden. Fur eine normal grosse Kindergar-
tenklasse sind 24 Wochenlektionen vorgesehen.

- _: Ein Teil des Auftrags der Schule ist

es, mit den zugeteilten Vollzeiteinheiten den Unter-
richt durchzufuhren. Da die Anstellung nicht mehr
auf der Basis von Lektionen erfolgt, ist in Bezug auf
den Einsatz der Ressourcen eine Vorgabe notwen-
dig. Der Zusatz firr die Regelklassen der Kindergar-
tenstufe gleicht die Differenz des heutigen Modells
und des kinftigen Modells aus. Er soll v.a. fur die
zusatzliche Elternarbeit (z.B. Zeugnisgesprache)
eingesetzt werden.
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8 2c. Zusatzliche Vollzeiteinheiten
Abs. 1 unverandert

“Diese zusatzlichen Vollzeiteinheiten werden jeweils
fir drei Jahre zugeteilt. Vorbehalten bleiben gréssere
Veranderungen in der Anzahl Vollzeiteinheiten in
einer Gemeinde.

*Die Bildungsdirektion teilt den Gemeinden zusatzlich
0.028 Vollzeiteinheiten pro Lehrerstelle in Vollzeitein-
heiten zu. Damit werden Lehrpersonen fur Aufgaben
gemass § 18 Abs. 3 und 5 des Lehrerpersonalgeset-
zes entlastet, die Pensen der Schulleitungen oder die
Anzahl Vollzeiteinheiten erhéht. Die Schulpflege re-
gelt Verwendung und Aufteilung.

Abs. 4 unverandert

8 2c. Zusatzliche Vollzeiteinheiten
Abs. 1 unverandert

2. Vollzeiteinheiten _ werden

jeweils fir drei Jahre zugeteilt. Vorbehalten bleiben
grossere Veranderungen in der Anzahl
I Vollzeiteinheiten in einer Gemeinde.

“Die Bildungsdirektion teilt den Gemeinden zusétzlich
0.028 Vollzeiteinheiten pro Lehrerstelle in Vollzeitein-
heiten zu. Damit wird

fir Aufgaben

oder der Schulleitungen oder die Anzahl Voll-
zeiteinheiten erhoht. Die Schulpflege regelt Verwen-
dung und Aufteilung.

Abs. 4 wird zu Abs. 5.

- _: Um die verschiedenen Voll-

zeiteinheiten eindeutig voneinander unterscheiden
zu kénnen, sind sprachliche Anpassungen sinnvoll.

- _: Der eingeschobene Abs. 3

schafft fur die Schulpflege die Mdglichkeit, mit ei-
nem Teil der fir die Schulleitung reservierten Voll-
zeiteinheiten Lehrpersonen fiir Arbeiten der Schul-
leitungen zu entlasten. Der Umfang wird nicht defi-
niert. Die Kompetenzen der Schulleitungen kénnen
dabei aber nicht an Lehrpersonen delegiert werden,
die Schulleitungsaufgaben tibernehmen (vgl. § 45

Abs. 1 VSV).
- : Eine Entlastung gibt es bei den

Lehrpersonen mit dem neuen Berufsauftrag nicht
mehr. Vielmehr kann mit dem Gestaltungspool der
Beschaftigungsumfang der Lehrpersonen erhéht
werden.

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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§ 2d. Gemeindeeigene Vollzeiteinheiten

'Die Gemeinden sind verpflichtet, auf eigene Kosten
0,011 Vollzeiteinheiten fir jede ihnen auf der Sekun-
darstufe zugeteilte Vollzeiteinheit fir Koordinations-

aufgaben einzusetzen. Damit werden Lehrpersonen

entlastet oder die Pensen der Schulleitungen erhoht.

’Die Gemeinden durfen auf eigene Kosten zusatzli-
che Vollzeiteinheiten ausschliesslich einsetzen fir:
a. Wahlfacher und Wabhlpflichtfacher, ohne Wahl-
pflichtfacher im Sprachbereich,

lit b. — g. unveréandert

§ 2d. Gemeindeeigene Vollzeiteinheiten

'Die Gemeinden sind verpflichtet, auf eigene Kosten
0,011 Vollzeiteinheiten fir jede ihnen auf der Sekun-
darstufe zugeteilte Vollzeiteinheit fir Koordinations-

aufgaben einzusetzen. Damit werden _

der Schullei-

I

tungen erhght.

’Die Gemeinden durfen auf eigene Kosten zusatzli-
che Vollzeiteinheiten ausschliesslich einsetzen fir:
a. Wahlfacher und Wabhlpflichtfacher, ohne Wahl-
pflichtfacher im Sprachbereich,

|

lit b. — g. unveréandert

- _: Eine Entlastung gibt es bei den

Lehrpersonen mit dem neuen Berufsauftrag nicht
mehr. Vielmehr wird damit das Pensum der Lehr-
personen erhdht.

- _: Mit der Einfuhrung der Neu-

gestaltung der 3. Sekundarklassen verschieben sich
die Aufwendungen von den Wahlfachern zu den
Pflichtfachern. Entsprechend muss die Verteilung
der ausserhalb der Vollzeiteinheiten zu fihrenden
Lektionen neu definiert werden.

- _: Im bisherigen Modell wurden die
Vollzeiteinheiten den Klassen zugewiesen. Entspre-
chend musste bei der Klassenbildung der héhere
Vollzeiteinheiten-Bedarf einer Lehrperson mit al-
tersbedingter Pensenreduktion nicht berticksichtigt
werden. Die Gemeinde hat diese Mehrkosten getra-
gen. Mit dem neuen Modell wiirden diese Ressour-
cen fehlen. Mit lit. h wird eine entsprechende
Grundlage geschaffen, um dies zu verhindern.

: ﬂ: In Abs. 3 wird neu die Moglichkeit
geschaffen, auch kinftig arbeitsintensive Hausam-
ter zu entschadigen. Die dazu aufgewendete Zeit

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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—

muss aber nachgewiesen werden. Die Auszahlung
kann fur samtliche Mehrstunden (und nicht nur fur
die Differenz zu 50 Stunden) getatigt werden.

Die Kann-Formulierung ermdglicht es den Gemein-
den, anstelle der Auszahlung auch einen Ubertrag
des positiven Arbeitszeitsaldos aufs nachste Schul-

§ 5. Strafuntersuchungen, Strafurteile
lSchulpflegen, Untersuchungsbehdrden und Gerichte
melden der Bildungsdirektion die Er6ffnung und den
Abschluss von Strafuntersuchungen, die Anordnung
von Untersuchungshaft sowie Strafurteile betreffend
Verbrechen oder Vergehen, wenn durch das der
Lehrperson, der Schulleiterin oder dem Schulleiter
vorgeworfenen Verhalten eine Auswirkung auf die
Schule, insbesondere auch auf die Vertrauenswiuir-
digkeit der Lehrperson, der Schulleiterin oder des
Schulleiters nicht ausgeschlossen werden kann.

“Die Bildungsdirektion informiert die fur die Anstellung
zustandige Schulpflege, soweit dies fur die Prifung
von personalrechtlichen Massnahmen erforderlich ist.

§ 5 wird aufgehoben.

jahr vorzusehen.
- : Wird neu im Lehrpersonal-

gesetz (8§ 11a) definiert.

§ 7. Vollpensum

'Die Unterrichtsverpflichtung fiir ein Vollpensum be-
steht

a. in der 1.-3. Regelklasse der Primarstufe 29 Wo-
chenlektionen,

- _: Die Arbeitszeit fir 1 Wochenlektion

Unterricht (inkl. Vor- und Nachbereitung) wird fix de-
finiert und muss nicht nach effektiver Arbeitszeit er-
fasst werden. Gleichzeitig werden diese Tatigkeiten
grob umschrieben.

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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b. in den Ubrigen Klassen und fur Integrative Forde-
rung auf allen Stufen aus 28 Wochenlektionen.

Unterrichten Fachlehrpersonen oder Lehrpersonen
in mehrklassigen Klassen nebst Schilerinnen und
Schulern der 1.-3. auch solche der 4.-6. Klasse der
Primarstufe, gilt die tiefere Wochenzahl.

3Eine Lektion dauert 45 Minuten.

“Die Tatigkeit, die sich durch die Pflichtlektionenzahl
abgegolten wird, richtet sich nach dem Lehrplan und
den Lektionentafeln. Die Bildungsdirektion kann wei-
tere Tatigkeiten ganz oder teilweise anrechnen.

Neue Version

Erlauterungen

’Eine Lektion dauert 45 Minuten.

- _: Aufgrund des Vernehmlassungsre-

sultats wird bei allen Schulstufen pro Wochenlektion
57 Stunden angerechnet. Um die Kostenneutralitat
zu wahren, wird in den 1. bis 3. Klassen der Primar-
stufe die Zahl der Lektionen in Halbklassen oder
Teamteaching reduziert. Entsprechend kann die
bisherige Regelung in Abs. 2 aufgehoben werden.

- _: Der bisherige Abs. 4 ist im neuen

Modell nicht mehr systemkonform.

- _: Der Begriff ,Berufseinfiihrung” richtet
sich nach der Verordnung tber die Berufseinfih-
rung der Lehrpersonen der Volksschule (LS
414.416.3). Dieser Zusatz fuhrt zu einer héheren
Stundendotation pro Wochenlektion und muss ent-
sprechend nicht speziell als Arbeitszeit erfasst wer-

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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Neue Version

Erlauterungen

§ 7a. Vollpensum auf der Kindergartenstufe

'Das Vollpensum einer Lehrperson auf der Kindergar-
tenstufe besteht aus 23 Stunden pro Woche. In die-
ser Zeit finden der Unterricht, die begleiteten Pausen
und héchstens funf Stunden Auffangzeit statt.

’Die Bestimmungen, die auf die Anzahl Lektionen
verweisen, gelten sinngemaéss fir Lehrpersonen auf
der Kindergartenstufe.

®Eine Lektion entspricht auf der Kindergartenstufe
einer vollen Stunde.

8 7a.

§ 8. Mindest- und Teilpensen

'Die minimale Unterrichtsverpflichtung betragt fiir:
a. Lehrpersonen auf der Kindergartenstufe acht
Stunden

b. Lehrpersonen auf der Primar- und Sekundarstufe
zehn Lektionen,

c. Schulleiterinnen und Schulleiter vier Lektionen.

den.

- _: Auf der Kindergartenstufe wird kinf-

tig ebenfalls mit Wochenlektionen gerechnet. In An-
lehnung an die 1. — 3. Klassen der Primarstufe wer-
den die Anzahl Unterrichtslektionen definiert. Ein
Teil der Unterrichtstéatigkeit wird in der Auffangzeit —
einer speziellen Unterrichtsform — und in begleiteten
Pausen geleistet.

- EBMSER: Dic Einheit Lektion bildet auf der

Kindergartenstufe keine Unterrichtseinheit. Deshalb
sind Teil-Lektionen zul&ssig.

- _: Der alternierende Unterricht

auf der Kindergartenstufe wird v.a. von den Lehrer-
verbanden gefordert.

- _: Theoretisch erlaubt das neue Modell

des Berufsauftrags, Lehrpersonen anzustellen, die
selber aber nicht unterrichten. Dies soll grundsatz-
lich nicht méglich sein. Bei einem Vollpensum soll
die Lehrperson mindestens 20 Wochenlektionen un-
terrichten, im Teilpensum anteilméassig. Uber Aus-
nahmen entscheidet die Schulpflege.

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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’Die Schulleiterinnen und Schulleiter konnen ihre
Lektionenverpflichtung auch durch Vikariate oder
Projektwochen, nicht aber durch Klassenlagerbeglei-
tungen erfillen. Die Unterrichtstéatigkeit erfolgt in der
Regel in derselben Gemeinde wie die Tatigkeit in der
Schulleitung.

Abs. 3 unverandert

Abs. 2 wird aufgehoben.

Abs. 3 wird zu Abs. 2.

- Schulleitungen: Mit der Aufhebung der minimalen
Unterrichtsverpflichtung fiir Schulleitende ist eine
Regelung der mdglichen Erfullung nicht mehr not-
wendig.

- _: In Ergadnzung zu § 6 Abs. 2

LPG wird die bisherige minimale Lektionenverpflich-
tung als Zielvorgabe (neu als Beschéaftigungsgrad)
formuliert. Es ist aber z.B. aus schulorganisatori-
schen Grunden méglich, Lehrpersonen mit kleine-
rem Beschaftigungsgrad zu beschéftigen.

§ 9. Altersbedingte Reduktion des Pensums

Auf Beginn des Schuljahrs, in dem eine Lehrperson
das 57. Altersjahr vollendet, vermindert sich ihr Voll-
pensum ohne Lohnkirzung um zwei Lektionen.

& 9 wird aufgehoben.

- : Die altersbedingte Pensenreduktion
ist nicht mehr notwendig. Kiinftig gilt fir die Lehr-
personen der Ferienanspruch gemass § 79 VVO.
Eine Reduktion des Unterrichtspensums ist nach

§ 10. Lektionenverpflichtung fur Fachlehrpersonen
Abs. 1 Die Abweichung zwischen minimaler und ma-
ximaler Lektionenzahl in der Anstellungsverfiigung
einer Fachlehrperson darf hdchstens vier Wochenlek-
tionen betragen.

Fur Fachlehrpersonen kann von der minimalen Lek-
tionenverpflichtung aus schulorganisatorischen Griin-

wie vor méglich.
- d: Das jahrlich &ndernde Pensum der

Lehrpersonen der Handarbeit und Hauswirtschaft ist

nicht mehr relevant (vgl. 8 6 Abs. 2 und 3 LPG).

- —: Die Unterschreitung des
Mindestpensums aus schulorganisatorischen Griin-
den bei den Lehrpersonen der Handarbeit und

Hauswirtschaft wird hinféllig (vgl. 8 8 Abs. 1 LPVO).
- Anstelle des bisherigen § 10 treten 88 10a — c.

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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den abgewichen werden.

- _: Grundsatzlich ist nicht mehr vorge-

sehen, dass kinftig eine Lehrperson — neben ihrem
100%-Pensum — zusatzliche (bezahlte) Lektionen
Ubernimmt. Die Schulleitung muss dies bei der Pla-
nung bericksichtigten. Damit wird nicht ausge-
schlossen, dass eine Lehrperson ausnahmsweise
voriibergehend eine zusatzliche Aufgabe Uber-
nimmt.

- _: Die Lehrperson tragt die Verantwor-

tung, dass die zur Verfiigung gestellte Arbeitszeit
wirtschaftlich eingesetzt wird. Auf eine eigentliche
Arbeitszeiterfassung bzw. Arbeitszeitkontrolle wird
verzichtet. Die Lehrperson weist gegeniiber der
Schulleitung die Leistungen fur die weiteren Tétig-
keitsbereiche (§ 12) aus.

- _: In der Verordnung ist es nicht még-

lich, die Zuordnung zu den Tatigkeitsbereichen de-
tailliert zu regeln. Da gewisse Tatigkeiten pauschal
an die Arbeitszeit angerechnet werden, fir andere
ein Nachweis vorgesehen ist, soll eine weitere Ab-
grenzung moglich sein. Diese wird bei Bedarf durch

die Bildungsdirektion vorgenommen.
- i: Die Zuweisung der vorhandenen
Unterrichtslektionen an die Lehrpersonen ist grund-

satzlich Sache der Schulleitung. Dabei muss sie § 8
LPVO beachten. Da die Unterrichtslektionen den

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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Hauptpunkt der Arbeitszeit bilden, wird dies als ers-
tes geregelt.

- _: Die Verteilung der Arbeitszeit wird

aufgrund des Anstellungsumfangs der Lehrperson
geplant. Die Summe der einzelnen vorgegebenen
oder vorgesehenen Arbeitszeiten ergibt die Jahres-
arbeitszeit gemass Beschaftigungsgrad. Dabei sind
die persdnlichen Verhaltnisse (Ferienanspruch) zu
bericksichtigen.

- _: Ein Teil der weiteren Tatigkeiten

sollen Schulleitung und Lehrperson nach den Be-
dirfnissen von beiden Seiten vereinbaren kdnnen.
Da die Schulleitung die Verantwortung tber den Be-
trieb der Schule hat, muss sie bei Uneinigkeit aber
entscheiden kdnnen.

: Bei einer Absenz fallt die Unterrichts-
tatigkeit (inkl. Vor- und Nachbereitung) weg. Da die-
se nicht nachgeholt werden muss, ertbrigt sich fir
diesen Teil eine Regelung. Fir die weiteren und be-
sonderen Tatigkeiten wird die verlangte oder ge-
wahrte Arbeitszeit reduziert, wenn die Absenz lan-
ger als 1 Monat dauert. Verschiedene Absenzen im
gleichen Schuljahr werden zusammengezahlt. Bei
einem unbezahlten Urlaub ist bezuglich Dauer die
Lohnsistierung massgeblich.

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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Neue Version

§ 11. Mehrlektionen

!Lektionen, die tiber das Vollpensum hinaus geleistet
werden, gelten als Mehrlektionen. Es dirfen hdchs-
tens sechs Mehrlektionen pro Woche vergutet wer-
den.

’Die Vergiitung fur Mehrlektionen darf pro Jahreslek-
tion 1/28 des Jahresgrundlohns der unterrichteten
Schulstufe nicht Ubersteigen.

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen

Erlauterungen

: Die schulischen Aktivitaten sind so
zu planen, dass kein positiver Arbeitszeitsaldo ent-
steht. Die Auszahlung von Mehrlektionen ist des-
halb kinftig grundsatzlich nicht mehr vorgesehen.
Hingegen soll eine grossziigigere Ubertragung ei-
nes grosseren Arbeitszeitsaldos von einem Schul-
jahr zum nachsten (300 Stunden entspricht rund 6
Wochenlektionen) vorgesehen werden.

- _: Ausnahmsweise kann ein positiver

Arbeitszeitsaldo vergutet werden, wenn dafir die
entsprechenden Vollzeiteinheiten vorhanden waren.

- _: Geregelt muss der Ausgleich des

Arbeitszeitsaldos bei Auflosung des Arbeitsverhalt-
nisses per Ende Schuljahr.

18
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§ 12. Erfullung weiterer Berufspflichten

'Die Zusammenarbeit im Schulhaus, in der Gemein-
de, mit den Eltern und anderen Erziehungsberechtig-
ten sowie mit den Behdrden und die Erledigung ad-
ministrativer Arbeiten finden in der unterrichtsfreien
Zeit statt. Gemeindeeigene Weiterbildung fallt min-
destens zur Halfte in die unterrichtsfreie Zeit.

“Die Erfillung dieser Berufspflichten ist vom Pensum
unabhéangig. Die Schulpflege tragt den anstellungs-

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen

- _: Explizit wird erwahnt, dass die Ge-

meinde in diesem Punkt keine Vergutungen vor-
nehmen darf. Vergitungen durch den Kanton (bzw.
Kirzungen oder Verrechnungen mit dem Lohn) er-
folgen zulasten (bzw. zugunsten) der Gemeinde.
Der Staatsanteil fur die Vollzeiteinheiten wird mit
der monatlichen Gemeinderechnung automatisch

vergutet.
- h: In § 12 werden die minimalen Ar-

beitszeiten der weiteren Tatigkeitsbereiche fest-
gehalten. Sie werden anteilméssig zum Vollpensum
definiert.
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Neue Version

rechtlichen und persdnlichen Verhaltnissen der Lehr-
personen Rechnung.

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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- _: Die Lehrpersonen missen in den

Schulferien wahrend einer Woche fir die weiteren

Tatigkeiten zur Verfligung stehen.
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8 13. Arbeitszeit und Ferien

!Die Arbeitszeit und die Ferien der Lehrpersonen
bestimmen sich durch den Schuljahresplan, die ord-
nungsgemasse Erflllung der Unterrichtsverpflichtung
gemass Lektionenplan und die weiteren Berufspflich-

Neue Version

Erlauterungen

- _: Anstelle Entlastungen ist eine pau-

schal angerechnete Arbeitszeit fir diverse besonde-
re Aufgaben vorgesehen. Der Klassenlehrerauf-
wand kann nur einmal gewahrt werden. Teil sich
zwei Lehrpersonen die Verantwortung fir eine
Klasse, missen sie dieses Zeitguthaben entspre-
chend der Arbeit aufteilen. Dasselbe gilt fur die zu-
satzlichen Arbeiten mit integrierten Sonderschile-
rinnen und -schuler.

- _: Die Ferien missen grundsatzlich

nicht geregelt werden. Davon ausgenommen ist der
Zeitpunkt des Bezugs. Man kann davon ausgehen,
dass die Schulferien ausreichen, um die personli-
chen Ferien von 4, 5 oder 6 Wochen beziehen zu

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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ten sowie durch die obligatorische und freiwillige Wei-
terbildung.

’Die §§ 81-83, § 96 Abs. 5 sowie §8§ 116—134 der
Vollzugsverordnung zum Personalgesetz sind nicht
anwendbar.

’Die §§ 81-83, § 96 Abs. 5 sowie §5 ll-134 der
Vollzugsverordnung zum Personalgesetz sind nicht
anwendbar.

kénnen.

- _: Die 88 116 (Jahresarbeitszeit) und

117 (Ruhetage) der VVO sind neu anwendbar.

§ 14. Einreihung und Lohnkategorien

'Die Lehrpersonen werden auf Grund ihrer Anstellung
in folgende Lohnkategorien geméss Anhang einge-
reiht:

Kategorie I: Lehrpersonen auf der Kindergartenstufe;
Kategorie Il: Forderlehrpersonen auf der Kindergar-
tenstufe ohne Lehrdiplom in Schulischer Heilpadago-
gik;

Kategorie Ill: a. Lehrpersonen in Regel- und Aufnah-
meklassen auf der Primarstufe,

b. Fachlehrpersonen auf der Primarstufe,

c. Forderlehrpersonen und Lehrpersonen in Einschu-
lungs- und Kleinklassen auf der Primarstufe ohne
Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik,

d. Forderlehrpersonen auf der Kindergartenstufe mit
Lehrdiplom in Schulischer Heilpddagogik;17
Kategorie 1V: a. Lehrpersonen an Regel- und Auf-
nahmeklassen der Sekundarstufe,

b. Fachlehrpersonen auf der Sekundarstufe,

c. Forderlehrpersonen und Lehrpersonen an Einschu-
lungs- und Kleinklassen auf der Primarstufe mit Lehr-
diplom in Schulischer Heilpadagogik,

d. Forderlehrpersonen und Lehrpersonen an Klein-

§ 14. Einreihung und Lohnkategorien
'Die Lehrpersonen werden auf Grund ihrer -

in folgende Lohnkategorien geméass
Anhang eingereiht:
Kategorie I: l Lehrpersonen in Regelklassen der
Kindergartenstufe,
l Forderlehrpersonen auf der Kindergartenstufe oh-
ne Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik;
Kategorie I: a. Lehrpersonen in Regel- und Aufnah-
meklassen auf der Primarstufe,
b. Fachlehrpersonen auf der Primarstufe,
c. Forderlehrpersonen und Lehrpersonen in Einschu-
lungs- und Kleinklassen auf der Primarstufe ohne
Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik,
d. Forderlehrpersonen auf der Kindergartenstufe mit
Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik;
Kategorie l: a. Lehrpersonen an Regel- und Auf-
nahmeklassen der Sekundarstufe,
b. Fachlehrpersonen auf der Sekundarstufe,
c. Forderlehrpersonen und Lehrpersonen an Einschu-
lungs- und Kleinklassen auf der Primarstufe mit Lehr-
diplom in Schulischer Heilpadagogik,
d. Forderlehrpersonen und Lehrpersonen an Klein-

- _: Die Unterrichtstatigkeit bestimmt

kiinftig die Lohnkategorie.

- : Die Lohnkategorien missen neu
nummeriert werden, da die bisherige Lohnkategorie
I wegfallt (neues Modell im Kindergarten).

- Weitere Anpassungen: Die Formulierung beztglich
Kindergartenlehrperson ist — in Abgrenzung zur
Forderlehrperson — bisher ungenau.

EETSANEg Schulleitungen Weitere’Anpassingen
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klassen auf der Sekundarstufe ohne Lehrdiplom in
Schulischer Heilpadagogik

Kategorie V: Forderlehrpersonen und Lehrpersonen
in Kleinklassen der Sekundarstufe mit Lehrdiplom in
Schulischer Heilpadagogik.

Abs. 2 unverandert

*Bei Teilpensen wird der Lohn entsprechend dem
Anteil an der Pflichtlektionenzahl ausgerichtet.

Abs. 4 unverandert

klassen auf der Sekundarstufe ohne Lehrdiplom in
Schulischer Heilpadagogik

Kategorie .: Foérderlehrpersonen und Lehrpersonen
in Kleinklassen der Sekundarstufe mit Lehrdiplom in
Schulischer Heilpadagogik.

Abs. 2 unverandert

: entsprechend (EISESCNANOUNGS]
ausgerichtet.

Abs. 4 unverandert

- _: In Abs. 3 ist nicht mehr die Lektio-

nenzahl, sondern der Beschéaftigungsgrad massge-
bend.

§ 15. Unterrichtstatigkeit in verschiedenen Kategorien
Uben Lehrpersonen Unterrichtstatigkeiten verschie-
dener Lohnkategorien aus, erhalten sie den Lohn
anteilméssig.

§ 15.Unterrichtstatigkeit in verschiedenen Kategorien

Uben Lehrpersonen Unterrichtstatigkeiten verschie-

dener Lohnkategorien aus, erhalten sie den Lohn
anteilmassig.

- _: Auch kiinftig wird der Lohn

anteilmassig ausgerichtet, wenn die verschiedenen
Unterrichtstéatigkeiten in unterschiedlichen Lohnka-
tegorien entldhnt werden (Lohnsplitting). Neu wird
im Falle einer Forderlehrperson, die Integrative For-
derung sowohl auf der Primarstufe als auch auf der
Kindergartenstufe unterrichtet, eine Ausnahme ge-
macht. Diese Lehrperson erhalt den gesamten Lohn
in der Lohnkategorie der Primarstufe, sofern das
Unterrichtspensum auf der Kindergartenstufe nicht
mehr als einen Drittel des gesamten Pensums um-
fasst.

§ 19. Zulagen

'Zulagen werden ausgerichtet an:

a. Lehrpersonen, die auf der Primarstufe zwei- oder
mehrklassige Klassen mit mindestens einem Drittel
der Klassengrosse gemass Volksschulverordnung

§ 19. Zulagen

: Die heutige Form der Zula-
gen wird abgeschafft. Jede Schulgemeinde erhalt
aufgrund der ihr zugeteilten Vollzeiteinheiten einen
Zulagenbetrag. Die Schulpflege verteilt diese Zula-
ge auf jene Lehrpersonen, die in ihrer Klasse be-

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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unterrichten,

b. Lehrpersonen, die auf der Sekundarstufe
mehrklassige Klassen mit mindestens einem Drittel
der Klassengrosse gemass Volksschulverordnung
unterrichten,

¢. Handarbeitslehrpersonen mit Unterricht in zwei-
oder mehrklassigen Klassen.

2Vikarinnen und Vikare erhalten die Zulagen anteil-
massig.

3Fiir den Unterricht in Besonderen Klassen und fir
Integrative Forderung werden keine Zulagen ausge-
richtet.

“Die Berechtigung zum Bezug wird jedes Jahr tiber-
prift.

sondere Verhéltnisse haben und dadurch eine be-
sondere Leistung erbringen (z.B. Gbergrosse Klas-
sen ohne zusatzliche Vollzeiteinheiten, sehr schwie-
rige Zusammensetzung, mehrklassige Klassen). Die
Zulage fir das laufende Schuljahr wird als Einmal-
zahlung im Mai ausgerichtet. Entsprechend muss
die Schulpflege bis spatestens Ende April der Bil-
dungsdirektion die Zulageberechtigung melden.
Damit kein Giesskannenprinzip entsteht, kénnen
hdchstens 20% der Lehrpersonen eine Zulage er-
halten. Fur kleine Gemeinden wird eine Sonderre-
gelung getroffen werden. Eine Lehrperson kann
wahrend mehreren Jahren eine Zulage erhalten.
Die Hohe der zur Verfigung stehenden Zulagen
wird aufgrund der bisherigen Zulagen-Summe ermit-
telt und auf Vollzeiteinheiten umgerechnet.

§ 20. Dienstliche Auslagen
Abs. 1 - 3 unverandert.

§ 20. Dienstliche Auslagen
Abs. 1 - 3 unverandert.

- _: Die Erganzung in Abs. 4

entspricht der heutigen Regelung.

§ 23. Mitarbeiterbeurteilung

'Die Schulpflege fuhrt die Mitarbeiterbeurteilung fur
alle Lehrpersonen sowie Schulleiterinnen und Schul-
leiter mindestens alle vier Jahre durch. Bei der Mitar-
beiterbeurteilung der Lehrpersonen wirkt die Schullei-
tung mit. Die Mitarbeiterbeurteilung findet erstmals im

§ 23. Mitarbeiterbeurteilung

'Die Schulpflege fuhrt die Mitarbeiterbeurteilung fur
alle Lehrpersonen sowie Schulleiterinnen und Schul-
leiter mindestens alle vier Jahre durch. Bei der Mitar-

beiterbeurteilung der Lehrpersonen wirkt die Schullei-
tung mit. Die Mitarbeiterbeurteilung findet

- _: Die heutige Formulierung

schliesst aus, dass die Schulpflegen eine MAB vor
der Lohnstufe vier machen dirfen. Dies war nicht
die Absicht der friheren Erganzung. Vielmehr ist die
Meinung, dass die MAB einer Lehrperson spates-
tens dann stattfinden muss, wenn sie in der Lohn-

BSHISANES Schulleitungen Weitere Anpassngen
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Schuljahr statt, in dem die Lehrperson in der Stufe
vier oder hdher eingestuft ist. Im letzten Schuljahr vor
der Alterspensionierung kann die Lehrperson auf die
Mitarbeiterbeurteilung verzichten.

Abs. 2 und 3 unverandert.

gel erstmals im Schuljahr statt, in dem die Lehrper-
son in der Stufe vier oder hdher eingestuft ist. Im
letzten Schuljahr vor der Alterspensionierung kann
die Lehrperson auf die Mitarbeiterbeurteilung verzich-
ten.

Abs. 2 und 3 unverandert.

stufe vier eingestuft ist. Eine frihere Durchfuihrung
der MAB soll auch zukinftig nicht ausgeschlossen
werden.

§ 26. Einhaltung des Stundenplans

'Der Unterricht findet in der Regel geméass Stunden-
plan statt. Die Schulpflege entscheidet iber Gesuche
um Abweichung von den Stundenplanzeiten und um
Einstellung des Unterrichts ganzer Schulen, die
Schulleitung Uber solche von einzelnen Lehrperso-
nen. Die Gesuche sind in der Regel spatestens 14
Tage vor der geplanten Abweichung einzureichen.

Abs. 2 und 3 unverandert

§ 26. Einhaltung des Stundenplans

'Der Unterricht findet in der Regel geméass Stunden-
plan statt. Die Schulpflege entscheidet iber Gesuche
um Abweichung von den Stundenplanzeiten und um
Einstellung des Unterrichts ganzer Schulen, die
Schulleitung Uber solche von einzelnen Lehrpersonen
sowie Uber den Abtausch von Unterrichtslektionen
zwischen Lehrpersonen. Die Gesuche sind in der
Regel spéatestens 14 Tage vor der geplanten Abwei-
chung einzureichen.

Abs. 2 und 3 unverandert

- Weitere Anpassungen: Der Abtausch von Unter-
richtslektionen zwischen Lehrpersonen ist aus-
nahmsweise moglich. Die Bewilligung solcher Aus-
nahmen fallt in die Kompetenz der Schulleitung.

§ 29d. Einreihung und Einstufung der Schulleitungen
Abs. 1 - 3 unverandert

*Ausserschulische berufliche Fiihrungserfahrung wird
bei der Einstufung angerechnet.

Abs. 5 unverandert.

§ 29d. Einreihung und Einstufung der Schulleitungen
Abs. 1 - 3 unverandert

*Ausserschulische Fithrungserfahrung wird bei der
Einstufung angerechnet.

Abs. 5 unverandert.

- Schulleitungen: Auf den Zusatz ,beruflich kann
aufgrund der bisherigen Praxis verzichtet werden.

EETSANEg Schulleitungen Weitere’Anpassingen
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§ 29f. Stellvertretung

'Bei langeren Abwesenheiten kann die Schulpflege
die Stellvertretung der Schulleitung einer anderen in
der entsprechenden Schule tatigen Lehrperson oder
einer anderen Schulleitung wie folgt Gbertragen:

a. bei unvorhergesehenen Abwesenheiten ab der 2.
Schulwoche,

b. bei vorhergesehenen Abwesenheiten ab der 4.
Schulwoche.

“Die Bildungsdirektion errichtet fur den Unterricht der
Stellvertreterin oder des Stellvertreters ein Vikariat.

§ 29f. Stellvertretung

'Bei langeren Abwesenheiten kann die Schulpflege
die Stellvertretung der Schulleitung einer anderen in
der entsprechenden Schule tatigen Lehrperson oder
einer anderen Schulleitung wie folgt Gbertragen:

a. bei unvorhergesehenen Abwesenheiten ab der 2.
Schulwoche,

b. bei vorhergesehenen Abwesenheiten von mehr als
drei Schulwochen ab der 1. Schulwoche.

“Die Bildungsdirektion errichtet fur den Unterricht der
Stellvertreterin oder des Stellvertreters ein Vikariat.
Ausnahmsweise und mit Bewilligung durch die Bil-
dungsdirektion kann die Schulpflege eine Aushilfe auf
der Grundlage von § 161 der Vollzugsverordnung
zum Personalgesetz anstellen.

- Schulleitungen: Prazisierung. Entspricht der heuti-
gen Praxis.

§ 31. Lohnanspruch
Abs. 1 und 2 unverandert.

Abs. 3 und 4 unverandert

§ 31. Lohnanspruch
Abs. 1 und 2 unverandert.

- _: Der Berufsauftrag gilt auch fur Vika-

rinnen und Vikare. Ihr Lohn wird pauschal fir sdmt-
liche Tatigkeitsbereiche ausgerichtet. Fir Vikariate
wird auf einen Arbeitszeitnachweis verzichtet. Wird
der Monatslohn ausgerichtet, muss die Vikarin oder
der Vikar ebenfalls geméass § 10a Abs. 2 seine Ar-
beitszeit nachweisen.
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Bisherige Version

Neue Version

Erlauterungen

Anhang A Lohnskalen

Materiell unverandert

Anhang A Lohnskalen

Materiell unverandert

- _: Die Lohnkategorien miissen neu
nummeriert werden, da die bisherige Lohnkategorie
I wegfallt (neues Modell im Kindergarten). Vgl. auch
§ 14 Abs. 2 LPVO.

Anhang B Zulagen, Ansétze

'Es werden folgende Zulagen ausgerichtet:

a. An Lehrpersonen, die auf der Primarstufe zweiklas-
sige Klassen mit mindestens einem Drittel der Klas-
sengrésse gemass Volksschulverordnung unterrich-
ten, und an Lehrpersonen, die auf der Sekundarstufe
mehrklassige Klassen mit mindestens einem Drittel
der Klassengrosse gemass Volksschulverordnung
unterrichten, jahrlich Fr. 3199,

b. an Lehrpersonen, die auf der Primarstufe mindes-
tens dreiklassige Klassen mit mindestens einem Drit-
tel der Klassengriosse gemass Volksschulverordnung
unterrichten, jahrlich Fr. 6398,

c. an Handarbeitslehrpersonen mit Unterricht an
zwei- oder mehrklassigen Klassen, je Jahreslektion
Fr. 123.05.

?Vikarinnen und Vikare erhalten die Zulagen anteil-
massig.

Anhang B Zulagen, Ansétze

Der Betrag
wird erweitert durch die budgetierte Einmalzulage
gemass § 26 Abs. 3 der Personalverordnung.

- _: vgl. 8 19 LPVO. Die Zulage
wird — wie bereits heute — jahrlich der Teuerung an-
gepasst.

In der Vernehmlassung zur Teilrevision des Lohn-
systems ist vorgesehen, fur das Gbrige Staatsper-
sonal jahrlich Einmalzulagen in der H6he von 0.2-
0,4% der Lohnsumme zu gewéahren. Mit diesem Be-
trag wird in der Volksschule die Héhe der Zulage
gemass § 19 LPVO erweitert.

- Weitere Anpassuingen (alteraiv): wird die neue

Form der Zulage nicht umgesetzt, muss die Zulage
fir die Handarbeit angepasst werden. Diese Ande-
rung wurde in der letzten Anpassung versehentlich
nicht vorgenommen.
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Bisherige Version

Neue Version

Erlauterungen

Anhang C Vikariate, Lektionenansatz
'Der Lohn der Vikarinnen und Vikare mit Lehrdiplom
betragt pro Unterrichtslektion bei Anstellung als:

a. Lehrperson auf der Kindergartenstufe (Betrag pro
Stunde) Fr. 73.65

b. Forderlehrperson auf der Kindergartenstufe ohne
Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik (Betrag pro
Stunde) Fr. 69.32

c. Forderlehrperson auf der Kindergartenstufe mit
Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik (Betrag pro
Stunde) Fr. 73.96

d. Lehrperson und Fachlehrperson an 1.-3. Regel-
klassen der Primarstufe Fr. 71.41

e. Lehrperson und Fachlehrperson an 4.—6. Regel-
klassen der Primarstufe Fr. 73.96

f. Lehrperson und Fachlehrperson an Aufnahmeklas-
sen der Primarstufe Fr. 73.96

g. Forderlehrperson und Lehrperson ohne Lehrdiplom
in Schulischer Heilpadagogik sowie Fachlehrperso-
nen an Einschulungs- und Kleinklassen der Primar-
stufe Fr. 73.96

h. Forderlehrperson und Lehrperson an Einschu-
lungs- und Kleinklassen der Primarstufe mit Lehrdip-
lom in Schulischer Heilpadagogik Fr. 81.56

i. Lehrperson und Fachlehrperson an Regelklassen
der Sekundarstufe Fr. 81.56

j. Lehrperson und Fachlehrperson an Aufnahmeklas-

Anhang C Vikariate, Lektionenansatz
'Der Lohn der Vikarinnen und Vikare mit Lehrdiplom

betragt

pro Unterrichtslektion bei Anstellung als:
a. Lehrperson an Regelklassen der Kindergartenstufe

b. Forderlehrperson auf der Kindergartenstufe ohne
Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik Fr. 69.32

c. Forderlehrperson auf der Kindergartenstufe mit
Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik Fr. 73.96

d. Lehrperson und Fachlehrperson an Regelklassen
der Primarstufe Fr. 73.96

e. Lehrperson und Fachlehrperson an Aufnahmeklas-
sen der Primarstufe Fr. 73.96

f. Forderlehrperson und Lehrperson ohne Lehrdiplom
in Schulischer Heilpadagogik sowie Fachlehrperso-
nen an Einschulungs- und Kleinklassen der Primar-
stufe Fr. 73.96

g. Forderlehrperson und Lehrperson an Einschu-
lungs- und Kleinklassen der Primarstufe mit Lehrdip-
lom in Schulischer Heilpadagogik Fr. 81.56

h. Lehrperson und Fachlehrperson an Regelklassen
der Sekundarstufe Fr. 81.56

i. Lehrperson und Fachlehrperson an Aufnahmeklas-

- _: Der Lektionenansatz gilt fur Vikarin-
nen und Vikare mit einem Ferienanspruch im Alter
21 bis 49.

- Weitere Anpassungen: Sprachliche Anpassung (vgl.

§ 14 Abs. 1).
- i: An Regelklassen der Kindergarten-

stufe wird neu mit Lektionen gerechnet.

- Weitere Anpassungen: Bei den Forderlehrpersonen
bezieht sich (bereits heute) der Ansatz pro Lektion
und nicht pro Stunde.

- _: Der Unterschied des Lektionenan-

satzes zwischen Unterstufe (1.-3. Klasse der Pri-
marstufe) und Mittelstufe (4.-6. Klasse der Primar-
stufe) fallt aufgrund der Angleichung der Arbeitszei-
ten weg.
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Bisherige Version

Neue Version

Erlauterungen

sen der Sekundarstufe Fr. 81.56

k. Forderlehrperson und Lehrperson ohne Lehrdiplom
in Schulischer Heilpadagogik sowie Fachlehrperson
an Kleinklassen der Sekundarstufe Fr. 81.56

|. Forderlehrperson und Lehrperson an Kleinklassen
der Sekundarstufe mit Lehrdiplom in Schulischer
Heilpddagogik Fr. 87.27

2Vikarinnen und Vikare ohne Lehrdiplom erhalten
80% des Lektionenansatzes gemass Abs. 1

*Die Pensenreduktion geméss § 9 wird anteilmassig
bericksichtigt.

sen der Sekundarstufe Fr. 81.56

j. Forderlehrperson und Lehrperson ohne Lehrdiplom
in Schulischer Heilpadagogik sowie Fachlehrperson
an Kleinklassen der Sekundarstufe Fr. 81.56

k. Forderlehrperson und Lehrperson an Kleinklassen
der Sekundarstufe mit Lehrdiplom in Schulischer
Heilpddagogik Fr. 87.27

2Vikarinnen und Vikare ohne Lehrdiplom erhalten
80% des Lektionenansatzes gemass Abs. 1

3
wird

anteilmassig berticksichtigt.

- _: Die altersbedingte Pensenreduktion

gemass bisherigem 8 9 LPVO wird abgeschafft. Ein
weitergehender Ferienanspruch fihrt zu einem an-
gepassten (héheren) Lektionenansatz.
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3. Anpassung von anderen Verordnungen

Bisherige Version

Neue Version

Erlauterungen

Volksschulverordnung

§ 5. Primarstufe (§ 6 VSG)

'Auf der Primarstufe werden die Schiilerinnen und
Schiler in der 1.-3. Klasse wahrend je zehn Lektio-
nen in Halbklassen oder im Teamteaching unterrich-
tet, den Unterricht in Handarbeit eingeschlossen.

Abs. 2 - 5 unverandert

§ 5. Primarstufe (§ 6 VSG)

'Auf der Primarstufe werden die Schiilerinnen und

Schiler - in Halbklassen oder im Teamtea-

ching unterrichtet, den Unterricht in Handarbeit ein-

eschlossen:

Abs. 2 - 5 unverandert

- _: Die Erhdhung der jahrlichen Arbeits-

zeit pro Wochenlektion im Bereich Unterstufe wird
mit der Reduktion des Halbklassenunterrichts kom-
pensiert. Da in der 2. Primarklasse der Handar-
beitsunterricht beginnt und da dieser in Halbklassen
erteilt wird, kbnnen sowohl in der 1. als auch der 2.
Primarklasse wahrend 8 Wochenlektionen die Klas-
se in Ubrigen Fachern in Halbklassen oder im
Teamteaching unterrichtet werden.

Verordnung Uber die sonderpadagogischen Mass-
nahmen

§ 7. Zusammenarbeit mit den Ubrigen Beteiligten
Abs. 1 unverandert

“Der Forderlehrperson werden fir die Koordination
sowie die Beratung und Unterstitzung der Regelklas-
senlehrpersonen folgende Lektionen angerechnet:

a. bei einem Unterrichtspensum von 10 bis 20 Lektio-
nen ein Lektion pro Woche,

§ 7. Zusammenarbeit mit den Ubrigen Beteiligten
Abs. 1 unverandert

Abs. 2 wird aufgehoben.

- _: Die Entlastung der Forderlehrperso-

nen wird neu als Arbeitszeit in § 12a lit. c der Lehr-
personalverordnung definiert.
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Bisherige Version

Neue Version

Erlauterungen

b. bei einem Unterrichtspensum von 21 Lektionen
zwei Lektionen pro Woche.

Abs. 3 unverandert

Abs. 3 wird zu Abs. 2.
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