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Revisione della Legge sul personale federale (LPers);
Avvio della procedura di consultazione

Gentili Signore e Signori,

il Consiglio federale ha Iintenzione di sottoporre a revisione la legge del 24 marzo 2000 suil
personale federale (LPers). In data 19 settembre 2008 ha incaricato il Dipartimento federale
delle finanze (DFF) di effettuare una procedura di consultazione sull'avamprogetto di riforma
presso | Cantoni, | partiti politici, le associazioni mantello nazionali dei Comuni, delle Citta e
delle Regioni di montagna, le associazioni mantello nazionali dell'economia e le altre cerchie
interessate.

La consultazione termina il 5 gennaio 2009. Entro questa data potete presentare le vostre
osservazioni scritte sul testo oggetto di revisione.

La presente revisione della LPers produce una flessibilizzazione dei rapporti di lavoro e
lavvicinamento al codice delle obbligazioni, consentendo alla Confederazione, quale datore
di lavoro, di reagire pil rapidamente alle mutate condizioni. Tuttavia, la liberta di decisione e
di azione non cresce solo per il datore di lavoro e anche gli impiegati beneficiano di maggiore
spazio. In questo modo, la Confederazione disporra in avvenire di diritto del lavoro moderno
e competitivo.

| seguenti aspetti costituiscono Foggetto della revisione della LPers:

o Uulteriore armonizzazione della LPers con il CO;

» regolamentazione pid flessibile in caso di scioglimento dei rapporti di lavoro,

o semplificazione della procedura di ricorso;

» creazione di una base legale per il congedo parentale;
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« creazione di una base legale per il sistema informatizzato di gestione del personale e gli
incarti di candidatura e del personale in forma elettronica;

« regolamentazione pil flessibile del finanziamento della previdenza professionale;

« regolamentazione piu chiara delle disposizioni d’esecuzione della LPers.

La presente revisione della legge sul personale federale determina inoltre modifiche delle
seguenti leggi: legge sul Tribunale federale (LTF), legge federale sulla protezione dei dati
(LPD} e Procedura penale militare (PPM).

In allegato vi trasmettiamo per parere il testo oggetto di revisione e il pertinente rapporto e-
_splicativo. Ulteriori esemplari possono essere richiesti allindirizzo
http://www.admin.ch/chfi/ag/pc/pendent. hitml.

Vogliate inviare le vostre osservazioni al seguente indirizzo:

Ufficio federale del personale

Eigerstrasse 71

3003 Berna

Vi ringraziamo vivamente per il vostro interesse e per la gradita collaborazione.

Con i migliori saluti.

Dipartimento federale delle finanze DFF

Allegati:

- Avamprogetto e rapporto esplicativo (i, f, t)
- Elenco dei destinatari della consultazione (i, f, t}
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