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Teilrevision des Gesetzes iiber die Organisation des Regierungsrates und der kantonalen Verwaltung (Organisationsgesetz) vom 26. Marz
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Gesetz

tiber die Organisation des
Regierungsrates und der
kantonalen Verwaltung
vom 26. Marz 1985 (Orga-
nisationsgesetz)

Der Grosse Rat des Kantons
Aargau

beschliesst:

Der Erlass SAR 153.100 (Ge-

setz Uber die Organisation des
Regierungsrates und der kan-

tonalen Verwaltung [Organisa-
tionsgesetz] vom

26. Méarz 1985) (Stand

1. August 2013) wird wie folgt

geandert:

§ 23a

Fachstelle Personalsicherheit

' Die Fachstelle Personalsi-
cherheit erbringt beratende
und praventiv wirkende Dienst-
leistungen gegenuber folgen-
den Zielgruppen:

a) Mitglieder des Grossen Rats



http://gesetzessammlungen.ag.ch/data/153.100/de
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b) Mitglieder des Regierungs-
rats

c) Mitglieder der Gerichte

d) kantonales Verwaltungs-
und Gerichtspersonal

e) kommunale Lehrpersonen

% Auf Gesuch hin kann die
Fachstelle Personalsicherheit
gegeniber folgenden weiteren
Zielgruppen beratende und
praventiv wirkende Dienstleis-
tungen erbringen:

a) Organe und Personal der
vom Kanton beherrschten
Aktiengesellschaften

b) Organe und Personal der
selbstandigen kantonalen
Anstalten

¢) kommunale Behérdenmit-
glieder und Verwaltungsan-
gestellte

® Sie berat die Zielgruppen in
Anliegen der persoénlichen Si-
cherheit im Zusammenhang
mit Gewalttatigkeiten und Dro-
hungen Dritter, die sich im
Rahmen der behdrdlichen o-
der beruflichen Tatigkeit erge-
ben.
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* Sie erfiillt ihre Aufgaben na-
mentlich durch:

a) Einholen von Auskiinften
Uber strafrechtliche Verfol-
gungen und Sanktionen bei
Gerichten und Strafverfol-
gungsbehdrden, wenn ein
hinreichender Verdacht be-
zuglich Gefahrlichkeit der
gewalttatigen oder drohen-
den Person besteht,

b) Schlichtung im Rahmen
ihrer Aufgabe, wenn die Be-
teiligten vorgangig einwilli-
gen,

c) fallbezogenen Beizug von
Expertinnen und Experten
namentlich aus den Berei-
chen Staatsanwaltschaft, Po-
lizei, Justizvollzug, Psychiat-
rie und Medizin,

d) Information der betreffenden
Organisationseinheiten,
wenn der Schutz von weite-
ren Mitgliedern von Zielgrup-
pen nicht anderweitig sicher-
gestellt werden kann. Die In-
formation hat in Riicksprache
mit den Strafverfolgungsbe-
hérden gegentiber der vor-
gesetzten Stelle zu erfolgen.
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§ 23b

Datenbearbeitung

' Die Fachstelle Personalsi-
cherheit kann mit Gerichten,
Strafverfolgungsbehdrden so-
wie mit beigezogenen Exper-
tinnen und Experten beson-
ders schitzenswerte Perso-
nendaten austauschen, wenn
dies zur Erflllung ihrer Aufga-
be erforderlich ist. Den vorge-
setzten Stellen von weiteren
gefahrdeten Mitgliedern von
Zielgruppen kann sie beson-
ders schutzenswerte Perso-
nendaten bekannt geben,
wenn dies zur Erfillung ihrer
Aufgabe erforderlich ist.

* Der Datenaustausch ist be-
schrankt auf Informationen
Uber strafrechtliche Verfolgun-
gen und Sanktionen gegen-
Uber der gewalttatigen oder
drohenden Person sowie auf
Informationen, die dem Schutz
von Leib und Leben der weite-
ren gefahrdeten Mitglieder von
Zielgruppen dienen.

° Die beigezogenen Expertin-
nen und Experten sowie die
zusatzlich informierten vorge-
setzten Stellen haben Uber die
durch sie bearbeiteten beson-
ders schitzenswerten Perso-
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nendaten Verschwiegenheit zu
wahren.

Keine Fremdé&nderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

Iv.

[Inkraftsetzungsklausel]

[Ort]

[Behorde]




