Massnahmen zur Verbesserung der familienergénzenden Kinderbetreuung — Anderung der Personalverordnung
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Personalverordnung vom 16. Dezember 1998

D. Teuerungszulagen, Reallohnerhdhung,
Familienzulagen

D. Teuerungszulagen, Reallohnerhéhung,
Familienzulagen, Kinderbetreuungsbeitrage

Titel nach § 43:

3. Kinderbetreuungsbeitrige

Beitrdge an die Kosten der familienergéinzenden
Kindetbetreuung

§44

t Der Kanton erstattet seinen Angesteliten, abgestuft
nach dem Beschéfligungsgrad, einen Teil der Kosten
der familienergénzenden Kinderbetrsuting. Der Bei-
trag wird fir die eigenen Kinder und die Kinder der
mit den Angestellien in ungetrennter Ehe oder einge-
tragener Partnerschalt lebenden Partherinnen und
Partner ausgerichtet.

Diese Bestimmung halt den Grundsatz fest, dass
sich der Kanton an den Kosten der Angesteliten fir
die familienerginzende Kinderbetreuung in der
Form eings finanziellen Beitrags beteiligt. Darin
enthalten ist auch die Anforderung, dass tatsédch-
lich Kosten entstanden sein missen. Es werden
zudem nur familienergdnzende, d.h. ausserfamilia-
re Betreuungsangebote beriicksichtigt. Weiter ist
festzuhalten, dass die Angesteliten selbst eine
Betreuungsaufgabe wahrnehmen milssen, dass
also mit dem Kind mindestens zeitweise ein ge-
meinsamer Haushalt gefihrt wird, damit ein An-
spruch entstehen kann. Die Auslibung eines blos-
sen Besuchsrechts reicht nicht aus. Die Details
werden vom Regierungsrat umschtrisben.

Der Umfang des Beitrags ist abhéngig vom Be-
schéftigungsgrad der Angesteliten, wobei damit
alle der PVO untersteliten Mitarbeitenden, also
insbesondere auch Lehrpersonen und Mitarbeiten-
de der Gerichte umfasst sind. Da es sich um Lohn
handelt, sind auf dem Beitrag Sozialversiche-
rungsbeitrdge zu entrichten.

Beim betreuten Kind handelt es sich um das eige-
ne Kind der bzw. des Mitarbeitenden, das heisst
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zwischen den Mitarbeitenden und dem Kind be-
steht ein Kindesverhaltnis nach den Bestimmungen
des ZGB, dies ist insbescndere bei direkter Ab-
stammung oder Adoption der Fall (vgi. Art. 252 und
264 ZGB). Fiur den Anspruch ist unerheblich, ob
die Mitarbeitenden des Kantons alleinerziehend
sind oder in einer Partnerschaft mit dem anderen
Elternteil bzw. einer Dritlperson leben.

Ein Anspruch besteht ebenfalls, wenn es sich um
ein Stiefkind der bzw. des Mitarbeitenden handeit.
Von einem Stiefkind wird dann gesprochen, wenn
gin Elternteil mit der bzw. dem Mitarbeitenden in
ungetrennter Ehe bzw. eingetragener Partnerschaft
lebt. Zu prazisieren ist, dass die bloss faktische
Trennung der Ehe bzw. eingetragenen Pariner-
schaft dann nichts am grundséatzlichen Anspruch
andert, wenn die Mitarbeitenden sich weiter mass-
geblich um das Kind kiimmern, also mindestens
teilweise mit dem Stiefkind einen gemeinsamen
Haushalt fithren. Der Anspruch geht aber in jedem
Fall unter, wenn eine richterliche Anordnung betref-
fend die Trennung vorliegt, z. B. eine Eheschuiz-
massnahme.

2 Der Beitrag wird langstens bis zum vollendeten 12,
Lebensjahr der Kinder gewahrt.

Diese Bestimmung halt fest, dass Beitrage nur
ausgerichtet werden, wenn das betreute Kind das
zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Der
Anspruch endet somit mit dem zwdlften Geburts-
fag.
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3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten. Er regelt
insbesondere die Hohe des Beitrags, bestimmt die
Betreuungsangebote, die zu einem Beitrag berechti-
gen und den Beschaftigungsgrad, ab welchem ein
Beitrag entrichiet wird. Er regelf die Voraussetzun-
gen betreffend Cbhut und Anrechnung des Beschéf-
tigungsgrades der Partnerin oder des Partners.

Dis Kompetenz zur Regelung der Details wird an
den Regierungsrat delegiert. Die nicht abschlies-
sende Aufzahlung der Regelungsbereiche dient
der Klarstellung, in welchen Punkten der Regie-
rungsrat den Anspruch auf Beitrage auch ganz
ausschliessen kann.

- Héhe des Beitrags:

Der Regierungsrat legt die Hohe der Beitrdge und
die damit zusammenhangenden Einzelheiten fest
{z.B. Betrag pro Betreuungsangebot, Tag und
Kind). Er wird sich dabei an den durchschnittlichen
Kosten fiir die einzelnen Betreuungsangebote ori-
entieren und einen Beitrag von 20 bis 25% vorse-
hen.

- Betreuungsangebote:
Der Regierungsrat bestimmt die Betreuungsange-
bote, die zu einem Beitrag berechtigen.

- Beschéftigungsgrad, ab welchem ein Beitrag
entrichtet wird:

Die Beitrage an die Fremdbstreuung werden nach
dem Beschéftigungsgrad der Angesteliten beim
Kanton abgestuft, beriicksichtigt wird auch der
Beschaftigungsgrad einer allfdlligen Partnerin bzw.
eines allfalligen Partners. Werden die beiden Be-
schafiigungsgrade zusammengezahlt, entsteht ein
Anspruch erst ab einem kumulierten Beschéiti-
gungsgrad von Ober 100%. Der Regierungsrat
bestimmt die Abstufung.

- Voraussetzungen betreffend Obhut:

Unter Obhut wird in diesem Zusammenhang das
Fiihren eines gemeinsamen Haushalls verstanden.
Die blosse Austlibung eines Besuchsrechts von
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z.B. zwei Tagen alte zwei Wochen félit nicht darun-
ter. Denkbare Vorgaben sind u.a. die elterliche
Sorge bzw. elterliche Obhut nach ZGB des oder
der Mitarbeitenden fir das Kind und das Zusam-
menteben mit dem Kind im gleichen Haushalt wéh-
rend mindestens zwei oder drei Tagen pro Woche.
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