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Awio della procedura d'indagine conoscitiva 
L'avamprogetto di Ordinanza contro le retribuzioni abusive 

Gentiii Signore e Signori, 

II 3 marzo 2013 il Popolo e i Cantoni hanno espressamente approvato l'iniziativa 
"contro le retribuzioni abusive". II Consiglio fédérale è incaricato di emanare un'ordi-
nanza di esecuzione per attuare l'articolo 95 capoverso 3 della Costituzione fédérale 
entra un periodo massimo di un anno dopo il référendum. II DFGP ha pianificato i 
lavori di attuazione in modo che il Consiglio fédérale possa fissare al 1°gennaio 2014 
la data d'entrata in vigore dell'ordinanza. 

La durata dell'indagine conoscitiva è di sei settimane e la procedura si concluderà il 
28 luglio 2013. Data la scarsità di tempo fino all'entrata in vigore dell'ordinanza, il 
DFGP non sarà purtroppo in grado di considerare pareri arrivati dopo questo periodo. 

L'avamprogetto di nuova ordinanza contro le retribuzioni abusive contiene norme 
applicabili alle società anonime le cui azioni sono quotate in borsa e agli istituti di 
previdenza. Vi sono anche disposizioni di diritto pénale. Un intervento diretto a livello 
del codice delle obbligazioni, della legge fédérale sulla previdenza professionale o 
del codice pénale non è proposto. II Consiglio fédérale non interviene quindi formal-
mente in leggi federali, che sono emanate dall'Assemblea fédérale. 

Per quanto riguarda il contenuto deH'avamprogetto di ordinanza: all'assemblea gene­
rale spetta il potere intrasmissibile di eleggere annualmente il présidente del consi­
glio d'amministrazione, i membri del comitato di retribuzione e il rappresentante indi-
pendente. Inoltre délibéra in merito all'approvazione deH'importo totale da attribuire al 
consiglio d'amministrazione, alla direzione e al consiglio consultivo. 
II consiglio d'amministrazione fissa le retribuzioni dei membri del consiglio d'ammini­
strazione, della direzione e del consiglio consultivo con la partecipazione del comita­
to di retribuzione prevista dallo statuta. Esso allestisce annualmente una relazione 
sulle retribuzioni all'attenzione dell'assemblea generale. 
La rappresentanza da parte di un membro di un organo della società o da parte di un 
depositario è abolita. La rappresentanza istituzionale puö essere esercitata soltanto 
da rappresentanti indipendenti. La società garantisce che gli azionisti possano impar-
tire anche autorizzati e istruzioni elettroniche al rappresentante indipendente. 



Lo statuta deve contenere alcune informazioni circa le attività e i rapporti di lavoro 
degli organi nonché le retribuzioni. 
Sulla base della relazione sulle retribuzioni, l'assemblea generale deve essere in 
grado di approvare o di respingere le retribuzioni a membri del consiglio d'ammini­
strazione, della direzione e del consiglio consultivo. Approva le retribuzioni fisse e 
variabili. Lo statuta puö prevedere un meccanismo di approvazione diverso a deter-
minate condizioni. 
Liquidazioni, retribuzioni anticipate e prowigioni per l'assunzione o il trasferimento di 
imprese o parti d'impresa sono inammissibili. 
Gli istituti di previdenza devono esercitare il diritto di vota délie azioni che detengono 
nell'interesse dei loro assicurati. Devono riferire a loro assicurati sul modo in cui han-
no adempiuto all'obbligo di voto. 
La violazione délie disposizioni imperative dell'ordinanza puö essere perseguita. 
L'ordinanza, che deve entrare in vigore il 1°gennaio 2014, avrà efficacia progressiva. 
Tutte le disposizioni si applicano al più tardi daN'assemblea generale annuale del 
2015. 

In allegato vi sottoponiamo l'avamprogetto di ordinanza contro le retribuzioni abusive,  
corredato dal pertinente rapporta esplicativo. I documenti sono inoltre reperibili sul  
sito seguente: http://www.admin.ch/ch/i/gq/pc/pendent.html 

Vi preghiamo di inviare i vostri pareri all'Ufficio fédérale di giustizia, Ufficio fédéra­
le del registro di commercio, Bundesrain 20, 3003 Berna. Un invio aN'indirizzo di 
posta elettronica: ehra@bi.admin.ch (termine chiave: ordinanza contro le retribuzioni 
abusive) faciliterebbe la valutazione. 

Ringraziandovi per la preziosa collaborazione porgiamo distinti saluti. 

Simonetta Sommaruga 
Consignera fédérale 

Alleaati 
- Avamprogetto e rapporta esplicativo (ted., franc, it) 
- Elenco dei destinatari 
- Comunicato stampa (ted., franc, it) 
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