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generale ordinaria del 2014

generale ordinaria del 2015

>

Principio (26): applicazione immediata,
a meno che non vi sia una disposizione
transitoria di diverso tenore (27-32)

Divieto di

* indennita di partenza

e retribuzioni anticipate

* provvigioni per I'assunzione o il
trasferimento di imprese o parti
d’impresa

* rappresentanza da parte di un
membro di un organo

* rappresentanza da parte di un
depositario

Delega della gestione solamente a
persone fisiche

Disposizioni penali, se gli obblighi
previsti dall’ordinanza sono gia
applicabili, per esempio in merito al
divieto della rappresentanza da parte di
un depositario

| contratti di lavoro dei membri di
organi della societa devono essere
adattati alla ORAbu entro un anno (28)

Allestimento della relazione sulle
retribuzioni (26)

Elezione singola dei membri e del
presidente del consiglio
d’amministrazione da parte
dell’assemblea generale;

il mandato dura un anno (29/1)

Elezione singola dei membri del
comitato di retribuzione da parte
dell’assemblea generale;

il mandato dura un anno (29/1)

Il consiglio d'amministrazione
designa il rappresentante
indipendente per la prima
assemblea generare
ordinaria/straordinaria, se
I'assemblea generale non lo ha gia
eletto (30/1)

Obbligo di voto degli istituti
di previdenza dal 1° gennaio
2015 (32)

Conferimento di istruzioni al
rappresentante indipendente per via
elettronica (30/2)

L'assemblea generale delibera

* in merito alla retribuzione fissa per il
periodo fino alla successiva assemblea
generale ordinaria (31/1)

* in merito alla retribuzione variabile per
I'esercizio 2014 concluso (31/2)

dei membri del consiglio

d’amministrazione, della direzione e del

consiglio consultivo

dello statuto e dei

regolamenti entro due anni

(27)
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