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Stratégie pour la maturité professionnelle

La maturité professionnelle favorise la perméabilité au sein du systéme éducatif et constitue
un tremplin pour la carriére. Dans le méme temps, elle renforce 'attractivité des entreprises
aux yeux des apprentis et des futurs spécialistes et cadres. La présente stratégie a été éla-
borée dans le cadre du projet « Maturité professionnelle 2030 » afin que la maturité profes-
sionnelle reste une offre de formation demandée.

Les partenaires de la formation professionnelle — la Confédération, les cantons avec leurs
écoles ainsi que les organisations du monde du travail — et la Conférence des rectrices et
recteurs des hautes écoles suisses swissuniversities sont convaincus que chaque partenaire
a une part de responsabilité dans le renforcement de la maturité professionnelle. Aussi, les
lignes directrices élaborées doivent contribuer a soutenir tous les partenaires dans leurs ef-
forts de promotion de la maturité professionnelle.

La stratégie met en évidence la raison d’étre et 'importance de la maturité professionnelle
dans le systéme éducatif et définit les lignes d’action pour son développement, son pilotage
et sa mise en ceuvre. La concrétisation et la mise en ceuvre de la stratégie incombent aux
partenaires de la formation professionnelle et aux acteurs de la maturité professionnelle. A
travers leurs activités, tous les partenaires affirment leur engagement pour une maturité pro-
fessionnelle forte. Sur la base des lignes directrices, chaque partenaire définit et met en
ceuvre des mesures concretes dans son domaine de compétence. Dans la mesure ou elle
consiste en une déclaration d’engagement sans caractére juridique, la stratégie repose sur la
volonté et I'implication de tous les partenaires et acteurs de la formation professionnelle.

Des réflexions sur la réalisation des objectifs de la stratégie doivent étre menées a I'occasion
de la rencontre périodique sur la maturité professionnelle organisée par le SEFRI. Des me-
sures sont consignées chaque année dans un rapport a I'intention de la Conférence tripartite
de la formation professionnelle, dans le but de faire face aux difficultés identifiées et d’y re-
médier.

La stratégie pour la maturité professionnelle est liée a I'édiction et a I'entrée en vigueur de
'ordonnance révisée sur la maturité professionnelle et du plan d’études cadre (vraisembla-
blement le 01.01.2026). Elle s’applique dés sa publication sur le site web du SEFRI.



Raison d’étre de la maturité professionnelle

1. En tant que mesure importante de promotion des talents la maturité professionnelle ouvre
des possibilités de développement, contribue de maniére significative a I'attractivité de la for-
mation professionnelle dans son ensemble et assure la perméabilité du systéme éducatif.

2. Au sein de I'espace suisse de formation, la maturité professionnelle contribue, au méme
titre que la maturité gymnasiale et la maturité spécialisée, a assurer le nombre d’étudiants
pouvant étre admis dans les hautes écoles. Elle représente ainsi, a c6té des diplémes de la
formation professionnelle supérieure, une voie importante pour répondre a la forte demande
de personnel qualifié sur le marché du travail.

3. La maturité professionnelle vise en premier lieu I'aptitude aux études des jeunes et des
adultes et 'accés aux hautes écoles spécialisées.

4.0utre I'acquisition de I'aptitude a entreprendre des études, la maturité professionnelle met
I'accent sur I'élargissement des compétences individuelles de ses titulaires. . Elle permet aux
personnes talentueuses qui effectuent une formation professionnelle initiale ou I'ont achevée
d’élargir leurs connaissances générales et d’acquérir ainsi une base solide leur donnant ac-
cés aux développements professionnels les plus divers.

5. En soutenant la maturité professionnelle, les entreprises formatrices encouragent une re-
leéve axée sur la performance et présentant de solides aptitudes scolaires. Elles renforcent
ainsi leur attractivité en tant qu’employeur.



Lignes directrices pour la maturité professionnelle

1. Les jeunes talents regoivent une information ciblée lors de leur choix de formation
Les cantons (y. c. écoles du degré secondaire | et Il) encouragent une orientation profession-
nelle transversale pour les jeunes talents. Le choix de la maturité la plus adaptée doit pou-
voir se faire de fagon réfléchie et en toute connaissance de cause.

2. Les entreprises formatrices se positionnent comme un acteur clé pour accroitre le
taux de maturité professionnelle

En tant qu’'acteur de I'encouragement de I'excellence dans leur secteur et de I'éducation au
sein de la société, les entreprises formatrices proposent davantage de places d’apprentis-
sage pour les personnes souhaitant effectuer une MP, leur confient des taches intéressantes
et les soutiennent dans la préparation de leur maturité professionnelle.

3. Attractive pour les jeunes, les adultes et les entreprises formatrices, la maturité pro-
fessionnelle établit des critéres de qualité

Les cantons et leurs écoles professionnelles organisent la maturité professionnelle de ma-
niére a la rendre attrayante, tant du point de vue des modéles proposés que des formes
d’enseignement et d’apprentissage. La MP s’adresse de maniére adéquate aussi bien aux
jeunes qu’aux adultes et vise un haut niveau de qualité. Les enseignants recourent a des
méthodes d’enseignement et d’apprentissage efficaces et actuelles.

4. La maturité professionnelle est la voie directe menant aux hautes écoles spéciali-
sées

Les cantons et leurs écoles professionnelles congoivent une maturité professionnelle qui ré-
pond a la demande en dipldmés des hautes écoles spécialisées sur le marché du travail.
Dans cette optique, ils s’emploient a optimiser les conditions d’entrée en filiere de maturité
professionnelle (p. ex. au niveau des conditions d’admission, a travers des cours prépara-
toires et grace a des offres dans différentes orientations de MP) et a soutenir le maintien en
filiere de MP (p. ex. a travers des mesures de réduction du taux d’'abandon). Les formes de
collaboration intercantonale doivent étre encouragées.

5. La maturité professionnelle permet d’acquérir une formation générale approfondie
et en phase avec les exigences actuelles

La Confédération élabore et met a jour les bases nécessaires a la mise en ceuvre de la MP
dans les cantons, en collaboration avec les partenaires de la formation professionnelle et
swissuniversities.

Les cantons et leurs écoles professionnelles dispensent une formation générale approfondie
et veillent a ce que les contenus de la formation soient a jour et cohérents au regard des
bases de la MP (niveau d’enseignement, plan d’études, lien avec les plans d’études LPL
21/PER/PdS).

6. La maturité professionnelle permet I'individualisation des parcours de formation et
des plans de carriére

Les cantons et leurs écoles sont ouverts aux parcours de formation linéaires et non linéaires
et s’engagent a prendre en compte les acquis de la formation dans la mesure du possible.
La Confédération veille a ce que la perméabilité de la maturité professionnelle dans le sys-
téme éducatif soit garantie.



7. Les partenaires de la formation professionnelle et les hautes écoles spécialisées
soutiennent et renforcent la maturité professionnelle

La maturité professionnelle est portée politiquement, stratégiquement et opérationnellement
par la Confédération, les cantons, les organisations du monde du travail et les hautes écoles
spécialisées. La Confédération assure, en collaboration avec les partenaires de la formation
professionnelle et swissuniversities, un monitorage périodique en vue du pilotage et du déve-
loppement de la maturité professionnelle.

8. Les partenaires de la formation professionnelle intégrent la MP1 lors du développe-
ment des professions

Les partenaires de la formation professionnelle s’efforcent de faire en sorte que I'enseigne-
ment dans les écoles professionnelles, maturité professionnelle comprise, puisse étre dis-
pensé sur deux jours d’école au maximum. Les cantons encouragent en outre les modéles
de maturité professionnelle flexibles.

9. Les titulaires d’une maturité professionnelle sont reconnus comme le principal pu-
blic cible des hautes écoles spécialisées

Les hautes écoles spécialisées sont des hautes écoles préparant a 'exercice d’activités pro-
fessionnelles et ont été congues comme un prolongement de la formation professionnelle
dans le systeme éducatif. Les HES acceptent sans réserve les titulaires d’'une MP issus de
formations professionnelles initiales pertinentes pour le domaine d’études concerné. Lorsque
le nombre de places d’études est limité, elles s’assurent que les titulaires d’'une MP ne soient
pas désavantagés lors de la procédure de sélection par rapport a d’autres candidats (en par-
ticulier les titulaires d’'une maturité gymnasiale). Elles peuvent proposer des cours prépara-
toires pour les personnes qui changent d’orientation ou qui présentent des lacunes.
Lorsqu’elles développent des filieres d’études bachelor, les hautes écoles spécialisées tien-
nent compte des compétences de leur principal public cible.

10. Le passage de la maturité professionnelle aux études HES est encouragé

Les entreprises soutiennent le passage de la maturité professionnelle aux études HES en
rendant possible la conciliation entre formation/formation continue et activité professionnelle.
De leur coté, les hautes écoles spécialisées proposent des modeéles de formation flexibles en
cours d’emploi.



