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Proroga e modifica dell’ordinanza suI contratto normale di lavoro per iI
personale domesüco (CNL personale domestico): awio della procedura di
consultazione

Gentili Signore e Signori,

iI Dipartimento federale dell’economia, della formazione e della ricerca (DEFR) sta
svolgendo una procedura di consultazione presso i Cantoni, i partiti politici, le
associazioni mantello svizzere dell’economia e le cerchie interessate in merito alla
proroga e alla modtfica dell’ordinanza suI contratto normale di lavoro per iI personale
domestico.

11 termine di consultazione dura fino aI 17 ottobre 2022.

Richiamiamo l’attenzione suI fatto che la procedura di consultazione viene eseguita in
modo abbreviato. II CNL personale domestico ë valido fino aI 31 dicembre 2022.
Per garantire una proroga senza interruzioni daI I' gennaio 2023, iI termine ordinario
di tre mesi per la procedura di consultazione non puö essere rispettato.

DaI I' gennaio 201 1, per i lavoratori impiegati nelle economie domestiche private, ë in
vigore l’ordinanza suI contratto normale di lavoro per iI personale domestico
(CNL personale domestico). NeI quadro delle misure collaterali alla libera circolazione
delle persone, iI Consiglio federale ha stabilito in tal modo un salario minimo per un
dato ramo ai sensi dell’articolo 360a del Codice delle obbligazioni (CO). II CNL
personale domestico ë giä stato rinnovato per un periodo di tre anni neI 2014, neI 2017
e neI 2019. NeI contempo, i salari minimi sono stati adeguati.

Nella seduta deI 6 luglio 2022 Ia Commissione tripartita della Confederazione ha
deciso di chiedere al Consiglio federale la proroga di tre anni deI CNL personale
domestico e, allo stesso tempo, l’adeguamento dei salari minimi a partire daI
1 ' gennaio 2023. Inoltre, si ë riservata la facoltä di rivalutare i salari mirlimi vincolanti,
tra il I' gennaio 2023 e iI 31 dicembre 2025, se la situazione del mercato del lavoro to
giustifica (art. 3601) cpv. 4 CO), in particolare in caso di aumento dell’inflazione.
Per ottenere il parere delle parti interessate sull’adeguamento dei salari minimi, la
questione ë stata inclusa nella procedura di consultazione sulla proroga del CNL
economia domestica.
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Vi invitiamo a pronunciarvi suI progetto di ordinanza e suI rapporto esplicativo.

La documentazione relativa alla consultazione ë disponibile al seguente indirizzo:
www.fedlex.admin.ch/it/consultation-procedures/ongoinq .

Ai sensi della legge sui disabili (LDist; RS 151 .3), ci adoperiamo per pubblicare
documenti accessibili a tutti. Vi invitiamo dunque a trasmetterci i Vostri pareri in forma
elettronica (p.f. oltre a una versione PDF anche una versione Word), entro il termine
indicato, al seguente indirizzo di posta elettronica:

florence. robert@seco.admin.ch

Vi preghiamo di indicare il nome e le coordinate della persona di riferimento per
eventuali domande.

Per qualsiasi domanda o richiesta di informazioni potete rivolgervi alla Signora
Florence Robert (tel. 058 467 41 27).

Pregandovi di prendere atto di quanto sopra, M ringraziamo per la collaborazione.

Distinti saluti

ëuy Pämelin
Consigliere federale


