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Gesetz iiber die Grundziige des Personalrechts (Personalgesetz, PersG)

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat des Kantons Aargau setzt mit der Revision des Personalgesetzes ein zentrales
Vorhaben der HR-Strategie 2020-2026 um. Ziel der Revision ist es, die personalrechtlichen Rah-
menbedingungen weiterzuentwickeln und an die Anforderungen einer modernen Arbeitswelt anzu-
passen. Gleichzeitig setzt die Revision zwei politische Vorstésse um. Zum einen werden die rechtli-
chen Grundlagen geschaffen, um berechtigtes Whistleblowing besser zu schiitzen. Zum anderen
wird ein Schlichtungsverfahren fur Streitigkeiten aus 6ffentlich-rechtlichen Anstellungsverhéaltnissen
auf kommunaler Ebene ins Personalgesetz aufgenommen.

Ich lade Sie ein, zur Anhérungsvorlage Stellung zu nehmen. Die Anhérungsunterlagen sind unter
www.ag.ch/anhérungen abrufbar.

Bitte beachten Sie: Diese Anhérung wird als eAnhérung durchgefihrt. hre Stellungnahme reichen
Sie neu elektronisch Uber das "Smart Service Portal" (www.ag.ch) ein. Wenn dies aus zwingenden
Griinden nicht maéglich ist, stellen Sie lhre Stellungnahme postalisch an das Departement Finanzen
und Ressourcen, HR Aargau, Tellistrasse 67, 5001 Aarau, zu. Die Anhérungsfrist endet per 21. No-
vember 2025.

Far die inhaltliche Beantwortung von Fragen zur Anhérung steht Ihnen Karin Schnarwiler, Projektlei-
terin, gerne zur Verfligung (Telefon 062 825 20 46 / E-Mail karin.schnarwiler@ag.ch).

Ich danke lhnen fir lhr Interesse und lhre Mitwirkung.

Freundliche Griisse

Dr. Marklm\

Regierungsrat



