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Gesundheitsgesetz (GesG)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,

beschliesst:

Der Erlass 811.01 Gesundheitsgesetz vom 02.12.1984 (GesG) (Stand
01.12.2018) wird wie folgt gedndert:

Art. 4a
2.3 Ubertragbare Krankheiten

' Die Bekampfung der tbertragbaren Krankheiten des Menschen gemass eidge-
ndssischer Epidemien- und Tuberkulosegesetzgebung wird durch Verordnung
des Regierungsrates geregelt.

2 Beitrage fur die Bekampfung der Ubertragbaren Krankheiten des Menschen
werden gemass der eidgendssischen und kantonalen Epidemien- und Tuberkulo-
segesetzgebung ausgerichtet.

' Die Bekampfung der tbertragbaren Krankheiten des Menschen geméss-eidge-

néssischerEpidemien—undTuberkulosegesetzgebungim Sinne der eidgendssi-
schen Epidemiengesetzgebung wird durch Verordnung des Regierungsrates ge-

regelt.

2 Beitrage fur die Bekampfung der Ubertragbaren Krankheiten des Menschen
werden gemass-nach den Bestimmungen der eidgendssischen und kantonalen

Epidemien—undTuberkulosegesetzgebungEpidemiengesetzgebung ausgerichtet.

Art. 9

3 Sanitatskollegium; besondere Kommissionen

' Das Sanitatskollegium berat den Regierungsrat, die zustandigen Direktionen
sowie die Polizei- und Gerichtsbehdrden in Fachfragen im Rahmen dieses Ge-
setzes. Die Mitglieder werden auf Antrag der Gesundheits- und Firsorgedirektion
vom Regierungsrat gewahlt.

2 Der Regierungsrat ist ermachtigt, fiir besondere Fragen des Gesundheitswe-
sens weitere Kommissionen einzusetzen.

Art. 9
3 Sanitatskellegium;-besondere-Kommissionen

' Aufgehoben.

2 Der Regierungsrat ist ermachtigt, fiir besondere Fragen des Gesundheitswe-
sens weitere-Kommissionen einzusetzen.
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% Der Regierungsrat regelt durch Verordnung Aufgaben, Organisation und Ge-
schaftsgang des Sanitatskollegiums und der Kommissionen.

? BerRegierungsrat-Er regelt dureh-Vererdaung-Aufgaben, Organisation und Ge-
schaftsgang des-Sanitatskellegivms—und-der Kommissionen_durch Verordnung.

Art. 15

Berufsausiibungsbewilligung
1 Grundsatz

' Wer eine Tatigkeit des Gesundheitswesens auslibt, flr die aus Griinden der
Qualitatssicherung fir den Gesundheitsschutz erhdhte Anforderungen gestellt
werden mussen, bendtigt eine Berufsausubungsbewilligung der zustandigen
Stelle der Gesundheits- und Firsorgedirektion.

2 Der Regierungsrat bestimmt die einzelnen bewilligungspflichtigen Tatigkeiten
oder Berufe.

% Vorbehalten bleibt die Bewilligungspflicht fiir die selbststéandige Auslibung eines
universitdren Medizinalberufs nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes
vom 23. Juni 2006 Uber die universitaren Medizinalberufe (Medizinalberufege-
setz, MedBG").

3 Vorbehalten blelbt dle BeW|II|gungspr|cht fur die se+bsts%aﬁd+ge—Aus&bﬂﬁg—e+nes—

se{-z—MedBG-) urch das Bundesrecht geregelten Gesundheltsberufe

Art. 15b

3 Bewilligungsvoraussetzungen
' Die Berufsausiibungsbewilligung wird erteilt, wenn die Fachperson

a einen nach Staatsvertrag, Bundesrecht, interkantonalem oder kantonalem
Recht anerkannten Fahigkeitsausweis besitzt,

b die erforderliche praktische Erfahrung hat,

c vertrauenswirdig ist sowie physisch und psychisch Gewahr fiir eine einwand-
freie Berufsausiibung bietet.

" SR 811.11

b Aufgehoben.

c vertrauenswiirdig ist-sewie-physiseh-und-psychisch-Gewdhrfireine-einrwand-
troie Borts : bietet.,

c1 physisch und psychisch Gewabhr flr eine einwandfreie Berufsausiibung bietet,

c2 eine Amtssprache beherrscht.
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2 Die Bewilligungsvoraussetzungen fiir die selbststandige Ausiibung eines univer-
sitdren Medizinalberufs richten sich nach Artikel 36 MedBG.

% Die Bewilligung kann mit bestimmten Einschrankungen fachlicher, zeitlicher und
raumlicher Art oder mit Auflagen verbunden werden.

* Die Gesuchstellerin oder der Gesuchsteller hat alle erforderlichen Unterlagen
zur Beurteilung des Gesuchs oder der Einhaltung von Auflagen und Bedingungen
beizubringen.”

® Der Regierungsrat bestimmt durch Verordnung unter Vorbehalt anders lauten-
der staatsvertraglicher Bestimmungen, unter welchen Voraussetzungen auslandi-
sche Fahigkeitsausweise anerkannt werden kdnnen. Er kann die Anerkennung
insbesondere davon abhangig machen, dass der auslandische Staat Gegenrecht
halt.?

2 Die Bewilligungsvoraussetzungen fiir die setbststéndige-Ausiibung eines ti-
versitaren-Medizinalberafs-durch das Bundesrecht geregelten Gesundheitsberufs
richten sich nach Artikel-36-MedBGdem jeweils anwendbaren Bundesgesetz.

Art. 17

Administrative Massnahmen
1 Entzug der Bewilligung

' Die zustandige Stelle der Gesundheits- und Firsorgedirektion entzieht eine Be-
rufsausiibungs- oder eine Betriebsbewilligung, wenn deren Voraussetzungen
nicht mehr erfillt sind oder nachtraglich Tatsachen festgestellt werden, auf Grund
derer sie hatte verweigert werden mussen.

Art. 17
AdrministrativeAufsichtsrechtliche Massnahmen
1 Entzug der Bewilligung

Art. 17a

2 Disziplinarmassnahmen

" Die Absatzen 4 und 5 entsprechen den bisherigen Absatze 3 und 4
2 Die Abséatzen 4 und 5 entsprechen den bisherigen Absatze 3 und 4
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' Bei Verletzung beruflicher Pflichten oder anderer gesundheitsrechtlicher Vor-
schriften kann die zusténdige Stelle der Gesundheits- und Fursorgedirektion die
in Artikel 43 MedBG vorgesehenen Disziplinarmassnahmen gegen die Inhaberin
oder den Inhaber einer Berufsauslibungsbewilligung anordnen.

' Bei Verletzung beruflicher Pflichten oder anderer gesundheitsrechtlicher Vor-
schriften kann die zustandige Stelle der Gesundheits--, Sozial- und Férsergedi-
rektienlntegrationsdirektion die in-Artikel-43-MedBGim jeweils anwendbaren Bun-
desgesetz vorgesehenen Disziplinarmassnahmen gegen die Inhaberin oder den
Inhaber einer Berufsausibungsbewilligung anordnen.

2 Die im Bundesgesetz vom 30. September 2016 (iber die Gesundheitsberufe
(Gesundheitsberufegesetz, GesBG)" vorgesehenen Disziplinarmassnahmen
kénnen sinngemass auch gegen die Inhaberin oder den Inhaber einer gestutzt
auf das kantonale Recht erteilten Berufsausiibungsbewilligung angeordnet wer-
den.

" SR 811.21

Art. 17b1

3a Inspektionen und betriebliche Massnahmen

' Die zustandige Stelle der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion kann
bei Hinweisen auf eine Gefahrdung der 6ffentlichen Gesundheit Inspektionen in
ambulanten Gesundheitsbetrieben, in denen bewilligungspflichtige Tatigkeiten
ausgelbt werden, durchflihren oder durchfihren lassen und die daftr erforderli-
chen Daten bearbeiten.

2 Die fir die Fuhrung des Gesundheitsbetriebs verantwortlichen Personen und
die im Gesundheitsbetrieb mitwirkenden Personen sind verpflichtet,

a der zustandigen Stelle der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion oder
der von ihr beauftragten Person unentgeltlich Auskiinfte zu erteilen,

b ihr unentgeltlich Einsicht in Akten, wenn nétig auch in besonders schitzenswer-
te Personendaten zu gewahren,

c ihr Zutritt zu den Raumlichkeiten und Einrichtungen zu verschaffen,

d sie in allen Belangen zu unterstutzen, soweit dies fur die Wahrnehmung der
Aufsicht erforderlich ist.
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3 Sie kénnen sich gegentiber der zustéandigen Stelle der Gesundheits-, Sozial-
und Integrationsdirektion oder der von ihr beauftragten Person nicht auf gesetzli-
che oder vertragliche Geheimhaltungspflichten berufen.

* Bei Gefahrdung der 6ffentlichen Gesundheit kann die zustandige Stelle der Ge-
sundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion die Benitzung von Raumen oder
Einrichtungen oder die Austibung bestimmter Tatigkeiten verbieten und in
schwerwiegenden Fallen den Gesundheitsbetrieb schliessen.

Art. 18
5 Verjahrung

' Die Verfolgungsverjahrung richtet sich nach Artikel 46 MedBG.

' Die Verfolgungsverjahrung richtet sich nach Artikel-46-MedBGdem jeweils an-
wendbaren Bundesgesetz.

2 Fir die Verfolgung von Widerhandlungen im Sinne von Artikel 17a Absatz 2 und
Artikel 17b finden die Verjahrungsvorschriften des GesBG sinngemass Anwen-
dung.

Art. 19a

2 Aufsichtsrechtliche Massnahmen

' Die zustandige Stelle der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion kann eine bewilli
gungsfreie Tatigkeit verbieten oder einschranken, wenn sie die Gesundheit der
behandelten Personen gefahrdet oder schadigt.

2 Bei begriindetem Verdacht auf eine Gesundheitsgefahrdung kann die zustandi-
ge Stelle der Gesundheits-und Firsorgedirektion den Nachweis der Gesund-
heitsvertraglichkeit verlangen. Sie kann die Tatigkeit vorsorglich verbieten, wenn
das zum Schutz der Betroffenen notwendig erscheint.

Art. 19a

2 Aufsichtsreechtlichelnspektionen und aufsichtsrechtliche Massnahmen

' Die zustandige Stelle der Gesundheits--, Sozial- und Féirsergedirektiorintegrati-
onsdirektion kann_bei Bedarf Inspektionen vor Ort durchflihren und eine bewilli-
gungsfreie Tatigkeit verbieten oder einschranken, wenn sie die Gesundheit der
behandelten Personen gefahrdet oder schadigt.

Art. 20

Mitteilungen, Veréffentlichung
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' Fachpersonen, die fiir ihre Tatigkeit einer Bewilligung bedirfen, haben der zu-
standigen Stelle der Gesundheits- und Firsorgedirektion das Praxisdomizil sowie
die definitive Aufgabe ihrer Tatigkeit zu melden.

2 Inhaberinnen und Inhaber einer Berufsaustibungs- oder Betriebsbewilligung
werden in einem o6ffentlichen Register der zustandigen Stelle der Gesundheits-
und Firsorgedirektion aufgefiihrt. Die Einsichtnahme ist kostenlos.

% Die Gesundheits- und Firsorgedirektion kann die Register nach Absatz 2 durch
ein Abrufverfahren im Internet 6ffentlich zuganglich machen.

* Der Entzug einer Berufsauslibungs- oder Betriebsbewilligung oder das Verbot
einer Tatigkeit des Gesundheitswesens wird veroffentlicht, wenn dies im Interes-
se der Offentlichkeit geboten erscheint.

' Fachpersonen, die flir inre Tatigkeit einer Bewilligung bedurfen, haben der zu-
standigen Stelle der Gesundheits--, Sozial- und F& irekd i
mizik-Integrationsdirektion die aktuellen Kontaktdaten, den aktuellen Ort ihrer

beruflichen Tatigkeit, Angaben tber Art und Umfang der ausgeibten Tatigkeit so-
wie die definitive Aufgabe ihrer Téatigkeit zu melden_und die Angaben laufend zu
aktualisieren.

Art. 22
Berufspflichten

' Die Berufspflichten der Fachpersonen richten sich nach Artikel 40 MedBG.

2 Vorbehalten bleiben die nachfolgenden Bestimmungen dieses Abschnitts sowie
die Vorschriften Uber die Rechte der Patientinnen und Patienten.

' Die Berufspflichten derFachpersenen-richten sich nach Artiket46-MedBGdem
fur die Fachperson jeweils anwendbaren Bundesgesetz.

'a Fiir Fachpersonen, die gestutzt auf das kantonale Recht einer Berufsaus-
Ubungsbewilligung bedirfen, gelten die Berufspflichten des GesBG sinngemass.

Art. 26

Dokumentationspflicht

" Entspricht dem bisherigen Absatz 3
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' Die Fachperson hat lber die Behandlung einer Patientin oder eines Patienten
fortlaufend Aufzeichnungen zu flihren und den Behandlungsverlauf angemessen
zu dokumentieren. Die Dokumentation muss insbesondere die Sachverhaltsfest-
stellungen, die Diagnose, die angeordneten Therapieformen sowie Ablauf und
Gegenstand der Aufklarung enthalten.

2 Die Behandlungsdokumentation ist unter Beachtung der erforderlichen Sicher-
heitsmassnahmen so lange aufzubewahren, als sie fiir die Gesundheit der Pati-
entin oder des Patienten von Interesse ist, mindestens aber wahrend zehn
Jahren. Der Regierungsrat kann fiir bestimmte Tatigkeiten langere Aufbewah-
rungsfristen vorsehen, wenn dies im Interesse der Patientinnen und Patienten
liegt.

% Bei Praxisaufgabe besteht die Aufbewahrungspflicht im Rahmen von Absatz 2
weiter. Die Fachperson hat zu gewahrleisten, dass die Behandlungsdokumentati-
on unter Wahrung der Schweigepflicht verwaltet und den berechtigten Patientin-
nen und Patienten der Zugang dazu ermdglicht wird.

* Die Fachperson kann sich auf Grund einer schriftlichen Vereinbarung mit der
Patientin oder dem Patienten von ihrer Aufbewahrungspflicht befreien, indem sie
die Behandlungsdokumentation der nachbehandelnden Fachperson oder der Pa-
tientin oder dem Patienten Ubergibt.

® Wenn die vorschriftsméassige Aufbewahrung der Behandlungsdokumentation
durch die Fachperson nicht gewahrleistet wird, kann die zustandige Stelle der
Gesundheits- und Firsorgedirektion die Ersatzvornahme durch eine von ihr be-
zeichnete Stelle auf Kosten der Fachperson anordnen.

2 Die Behandlungsdokumentation ist unter Beachtung der erforderlichen Sicher-
heitsmassnahmen so lange aufzubewahren, als sie fiir die Gesundheit der Pati-
entln oder des Patlenten von Interesse ist, mlndestens aber wahrend zehnazwan-

Art. 30a
Notfalldienstpflicht
1 Grundsatz

! Arztinnen und Arzte, Zahnérztinnen und Zahnéarzte sowie Hebammen und Ent-
bindungspfleger mit Berufsaustibungsbewilligung sind verpflichtet, sich an einem
Notfalldienst zu beteiligen. Sie sind fiir die Organisation des ambulanten Notfall-
dienstes selbst besorgt oder kdnnen dessen Organisation den Berufsverbanden
Ubertragen.

Art. 30a

Ambulanter Notfalldienst
1 GrundsatzNotfalldienstpflicht

" Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und Zahnarzte sowie Hebammen und Ent-
bindungspfleger mit Berufsaustibungsbewilligung sind verpflichtet, sich an einem

ambulanten NotfaIIdlenst zu betelllgen —Sne—smd—fw&ée—gfgamsaﬂen—des—ambu—




Geltendes Recht

Vernehmlassungsvorlage

2 In Ortschaften mit mindestens zwei 6ffentlichen Apotheken sind deren Inhabe-
rinnen und Inhaber verpflichtet, die Notfallversorgung mit Heilmitteln zu
gewabhrleisten.

% Die zustandige Stelle der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion ist (iber die Orga-
nisation des ambulanten Notfalldienstes zu orientieren. Sie regelt die Organisati-
on des ambulanten Notfalldienstes, wenn diese nicht anderweitig sichergestellt
ist, und entscheidet bei Streitigkeiten aus der Notfalldienstpflicht.

ﬁ{—&ﬁd—eﬁtseherde{—Notfalldlenstpfhchtlge Fachgersonen konnen bei Strelﬂgkel-
teraus-Vorliegen eines wichtigen Grunds auf Gesuch hin von der Notfalldienst-

pflicht_befreit oder von dieser Pflicht ausgeschlossen werden.

Art. 30b

2 Ausnahmen

' Die Organisatoren des Notfalldienstes konnen bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes eine Person auf Gesuch hin von der Notfalldienstpflicht befreien oder
sie von dieser Pflicht ausschliessen.

2 Von der Notfalldienstpflicht befreite oder ausgeschlossene Fachpersonen kon-
nen wieder in Pflicht genommen werden, wenn der Befreiungs- oder Ausschluss-
grund weggefallen oder wenn es zur Sicherstellung der Versorgung notwendig
ist.

% Fachpersonen, die keinen Notfalldienst leisten, haben eine Ersatzabgabe an die
Organisatoren des Notfalldienstes zu entrichten. Die Ersatzabgabe betragt 500
Franken pro Notfalldienst, jedoch héchstens 15'000 Franken pro Jahr.

Art. 30b
2 AusnahmenQrganisation

Dre—@%gamsa%efeH—Fur d|e Orqanlsatlon des kantonalen ambulanten NotfaII-
dienstes ké o
hinven-sind die Berufsverbande der
serPflicht-aussehliessen-Berufsgruppen nach Artikel 30a verantwortlich.

2 VeH—S|e erlassen unter Belzug der Ne#ﬁ%ene%p%ekﬁ—be#erte—edemsge—

tandlgen SteIIe der Be#eruﬁge—edeFAueeeh{Hssgfuﬂd—weggeﬁaHeﬁeéeﬁweﬁﬁ—

Gesundheits-, Sozial- und In-

eszur-Sicherstellung-der-Versergung-notwendigHist
tegrationsdirektion Notfalldienstreglemente, die fir alle notfalldienstpflichtigen
Fachpersonen verbindlich sind.

® Fachpersenen;ist die
éle—GFgamsa%eFeH—Orqanlsatlon des ambulanten Notfalldlenstes zu—en’eﬂehten—

%ﬁmww

und Integrationsdirektion unter Beizug der betroffenen Berufsverbande die erfor-
derlichen Massnahmen einschliesslich die Erhebung und Verwendung der
Ersatzabgaben nach Artikel 30c Absatz 1 zur Sicherstellung der ambulanten Not-
fallversorgung der Bevdlkerung anordnen.

Art. 30c
3 Ersatzabgabe
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' Fachpersonen, die keinen ambulanten Notfalldienst leisten, haben eine Ersatz-
abgabe von 500 Franken pro Notfalldienst, jedoch hdéchstens 15'000 Franken pro
Jahr an die Organisatoren des ambulanten Notfalldienstes zu entrichten.

2 Die erhobenen Ersatzabgaben sind zweckgebunden fiir die Sicherstellung des
kantonalen ambulanten Notfalldienstes zu verwenden.

% Die Organisatoren des ambulanten Notfalldienstes informieren die zustandige
Stelle der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion in einem jahrlichen Re-
chenschaftsbericht Gber die Hohe und die Verwendung der erhobenen Ersatzab-
gaben sowie Uber die Anzahl der von der Notfalldienstpflicht befreiten oder aus-
geschlossenen Fachpersonen einschliesslich der Griinde dafir.

Art. 30d
4 Streitigkeiten

' Bei Streitigkeiten aus der Notfalldienstpflicht kann die betroffene Fachperson
oder der betroffene Berufsverband bei der zustandigen Stelle der Gesundheits-,
Sozial- und Integrationsdirektion ein begriindetes Gesuch um Erlass einer an-
fechtbaren Verfligung stellen.

2 Die zustandige Stelle der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion stellt
den Sachverhalt von Amtes wegen fest und wendet das Recht von Amtes wegen
an.

® Die betroffene Fachperson und der betroffene Berufsverband haben Parteistel-
lung und sind berechtigt, gegen Verfligungen der zustandigen Stelle der Gesund-
heits-, Sozial- und Integrationsdirektion nach den Bestimmungen des Gesetzes
vom 23. Mai 1989 Uber die Verwaltungsrechtspflege (VRPG)" Beschwerde zu
fUhren.

1)

BSG 155.21

Der Erlass 812.11 Spitalversorgungsgesetz vom 13.06.2013 (SpVG) (Stand
01.02.2019) wird wie folgt geandert:
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Art. 104
Pflicht

' Die in der Spitalversorgung tatigen Leistungserbringer beteiligen sich an der
durch das Bundesgesetz vom 23. Juni 2006 tber die universitaren Medizinalbe-
rufe (Medizinalberufegesetz, MedBG)" anerkannten &rztlichen und pharmazeuti-
schen Weiterbildung, wenn sie solches Personal beschaftigen und die nach
MedBG zustandige Organisation sie als Weiterbildungsstatte anerkannt hat.

' Die in der Spitalversorgung tatigen Leistungserbringer beteiligen sich an der
durch das Bundesgesetz vom 23. Juni 2006 Uber die universitaren Medizinalbe-
rufe (Medizinalberufegesetz, MedBG)>? anerkannten &rztlichen und pharmazeuti-
schen We|terb|Idung wenn S|e solches Personal beschaftlgen—trﬁd—d+e—ﬁaeh—

Art. 105
Abgeltung

' Die zustandige Stelle der Gesundheits- und Flrsorgedirektion kann Leistungs-
vertradge mit Leistungserbringern abschliessen, die durch das Medizinalberufege-
setz anerkannte arztliche oder pharmazeutische Weiterbildungen durchfiihren.

2 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten zur Hohe der Abgeltung durch Verord-
nung. Er legt Pauschalen fest und bericksichtigt insbesondere die Arbeitsleis-
tung, welche die in Weiterbildung stehenden Personen erbringen.

Art. 105
Abgeltung\Weiterbildungsleistung

' Die zustandige Stelle der Gesundheits--, Sozial- und Férsergedirektionkann-
Leistungsvertrage-mitleistungserbringern-absehliessen-Integrationsdirektion
egt gegenuber |edem Lelstungserbrlnger die dtrreh—dae—Med&rﬁaneFufegese{z—

Rechnungs ahr Zu erbrlngende Welterblldungsle|stung in Form eines Weiterbil-
dungsquotienten fest.

2 PerRegierungsratregelt-Flr die Ei
Versorgungsbereiche Akutsomatik,

Verordrung—ErlegtPauschalenfest
Psvchlatrle Rehabllltatlon und beFuekaeh’ﬂg{—msbeseﬁdere—ére—AFbeﬂ%slers&mg—
: das Universitatsspital

werden |e separate Welterblldungsguotlenten festgeleg

® Der fiir einen Versorgungsbereich massgebende Weiterbildungsquotient be-
stimmt sich aus den Gesamteinnahmen aller Leistungserbringer aus der obligato-
rischen Krankenpflegeversicherung des Vorjahres geteilt durch die Summe der in
diesem Jahr effektiv erbrachten Weiterbildungsleistung in Vollzeitdquivalenten.

* Die in einem Rechnungsjahr in Vollzeitaquivalenten zu erbringende Weiterbil-
dungsleistung wird gestitzt auf den Weiterbildungsquotienten des Vorvorjahres
im jeweiligen Versorgungsbereich festgelegt.

1)
2)

SR 811.11
SR 811.11

Art. 105a
Abgeltung
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' Der Leistungserbringer meldet der zustandigen Stelle der Gesundheits-, Sozial-
und Integrationsdirektion am Ende des Rechnungsjahres die in diesem Jahr ef-
fektiv erbrachte Weiterbildungsleistung in Vollzeitdquivalenten.

2 Die zustandige Stelle der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion ent-
richtet dem Leistungserbringer eine Abgeltung fir die im Rechnungsjahr erbrach-
te Weiterbildungsleistung.

% Die Abgeltung erfolgt in Form einer Pauschale pro Jahr und Vollzeitaquivalent,
die vom Regierungsrat durch Verordnung festgelegt wird.

Art. 105b

Ausgleichszahlung
' Der Leistungserbringer hat eine Ausgleichszahlung zu leisten, sofern

a er die aufgrund des Weiterbildungsquotienten im Rechnungsjahr zu erbringen-
de Weiterbildungsleistung nicht vorweisen kann und

b der vom Regierungsrat durch Verordnung festgelegte Toleranzwert Gberschrit-
ten wird.

2 Die Hohe der Ausgleichszahlung entspricht der Differenz zwischen der potenzi-
ellen Abgeltung fiir die sich aufgrund des Weiterbildungsquotienten zu erbringen-
de Weiterbildungsleistung und der effektiven Abgeltung fiir die im Rechnungsjahr
erbrachte Weiterbildungsleistung.

% Spezifische Bildungsangebote eines Leistungserbringers kénnen bei der Fest-
setzung der Ausgleichszahlung angerechnet werden.

* Die Ausgleichszahlungen sind zweckgebunden fiir die Férderung arztlicher
Fachrichtungen zu verwenden, in denen eine Unterversorgung droht oder be-
steht.

Keine Aufhebungen.
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V.

Diese Anderung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft

Bern,

Im Namen des Grossen Rates
Der Prasident:
Der Generalsekretar:




