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Modifica dell'ordinanza 2 concernente la legge sul lavoro:
Disposizione speciale per lavoratori di giovani aziende che detengono partecipazioni
nell'azienda (art. 32c OLL 2)

Avvio della procedura di consultazione

Gentili Signore e Signori,

II Dipartimento federale dell'economia, della formazione e della ricerca (DEFR) ha av­
viato una procedura di consultazione sulla modifica dell'ordinanza 2 concernente la
legge sul lavoro (OLL 2; RS 822.112) presso i Cantoni, i partiti politici, le associazioni
mantello nazionali dei Comuni, delle città e delle regioni di montagna, le associazioni
mantello dell'economia e le cerchie interessate.

La consultazione terminerà il 14 aprile 2026.

La presente revisione intende introdurre un nuovo articolo 32c OLT 2 che prevede re­
gole speciale per lavoratori delle giovani aziende (start-ups) che dispongono compe­
tenze specifiche e detengono partecipazioni nell'azienda in base a un piano documen­
tato di partecipazione dei collaboratori. Per beneficiare delle regole speciali, questi la­
voratori devono inoltre essere impiegati in progetti a tempo determinato e soggetti a
scadenze.

Su mandato della Commissione dell'economia e dei tributi del Consiglio nazionale, il
DEFR è stato incaricato di trovare una soluzione a livello dell'ordinanza per attuare
l'iniziativa parlamentare 16.442 Dobler «I dipendenti delle start up con partecipazioni
nell'azienda vanno esentati dalla rilevazione dell'orario di lavoro». II progetto sottoposto
a consultazione si basa sulle discussioni con i partner sociali interessati e rappresenta
un compromesso che tiene conto delle richieste dei suddetti partner, della protezione
della salute dei lavoratori e dei principi della legge sul lavoro.

Vi invitiamo a esprimere un parere sulla modifica di ordinanza e sulle spiegazioni con­
tenute nel rapporto esplicativo.



La documentazione relativa alla consultazione è disponibile alla pagina:
https://www.fedlex.admin.ch/it/consultation-procedures/ongoing

Per consentire alle persone disabili di accedere ai pareri pervenuti ai sensi della legge
sui disabili (LDis; RS 151.3), vi invitiamo a trasmetterci il vostro parere elettronica­
mente, in formato PDF eWord (solo quest'ultimo formato ci consente infatti di rendere
i testi accessibili alle persone disabili), entro il termine indicato, al seguente indirizzo e­
mail:

ab-geko@seco.admin.ch

Per domande ed eventuali informazioni potete rivolgervi a Cécile Muriset
(cecile.muriset@seco.admin.ch; tél: +41 58 465 22 96).

Ringraziandovi della preziosa collaborazione, cogliamo l'occasione per porgervi i no­
stri distinti saluti.

Guy Parmelin
Consigliere federale
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