Bundesgesetz Entwurf
Uber die Schweizerische L andeswerbung

vom ...

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestiitzt auf Artikel 54 Absatz 1 und Artikel 101 Abs. 1 der Bundesverfassung?,
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom ,

beschliesst:

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Gegenstand

Dieses Gesetz regelt die Aufgaben, die Leistungen und die Organisation der
Schwei zerischen Landeswerbung (Anstalt).

Art. 2 Rechtsform

! Die Schweizerische Landeswerbung ist eine offentlich-rechtliche Anstalt mit
eigener Rechtspersonlichkeit.

2 Sieistin ihrer Organisation und Betriebsfiihrung selbstandig und filhrt eine eigene
Rechnung.

3 Fur die Schulden haftet ausschliesslich das Vermdgen der Anstalt.

Art. 3 Ziele
Der Bund strebt mit der Anstalt folgende Ziele an:

a. die Schaffung von Verstandnis fur die Schweiz sowie die Darstellung der
schwei zerischen Vielfalt und Attraktivitét;

b. die Forderung der Schweiz as Wirtschafts, Wissenss und
Technologiestandort;

c. die Steigerung der Nachfrage fur die Schweiz als Reise-, Tourismus- und
Kongressland.
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2. Abschnitt: Téatigkeitshereich

Art. 4 Aufgaben
Die Anstalt hat folgende Aufgaben:

a. se fordert das Image des Landes und sorgt fir den Auftritt der Schweiz
im Ausland;

b. sievermittelt im Ausland algemeine Kenntnisse und Informationen Uber
die Schweiz;

c. de Ubernimmt die Projektleitung fur den Auftritt der Schweiz an
Weltausstellungen;

d. siesorgt fur die gesamtschweizerische Tourismuswerbung;

sie unterstiitzt die Kantone bei der Forderung der Ansiediung
auslandischer Unternehmen in der Schweiz.

Art.5 Koordination

! Die Anstalt arbeitet projekt- und fallweise mit anderen vom Bund finanziell
unterstitzten o&ffentlichen und privaten Institutionen sowie den Kantonen
zusammen. Sie konsultiert diese Institutionen, sofern deren Zustandigkeitsbereich
betroffen ist.

2 Sie schafft eine Fachkommission, welche die Zusammenarbeit mit den von der
Landeswerbung betroffenen Institutionen erleichtert.

3 Sie kann zur Erfillung ihrer Aufgaben Gesellschaften griinden oder sich an
solchen beteiligen.

Art. 6 Gewerbliche Tétigkeiten

! Die Anstalt kann unter Beachtung markwirtschaftlicher Grundsétze Dritten
gewerbliche Dienstleistungen erbringen und Rechte verleihen, soweit dies in einem
engen Zusammenhang mit ihren Aufgaben steht und deren Erflllung nicht
beeintréchtigt.

2 Sie hat fir ihre gewerblichen Dienstleistungen marktkonforme Preise festzusetzen.
Sie muss das betriebliche Rechnungswesen so ausgestalten, dass Kosten und Ertrége
der einzelnen Diengtleistungen  ausgewiesen  werden  kénnen.  Eine
Quersubventionierung der gewerblichen Dienstleistungen ist nicht zul&ssig.

3 Sieist im Bereich der gewerblichen Tétigkeiten denselben wettbewerbsrechtlichen
Vorschriften unterstellt wie die privaten Anbieterinnen und Anbieter.

3. Abschnitt: Organisation und Personal

Art. 7 Organe
! Die Organe der Anstalt sind:
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a.  der Verwatungsrat;
b. dieDirektorin oder der Direktor;
c. dieRevisionsstelle.

2 Der Verwaltungsrat und die Revisionsstelle werden vom Bundesrat gewahlt. Die
Mitglieder des Verwatungsrates werden fir eine Amtsdauer von vier Jahren
gewahlt. Jedes Mitglied kann zweimal wiedergewahlt werden.

3 Der Bundesrat kann die von ihm gewshlten Organe aus wichtigen Griinden
abberufen.

Art. 8 Verwaltungsrat

! Der Verwaltungsrat setzt sich aus héchstens neun fachkundigen Mitgliedern
zusammen.

2 Der Bundesrat bestimmt die Prasidentin oder den Prasidenten.
3 Der Verwaltungsrat:

a.  wahlt die Direktorin oder den Direktor unter Vorbehalt der Genehmigung
durch den Bundesrat;

wahlt die weiteren Mitglieder der Geschaftsleitung;
Uberwacht die Geschéftdeitung;

sorgt fur die interne Kontrolle;

erlésst die Geschaftsordnung;

sorgt fur die Umsetzung der strategischen Ziele des Bundesrates und
erstattet diesem Bericht Uber deren Erreichung;

verabschiedet das Jahresprogramm, die Mittelfristplanung und das Budget;
h. erstellt und verdffentlicht die Jahresrechnung und den Geschéftshericht;

i. erldsst das Personalreglement unter Vorbehalt der Genehmigung durch den
Bundesrat;

j.  erflllt weitere Aufgaben nach Massgabe der Geschaftsordnung.

* Fur das Honorar der Mitglieder des Verwaltungsrates und die weiteren mit diesen
Personen  vereinbarten  Vertragsbedingungen  gilt  Artikel 6a  des
Bundespersonal gesetzes vom 24. Mé&rz 2000 BPG 2 sinngeméss.
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Art. 9 Direktorin oder Direktor
! Die Direktorin oder der Direktor:
a. st fur die Geschéftsfuhrung verantwortlich, soweit nicht der Verwaltungsrat
zustandig ist;
b. organisiert und |eitet die Anstalt;
stellt das Personal der Anstalt an;
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d. vertritt die Anstalt nach aussen.

2 Fir das Honorar der Direktorin oder des Direktors und die weiteren mit dieser
Person vereinbarten Vertragsbedingungen gilt Artikel 6a BPG sinngemass.

Art. 10 Revisionsstelle

! Die Revisionsstelle priift insbesondere die Rechnungsfiihrung und die
Jahresrechnung.

2 Sie erstattet dem Verwaltungsrat und dem Bundesrat tber das Ergebnis der
Prifung Bericht.

° Fir die Stellung, Befshigung, Unabhangigkeit, Amtsdauer und die
Berichterstattung gelten unter Vorbehalt der Absétze 1 und 2 die Bestimmungen des
Aktienrechts Uber die Revisionsstelle sinngemass.

Art. 11 Personal
! Das Personal der Anstalt wird nach Obligationenrecht3 angestellt.
2Die Anstalt beriicksichtigt bei ihrer Personalpolitik die Artikel 4 und 5 BPG.

5 Der Verwaltungsrat legt Entlshnung, Nebenleistungen und  weitere
Vertragsbedingungen im Personalreglement fest. Artikel 6a BPG gilt sinngeméss.

4 Das Personal ist bei der Pensionskasse des Bundes PUBLICA versichert. Die
Anstalt darf nicht aus PUBLICA austreten.

Art. 12 Rechtsbeziehung und Haftung

! Die Rechtsbeziehungen zwischen der Anstalt und ihren Vertragspartnern richten
sich nach den Vorschriften des Privatrechts.

2 Die Haftung der Anstalt, ihrer Organe und ihres Personals richtet sich nach den
Vorschriften des Privatrechts. Das Verantwortlichkeitsgesetz vom 14. Mérz 19584
findet keine Anwendung.

4, Abschnitt: Finanzen

Art. 13 Finanzierung

! Der Bund gewahrt der Anstalt im Rahmen der bewilligten Kredite jahrliche
Finanzhilfen. Die Bundesversasmmlung bestimmt alle vier Jahre den
Zahlungsrahmen mit einfachem Bundesbeschluss.

2 Die Anstalt sorgt fur zusétzliche Mittel, insbesondere:
a.  Beitrdge von interessierten Dritten fir anrechenbare Dienstleistungen;
b.  Sponsoringbeitrage;
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c. Einnahmen aus gewerblicher Tétigkeit;
d. freiwillige Beitrége.

Art. 14 Tresorerie

! Die eidgendssische Finanzverwaltung (EFV) verwaltet im Rahmen ihrer zentralen
Tresorerie die liquiden Mittel der Anstalt.

2 Sie gewshrt der Anstalt zur Sicherstellung der Zahlungsbereitschaft im Rahmen
ihrer Zweckerfiillung nach Artikel 3 Darlehen zu marktkonformen Bedingungen.

3 Die Einzelheiten werden in einer Vereinbarung zwischen der Anstalt und der EFV
geregelt.

Art. 15 Rechnungslegung

! Die Rechnungslegung der Anstalt stellt ihre Vermoégens-, Finanz- und Ertragsiage
vollstéandig dar.

2 Sie folgt den allgemeinen Grundsitzen der Wesentlichkeit, der Verstandlichkeit,
der Stetigkeit und der Bruttodarstellung und orientiert sich an algemein
anerkannten Standards.

% Die aus den Rechnungslegungsgrundsitzen abgeleiteten Bilanzierungs- und
Bewertungsregeln sind offen zu legen.

“ Das betriebliche Rechnungswesen ist so auszugestalten, dass Kosten und Ertrage
der einzelnen Dienstleistungen ausgewiesen werden konnen.

5 Der Bundesrat kann fiir die Anstalt Vorschriften zur Rechnungslegung erlassen.

Art. 16 Steuern

Die Anstalt wird von jeder Besteuerung durch Bund, Kantone und Gemeinden
befreit. VVorbehalten bleiben folgende Bundessteuern:

a die Mehrwertsteuer;
b. dieVerrechnungsteuer.

5. Abschnitt: Wahrung der Bundesinter essen

Art. 17 Aufsicht
1Die Anstalt untersteht der Aufsicht des Bundesrates.

2 Der Bundesrat (bt seine Aufsichts- und Kontrollfunktion insbesondere durch die
Wahl des Verwatungsrates und dessen Présidentin oder Présidenten, die
Genehmigung der Jahresrechnung, des Geschéftsberichtes und des Per-
sonalreglements sowie die Entlastung des Verwaltungsrates aus.

3 Er kann gegeniiber der Anstalt Einsicht in die Geschéftsunterlagen nehmen und
sich Uber die Geschéftstétigkeit informieren lassen. Er kann Prifberichte der
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eidgendssischen Finanzkontrolle (EFK) Uber die Anstalt beiziehen und die
Erstellung eines solchen Berichtes veranl assen.

“ Die gesetzlichen Befugnisse der EFK sowie die Oberaufsicht des Parlaments
bleiben vorbehalten.

Art. 18 Strategische Ziele
Der Bundesrat legt fur jeweils vier Jahre die strategischen Ziele der Anstalt fest.

Art. 19 Evaluation

Die Anstalt und das EVD sorgen dafiir, dass die Erreichung der in diesem Gesetz
formulierten Ziele und die Einhaltung der Zweckbestimmung der Anstalt periodisch
evaluiert werden.

6. Abschnitt: Uber gangs- und Schlussbestimmungen

Art. 20 Aufhebung und Anderung bisherigen Rechts
Folgende Bundesgesetze werden aufgehoben:

1. Bundesgesetz vom 24. Mé&rz 20005 Uber die Pflege des schweizerischen
Erscheinungsbild im Ausland

2. Bundesgesetz vom 21. Dezember 19556 Uber die Schweizerische
Verkehrszentrale

3. Bundesgesetz vom 16. Dezember 20057 zur Forderung der Information
Uber den Unternehmensstandort Schweiz

Art. 21 Ubertragung von Rechten und Pflichten

! Der Bundesrat bestimmt den Zeitpunkt, in dem die Anstat eigene
Rechtspersonlichkeit erlangt. Auf diesen Zeitpunkt tritt sie an die Stelle von Présenz
Schweiz, Schweiz Tourismus und LOCATION Switzerland.

2 Der Bundesrat bezeichnet die Rechte, Pflichten und Werte, die auf die Anstalt
Ubergehen, legt den Eintritt der Rechtswirkungen fest und genehmigt die
Eroffnungsbilanz. Er trifft alle weiteren fiir den Ubergang notwendigen Vorkehren
und erl&sst entsprechende Bestimmungen.

Art. 22 Ubergang der Arbeitsverhéltnisse

1 Die Arbeitsverhéltnisse des Personals von Prasenz Schweiz, Schweiz Tourismus
und LOCATION Switzerland gehen gemass Artikel 21 Absatz 1 und 2 auf die
Anstalt Uber und werden nach dem vorliegenden Gesetz weitergefuhrt.

5 AS 2000 2585
6 AS 1955 1180, AS 1995 1383, AS 1960 995, AS 1995 1383
7 AS 2006 1273
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2 Es besteht kein Anspruch auf Weiterfiihrung der Funktion, des Arbeitsbereichs und
der organisatorischen Einordnung, hingegen besteht wéhrend der Dauer eines Jahres
Angpruch auf den bisherigen Lohn.

3 Bewerbungsverfahren werden nur dann durchgefiihrt, wenn es sich auf Grund einer
Neuorganisation oder des V orhandenseins mehrerer Kandidatinnen und Kandidaten
als notwendig erweist.

“ Die Anstalt bemiiht sich, Umstrukturierungen sozialvertréglich auszugestalten.

Art. 23 Zustandige Arbeitgeberin

! Die Anstalt gilt als zustandige Arbeitgeberin fiir die Rentenbeziigerinnen und
Rentenbeziiger:

a diePrasenz Schweiz, Schweiz Tourismus und LOCATION Switzerland
zugeordnet sind;

b. deren Alters,, Invaliden- oder Hinterlassenenrenten aus der beruflichen
Vorsorge vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bei der Pensionskasse des
Bundes zu laufen begonnen haben.

2 Die Anstalt gilt ebenfalls als zustandige Arbeitgeberin, wenn eine Invalidenrente
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zu laufen beginnt, die Arbeitsunféhigkeit, deren
Ursache zur Invaliditdt gefihrt hat, aber vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
eingetreten war.

Art. 24 Anderung des bisherigen Rechts

Das Bundesgesetz vom 16. Dezember 1994 (iber das 6ffentliche Beschaffungswesen
wird wie folgt geéndert:

Art. 2 Abs. Bst. f ™
! Diesem Gesetz untersehen al's Auftraggeberinnen:
f.  die Schweizerische Landeswerbung

Art. 25 Referendum und Inkrafttreten
! Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten und die Aufhebung der Gesetze nach
Artikel 20.
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