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Révision totale de 'ordonnance du DEFR concernant les conditions minimales de reconnaissance
des filiéres de formation et des études postdipldmes des écoles supérieures (OCM ES)

Prise de position du PLR.Les Libéraux-Radicaux

Madame, Monsieur,

Nous vous remercions de nous avoir donné la possibilité de nous exprimer dans le cadre de la
consultation de I'objet mentionné ci-dessus. Vous trouverez ci-dessous notre position.

Le PLR.Les Libéraux-Radicaux reconnait la nécessité de procéder a une mise a jour afin de développer
et de garantir le niveau de formation. La volonté de clarifier les réles et les compétences des différents
acteurs, de renforcer I'orientation vers le marché du travail, de garantir et développer la qualité de la
formation et de simplifier les processus est saluée.

Le renforcement du rble des plans d’études cadres est également soutenu étant donné qu’ils permettent
une définition des besoins au plus pres des exigences du marché. Cette simplification des processus
permet une meilleure réactivité et ainsi une intégration et une reconnaissance plus rapide de nouvelles
offres de formation.

Néanmoins, il convient de faire les remarques suivantes :

»  Les écoles supérieures doivent avoir un autre profil que les hautes écoles spécialisées. Cependant,
I'acces entre les deux systémes doit étre garanti.

»  Les organisations du monde du travail doivent avoir une plus grande influence et responsabilité dans
I’élaboration des plans d’études cadres. Les écoles supérieures proposent des formations continues,
les Ortra doivent ainsi rester au plus proche du monde du travail.

» Il estimportant de maintenir la claire distinction entre les écoles supérieures et les hautes écoles
spécialisées tout en améliorant de maniére ciblée la mobilité entre ces institutions.

»  L’attractivité des formations postdipldomes proposées par les hautes écoles spécialisées doit étre
maintenue. Le renforcement de la protection des formations postdipldmes des écoles supérieures ne
doit ainsi pas péjorer les autres formations postdiplémes proposées.

En vous remerciant de 'attention que vous porterez a nos arguments, nous vous prions d’agréer,
Madame, Monsieur, I'expression de nos plus cordiales salutations.

PLR.Les Libéraux-Radicaux

La Présidente Le Secrétaire général
{' e i e
Petra Gossi Samuel Lanz
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Totalrevision der Verordnung des WBF iiber Mindestvorschriften fiir die An-
erkennung von Bildungsgdngen und Nachdiplomstudien der héheren Fach-
schulen (MiVO-HF)

Vernehmlassungsantwort der Schweizerischen Volkspartei (SVP)

Sehr geehrter Herr Bundesrat

Wir danken Ihnen fir die Einladung, im Rahmen der oben genannten Vernehmlas-
sung Stellung zu nehmen. Gerne dussern wir uns wie folgt:

Die SVP lehnt diese Verordnungsrevision ab. Sie bietet keine nennenswer-
ten Neuerungen und ist insofern iiberfliissig. Die Revision bleibt folglich
auch hinter ihrem eigenen Anspruch zuriick, die Prozesse zu vereinfachen.

Die einzige Vereinfachung besteht in der Ausschaltung eines wichtigen demokrati-
schen Elementes, indem die Integration von neuen Bildungsgéngen in die Verord-
nung nicht mehr der Vernehmlassung unterworfen werden soll. Die Abschaffung die-
ser Hlrde &ffnet Tlr und Tor fiir die Schaffung von zahllosen neuen, auch Uberflissi-
gen Bildungsgdngen, die ausschliesslich auf die Interessen der jeweiligen Bildungs-
anbieter, nicht aber der Wirtschaft ausgerichtet sind.

Wenn schon eine Revision durchgefiihrt wird, fordern wir zumindest eine Anderung
von Art. 9 Abs. 1 lit. g MiVO-HF dahingehend, dass Genderfragen nicht mehr im
Rahmenlehrplan festgelegt werden miissen. Es ist nicht Sinn und Zweck von Geset-
zen, die Diskussion von solchen hochideologisch belasteten Nebenfragen den mit
Steuergeldern finanzierten Institutionen vorzuschreiben. Genderfragen haben weder
mit der Fahigkeit zu vernetztem Denken, der Aneignung von Fihrungsqualitdten
noch der Vertiefung von Spezialkenntnissen zu tun, welche gemass Art. 1 bzw. Art. 7
MiVO-HF die Ausbildungsziele der HF-Bildungsgénge und Nachdiplomstudien sind.

Wir danken Ihnen flr die Berlcksichtigung unserer Stellungnahme und grussen Sie
freundlich.

SCHWEIZERISCHE VOLKSPARTEI

Der Parteiprési Der Generalsekretar
B /Z// N ( / 4

Albert Rosti /ébriei Lichinger
Nationalrat
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Totalrevision der Verordnung des WBF iiber Mindestvorschriften fiir die An-
erkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der hheren Fach-
schulen: Vernehmlassungsantwort SP Schweiz

Sehr geehrter Herr Bundesrat Schneider-Ammann
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken fir die Gelegenheit zur Stellungnahme, die wir gerne nutzen.

1. Einleitende Bemerkungen

e Hohere Fachschulen (HF) sind ein wichtiger und etablierter Bestandteil der Berufsbildung und
ihre Abschlisse zeichnen sich durch grosse Arbeitsmarktnahe aus. Bildungsgange an hoheren
Fachschulen beruhen auf gesamtschweizerisch geltenden Rahmenlehrpldnen. Die Titel sind
eidgendssisch geschiitzt. Aktuell sind 57 Fachrichtungen aufgenommen. Uber 200 6ffentliche
und private Bildungsanbieter bieten rund 400 eidgendssisch anerkannte Bildungsgange an.
Zusatzlich kénnen Bildungsanbieter, die Gber einen anerkannten Bildungsgang HF verfiigen,
Nachdiplomstudien anerkennen lassen.

e Die rechtlichen Grundlagen der Angebote der HF bilden das Berufsbildungsgesetz (BBG), die
Berufsbildungsverordnung (BBV) und insbesondere die Verordnung liber Mindestvorschriften
fur die Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen
(MiVo-HF).

e Die vorliegende Revision der MiVo-HF soll der Qualitdatsentwicklung dienen. Die wichtigsten
Anderungen des Revisionsentwurfs orientieren sich an folgenden Zielen: Rollen und Zustin-
digkeiten der Akteure klaren; Arbeitsmarktorientierung erhéhen und Rolle der OdA starken;
Qualitat sicherstellen und weiterentwickeln; Prozesse vereinfachen. Diesen Zielen kdnnen
wir zustimmen, sind aber der Meinung, dass die vorliegenden Vorschlage nicht ausreichen,
um diese umzusetzen.

e Die heutige Stellung der HF ist u.a. auf folgende Rahmenbedingungen zuriickzufiihren: Posi-
tionierung auf Tertidrstufe, Einfllhrung von Fachbereichen und von Rahmenlehrplanen fir
diese Fachbereiche, Aufbau von neuen Strukturen, interkantonale Vereinbarung (iber Beitra-
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ge an die Bildungsgidnge der hoheren Fachschulen, Einfihrung englischer Titel fir die Bil-
dungsgange und Einbindung in den Qualifikationsrahmen Berufsbildung. Diese Positionie-
rung gilt es weiterzuentwickeln und wir beantragen im Folgenden einige Anpassungen mit
dem Ziel der Starkung des Bildungsbereichs HF, die auf Ebene Gesetz bzw. Verordnung ab-
gebildet sein sollte.

Unsere Hauptantrdge lauten wie folgt

Es sollte einen Begriffsschutz fiir HF geben. Das heutige Anerkennungsverfahren nach MiVo-
HF umfasst zwar die Bildungsgange, nicht aber die HF. Der Name ,Hohere Fachschule” ist
somit nicht geschiitzt mit der Folge, dass deren Identitat und Positionierung sowohl national
als auch international eingeschrankt ist. Zur Starkung des Systems soll sich deshalb ein Bil-
dungsanbieter Hohere Fachschule nennen kénnen, wenn er mindestens einen eidgendés-
sisch anerkannten Bildungsgang fiihrt.

Die vorgeschlagene Aufhebung der Fachbereiche werten wir kritisch. In der heutigen MiVo-
HF finden sich acht Fachbereiche, die die bestehenden 57 Fachrichtungen strukturieren und
die nun aufgehoben werden sollen, obwohl das System anerkannt ist. Die bisherige Eintei-
lung in Fachbereiche stellt fir die verschiedenen Akteure ein geschatztes, transparentes und
effizientes Struktur- und Ordnungsprinzip dar. Damit werden Synergien geschaffen sowie ei-
ne sinnvolle Kostenteilung unter den Tragern des Rahmenlehrplans eines Fachbereichs. Die
bisherige Auseinandersetzung innerhalb der Fachbereiche ist Teil der Qualitatskultur des HF-
Systems und ermoglicht auch internationale Vergleiche. Wir sind aus den genannten Griin-
den der Meinung, dass die Fachbereiche erhalten bleiben sollten.

2. Weitere Ausfiihrungen zu konkret vorgeschlagenen Anpassungen

Artikel 1 Absatz 3

Mit einer gewissen Besorgnis nehmen wir den neu vorgeschlagenen Absatz 3 in Artikel 1 zur
Kenntnis. Im Vernehmlassungsbericht heisst es, dass fir die bessere Positionierung der Bil-
dungsgange der neue Absatz 3 wichtig sei, der darauf hinweise, dass sie generalistischer und
breiter ausgerichtet seien als die eidgendssischen Priifungen. Wir sind der Meinung, dass ei-
ne gute und ausreichende Allgemeinbildung ein wichtiges Element der Ausbildung ist und
dass auch eine gute Allgemeinbildung den Anforderungen des Arbeitsmarkts entspricht.
Aus unserer Sicht sollte dafiir aber verbindlich eine Minimalstundenanzahl vorgesehen
sein.

Die Anspriiche des Arbeitsmarkts und damit auch die Anspriiche an die Ausbildung werden
sich klnftig weiter verandern und entwickeln. Die Bildungsangebote und Bildungsgange
missen diesen Erfordernissen entsprechend ebenfalls angepasst werden und die Verord-
nung sollte auch spezifisch auf diese Herausforderung ausgerichtet sein.

Artikel 6 Diplom und Titel

Um den Wert eines HF-Diploms in der nationalen wie internationalen Arbeitswelt zu erho-
hen, ware zu prifen, ob der Bund das Schuldiplom mitunterzeichnen soll.

Artikel 7 Nachdiplomstudien

Bei den Nachdiplomstudien kénnte ein Qualifikationsverfahren mittels Projekt- oder Diplom-
arbeit geprift werden, um auch diesen Studiengangen das entsprechende Ansehen und Ge-
wicht zu geben.



Artikel 8 Absatz 1

In der geltenden MiVo-HF werden die Bildungsanbieter an erster Stelle genannt. Das dirfte
daran liegen, dass das finanzielle und personelle Engagement der Bildungsanbieter bei der
Erarbeitung der Rahmenlehrplane in vielen Fallen grdsser ist als das der Wirtschaftsorganisa-
tionen. Um die Rolle der bei der Entwicklung von Rahmenlehrpldanen in der Verantwortung
stehenden OdA zu starken und damit den fir die héhere Berufsbildung charakteristischen
Praxis- bzw. Arbeitsmarktbezug zu gewahrleisten, sollen die OdA nun gemadss Revisionsent-
wurf an erster Stelle genannt werden. Wir sind aber der Meinung, dass das Zusammenspiel
zwischen den Wirtschaftsorganisationen und den Bildungsanbietern als gemeinsame Tra-
ger der Rahmenlehrpldne verbessert werden sollte.

Es ist wiinschenswert, dass die Wirtschaftsorganisationen mehr Verantwortung ibernehmen
und dass es zu einer echten Partnerschaft sowohl in personeller als auch in finanzieller Hin-
sicht kommt. Der neue Vorschlag in der MiVo-HF tragt diesem Anliegen aber nicht ausrei-
chend Rechnung, da er einfach die Rollen umkehrt und den Wirtschaftsorganisationen die
Hauptrolle Gbergibt. Es sollte aber vielmehr eine Formulierung gewahlt werden, die die ge-
meinsame Verantwortung der Wirtschaftsorganisationen und der Bildungsanbieter abbildet
und betont. In Artikel 8, Absatz 1 sollte deshalb deutlich werden, dass die Rahmenlehrpla-
ne von den Wirtschaftsorganisationen und den Organisationen der Bildungsanbieter ge-
meinsam entwickelt und erlassen werden.

Wichtig in diesem Zusammenhang ist uns auch, dass die OdA die Angestellten in einem sozi-
alpartnerschaftlichen Sinn und Verstandnis vertreten. Grundsatzlich halten wir fest, dass die
Angestelltenvertretungen bzw. -organisationen in den fiir Berufsbildung und héhere Berufs-
bildung zustandigen Gremien besser vertreten sein sollten.

Artikel 11 und 21; Artikel 25

Zentrale Anderung bei der Qualitdtsentwicklung des Gesamtbereichs ist die Befristung der
Rahmenlehrplane (Artikel 11 Absatz 2 und Artikel 21 Absatz 2). Sieben Jahre nach der Ge-
nehmigung eines Rahmenlehrplans soll dieser von der Tragerschaft Gberprift und bei Bedarf
angepasst werden. Diese Uberpriifung der Anerkennung der Bildungsginge fordert die Quali-
tatsentwicklung und stellt die Steuerungsmoglichkeit der OdA bei neurechtlich anerkannten
Bildungsgangen sicher. Wir betrachten die vorgeschlagene Befristung und die damit einher-
gehende Priifung der Bildungsgange als sinnvollen Weg und unterstiitzen diese Anpassung.
Diese Bestimmung tragt dazu bei, die Qualitat und Aktualitdt der Studiengange zu sichern.
Wir begriissen auch die Ubergangsbestimmungen gemass Artikel 25 in Bezug auf die Aner-
kennung der Bildungsgange und Nachdiplomstudien von HF. Bildungsgange und Nachdiplom-
studien von HF, die vor Inkrafttreten der Verordnung anerkannt wurden, gelten geméss Revi-
sionsentwurf bis spatestens zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung als anerkannt.

Die Neugestaltung des Anhangs der MiVo-HF sowie die Vorgaben beziiglich Genehmigung
von Rahmenlehrpldanen haben eine Vereinfachung der Prozesse zur Folge, was wir begriissen.
Genauer angeschaut werden sollte u.E. die Frage der Erarbeitung und Entwicklung von Rah-
menlehrpldnen in Bereichen, die mehrere Studiengange beinhalten. Eine rasche Anpassung
an Anderungen ist bei solchen Angeboten aufgrund der damit verbundenen Komplexitit et-
was schwieriger. Die Rahmenlehrplane Technik und Visuelle Kiinste beinhalten zudem Spe-
zialisierungsangebote bzw. -mdglichkeiten. Die Studierenden schitzen diese Angebote we-
gen ihres spezifischen Zusatznutzens. Diese Spezialisierungen werden aber in den Diplomen
und Titeln nicht wirklich abgebildet bzw. entsprechend geprift. Wir regen an, dass die Frage
der Spezialisierungen und der Anerkennung derselben bei der Erarbeitung von Rahmenlehr-
planen berlicksichtigt wird.



e Zu prazisieren ware allenfalls noch die Frage der Pauschalbeitrdge pro Branche fiir die Finan-
zierung basierend auf der interkantonalen Vereinbarung tiber Beitrdge an die Bildungsgange
der héheren Fachschulen.

Anderungen im Anhang

o Den beiden Antrdagen im Anhang kénnen wir zustimmen.

e Bei Antrag 1 geht es um den Rahmenlehrplan bzw. Bildungsgang «Rechtsassistenz» und den
Titel «dipl. Rechtsassistentin HF»/«dipl. Rechtsassistent HF». Vorgesehen werden eine Titel-
dnderung und eine Anderung der Bezeichnung des Rahmenlehrplans. Rahmenlehrplan und
Bildungsgang sollen neu «Recht» heissen, der Titel soll «dipl. Rechtsfachfrau HF» / «dipl.
Rechtsfachmann HF» lauten.

e Bei Antrag 2 geht es um den Rahmenlehrplan «Medizinisch-technische Radiologie» mit dem
Bildungsgang «medizinisch-technische Radiologie» und dem Titel «dipl. Fachfrau fiir medizi-
nisch-technische Radiologie HF»/«dipl. Fachmann fir medizinisch-technische Radiologie HF».

Der Titel in Deutsch soll neu lauten «dipl. Radiologiefachfrau HF»/«dipl. Radiologiefachmann
HF».

Wir danken fir die Berlicksichtigung unserer Anliegen.

Mit freundlichen Grissen
SP Schweiz

Christian Levrat Chantal Gahlinger
Prasident SP Schweiz Politische Fachsekretarin SP Schweiz



Von: Angele Tamara <Tamara.Angele@chgemeinden.ch>

Gesendet: Freitag, 31. Marz 2017 11:49
An: _SBFI-Vernehmlassungen_HBB
Betreff: Vernehmlassung: Totalrevision der Verordnung des WBF Uiber

Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungsgdngen und
Nachdiplomstudien der hdheren Fachschulen (MiVo-HF; SR
412.101.61)/KSN SGV

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Threm Schreiben vom Dezember 2016 haben Sie dem Schweizerischen Gemeindeverband (SGV) das oben erwahnte Geschéaft
zur Vernehmlassung unterbreitet. Fiir die Gelegenheit, uns aus Sicht der rund 1625 dem SGV angeschlossenen Gemeinden
aussern zu konnen, danken wir Thnen.

Nach Studium der Unterlagen teilen wir Ihnen hiermit jedoch mit, dass der SGV zu dieser Vorlage keine Stellungnahme einreicht.
Vielen Dank fur Ihre Kenntnisnahme.
Freundliche Grisse

Schweizerischer Gemeindeverband
Présideng Direktor
| Oy 5
< - N "’"ﬁ"x & o
¥ IK\-'I /
Hannes Germann Reto Lindegger
Standerat

Schweizerischer Gemeindeverband
Laupenstrasse 35, Postfach 8022
3001 Bern

Tel. 031 380 70 00
verband@chgemeinden.ch
www.chgemeinden.ch
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vernehmlassungen.hbb@sbfi.admin.ch

Bern, 22. Dezember 2016

Totalrevision der Verordnung des WBF liber Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von
Bildungsgédngen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF)

Sehr geehrter Herr Bundesprasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen fur die Einladung, an der Vernehmlassung zum oben genannten Geschéft teilzu-
nehmen.

Wir bedauern, Ihnen mitteilen zu missen, dass wir trotz der unbestrittenen Bedeutung der Vorlage
aus Kapazitatsgriinden auf eine Eingabe verzichten miissen.

Besten Dank fur lhr Verstéandnis.

Freundliche Griisse

Schweizerischer Stddteverband

Renate Amstutz

Monbijoustrasse 8, Postfach 8175, 3001 Bern
Telefon +41 31356 32 32, Telefax +41 31356 32 33
info@staedteverband.ch, www.staedteverband.ch
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Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und
Innovation SBFI
vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Bern, 27.03.2017

Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF liber Mindestvorschriften fir die
Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der hoheren Fachschulen (MiVo-
HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir nehmen gerne die Méglichkeit wahr, zur totalrevidierten MiVo-HF Stellung zu nehmen. Wir weisen
hier schon darauf hin, dass Travail.Suisse den Entwurf zur Uberarbeitung zuriickweist. Zwar kénnen
wir weitestgehend den Zielen der Totalrevision zustimmen. Mit den Vorschlagen, wie diese Ziele
erreicht werden sollen, sind wir allerdings nicht einverstanden. Nach unserer Uberzeugung fiihrt die
neue MiVo-HF mit ihren Vorschlagen und ihrer Ausgestaltung zu einer Schwachung statt zu einer
Starkung der Héheren Fachschulen. Dabei sollte mit der neuen MiVo-HF gerade die Chance gepackt
werden, den Prozess zur Starkung der Héheren Fachschulen weiterzufiihren.

Bisherige wichtige Massnahmen zur Starkung der Hoheren Fachschulen

In den letzten Jahren wurden verschiedene Massnahmen ergriffen, um die Héheren Fachschulen zu
starken:

o die Positionierung der Héheren Fachschulen auf Tertiarstufe

e die Einfihrung von Fachbereichen

e der Einfihrung von Rahmenlehrplanen fir die Fachbereiche

e den Aufbau von neuen Strukturen (Tragerschaften der Rahmenlehrplane, Aufbau der
Konferenz HF und der Teilkonferenzen)

o die Verabschiedung der interkantonalen Vereinbarung Gber Beitradge an die Bildungsgange
der héheren Fachschulen (HFSV), welche eine neue Finanzierung und die Freizigigkeit fur
die Studierenden brachte

o die Einfuhrung englischer Titel fur die Bildungsgénge der Héheren Fachschulen und die

internationale Positionierung der Hoheren Fachschulen als College of Higher Education
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¢ die Einbindung in den nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung NQR.

An dieser Aufgabe der Starkung der Hoheren Fachschulen muss weiter gearbeitet werden, gerade
auch mit Hilfe der neuen MiVo-HF.

Worauf die MiVo-HF zur Stirkung der Héheren Fachschulen eine Antwort geben sollte

In diesem Sinn misste die neue MiVo-HF Regelungen zur Beantwortung der folgenden Fragen
enthalten:

o Wie kann der Begriff ,Hohere Fachschulen“ geschitzt werden?

e Wie kdnnen die Anbieter von HF-Studiengangen als Héhere Fachschulen anerkannt werden?

o Wie kdnnen die verschiedenen Aufgaben von Bund und Kantonen im Hinblick auf die Hoéheren
Fachschulen effizient koordiniert werden?

e Wie kann die Verbundpartnerschaft in Bezug auf die Hoheren Fachschulen gestarkt werden?

¢ Wie kann die Qualitat und die Qualitatsentwicklung der Héheren Fachschulen geférdert
werden?

Leider gibt die neue MiVo-HF diesbeziiglich keine oder nur unbefriedigende Antworten. Bestimmte
neue Regelungen schwachen sogar die Héheren Fachschulen.

Neue Regelungen, welche die Hoheren Fachschulen schwachen

Problematisch ist vor allem die Streichung der Fachbereiche. Die heutige MiVo-HF kennt acht
Fachbereiche. In der neuen MiVo-HF sollen sie als Struktur- und Ordnungsprinzip verschwinden.
Obwohl Befragungen von Fachpersonen zeigen, ,dass das heutige System bei den Akteuren breit
abgestuitzt ist und eine Studie empfiehlt, ,grundsétzlich daran festzuhalten“! und nur ,punktuelle
Anpassungen” vorzunehmen?, schlagt das SBFI das Gegenteil vor. Die Einteilung in Fachbereiche,
die Ubrigens auch die Universitaten und Fachhochschulen kennen, ist ein wichtiges Struktur- und
Ordnungsprinzip. Fur Bildungsinteressierte ist sie ein Suchfilter, fir die Wirtschaftsorganisationen und
die Hoheren Fachschulen ein Zugehdrigkeitsmerkmal und fiir die Statistiken ein Auswertungskriterium.
Aber nicht nur das: Es schafft Synergien und eine sinnvolle Kostenteilung unter den Tragern des
Rahmenlehrplans eines Fachbereiches, was vor allem auch fiir die kleineren Bereiche ein Vorteil ist.
Zerfallen diese Strukturen, geht viel Effizienz und Effektivitat im System verloren, aber auch die
Qualitat leidet, weil die Auseinandersetzung innerhalb der Fachbereiche ein wichtiger Teil der
Qualitatskultur des HF-Systems ist. Die Fachbereiche sind daher unbedingt zu erhalten:

Antrag: Keine Streichung der Fachbereiche, allenfalls punktuelle Anpassungen.

Enttduschend ist auch, wie die Zusammenarbeit zwischen den Wirtschaftsorganisationen und den
Bildungsanbietern in der neuen MiVo-HF geregelt wird. Es ist zwar nicht zu bestreiten, dass die
gegenwartige Regelung Uberarbeitet werden muss. Sicherlich wirde es dem HF-System gut tun,
wenn die Wirtschaftsorganisationen mehr Verantwortung Gbernehmen wiirden (kénnten, missten).
Aber sie nun einfach in die Hauptrolle dréangen, 16st das Problem auch nicht. Denn die personellen

' Miriam Frey, Harald Meier, Andrea Oswald, Revision MiVo-HF: Bereiche, Fach- und Vertiefungs-richtungen,
Schlussbericht, Dezember 2015, S. viii, https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/doku-mente/revision mivo-
hfbereichefach-undvertiefungsrichtungen.pdf.download.pdf/revision mivo-hfbereichefach-
undvertiefungsrichtungen.pdf

2 Ebd. S. 48
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Ressourcen und finanziellen Interessen und Ressourcen liegen — systembedingt - bei den
Bildungsanbietern. Ziel misste es daher sein, eine echte Partnerschaft zwischen den beiden Akteuren
zu kreieren. Um die gemeinsame Verantwortung der Bildungsanbieter und der
Wirtschaftsorganisationen besser abzusichern, braucht es eine neue Formulierung in der MiVo-HF,
welche die gemeinsame Verantwortung betont. Die findet man leider in der neuen MiVo-HF nicht.

Antrag: Neuformulierung Art. 8.1: Die Rahmenlehrplédne werden von den Wirtschaftsorganisationen
und den Organisationen der Bildungsanbieter gemeinsam entwickelt und erlassen. Dazu schaffen
sie sich eine geeignete Organisation, welche die Tragerschaft des Rahmenlehrplans bildet.

Kritisch ist auch, dass die Kantone in der neuen MiVo-HF marginalisiert und sie aus der Rolle der
Aufsicht, welche ihnen das Gesetz Art. 29.5 BBG zuspricht, gedrangt werden. Auch hier zeigt sich,
dass die Zusammenarbeit zwischen den Verbundpartnern (Bund, Kantone, Wirtschaftsverbande,
Anbieter der Berufsbildung) zu wenig durchstrukturiert ist.

Antrag: Die Kantone behalten laut Art. 29.5 BBG ihre Aufsichtspflicht. Die koordinierende
Zusammenarbeit zwischen den Kantonen und zwischen Kantonen und dem Bund wird verbessert.
(Vgl. auch den folgenden Punkt).

Bessere Koordination der Prozesse nétig
Die héheren Fachschulen sind in verschiedene Prozesse eingebunden:

— ihre Rahmenlehrplane missen bewilligt werden

— die Bildungsgange mussen anerkannt werden

— die Bildungsgange werden durch die Kantone beaufsichtigt

— das Qualitatssicherungs- und -entwicklungssystem der Anbieter der Bildungsgange verlangt eine
regelmassige Re-Zertifizierung.

All diese Prozesse sind einerseits wichtig fur die Qualitat der Bildungsangebote, beanspruchen aber
andererseits auch viele Ressourcen (Finanzen, Personal). Ziel muss es sein, diese Prozesse so
effizient und effektiv wie moglich zu machen. Eines ist klar: der Vorschlag im Entwurf zur neuen MiVo-
HF ist diesbezlglich noch ungentgend. Travail.Suisse erwartet, dass die Koordination und
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren verbessert werden. Zu denken ist etwa
daran, dass Qualitatssicherungs- und -entwicklungssysteme bestimmte fiir Bund und Kantone
relevante Qualitatskriterien Uberprufen. Oder die Kantone koordinieren ihre Aufsicht, so dass nicht
jeder seinen eigenen Zug fahrt, was fir allem fir Anbieter, welche in mehreren Kantonen tatig sind,
ihre Arbeit unnoétig erschwert. Oder Bund und Kantone kénnen auf einen gleichen Expertenpool
zurlckgreifen, damit nicht bei jedem Prozess wieder neue Personen sich von Grund auf einarbeiten
mussen, sondern im Hinblick auf Bund und Kantone Abklarungen treffen konnen. Allerdings misste
die Aus- und Weiterbildung dieser Experten klarer geregelt werden.

Antrag: Die MiVo-HF regelt im Hinblick auf effiziente und effektive Prozess die Koordination
zwischen den verschiedenen Akteuren (Bund, Kantone, Qualitatssicherungs- und -
entwicklungssysteme).

Antrag: Die MiVo-HF regelt die Aus- und Weiterbildung der Experten.
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Arbeitsmarktorientierung - wo liegt das Problem?

Als wichtiges Ziel fiir die Reform wird die Erhéhung der Arbeitsmarktorientierung der HF-
Bildungsgénge genannt. Grundsatzlich muss festgehalten werden, dass diese heute schon hoch ist,
oft auch dadurch gesichert, dass die Bildungsgange eng mit regionalen Wirtschaftsorganisationen und
Betrieben vernetzt sind. Allerdings hat das heutige System ein Problem: Es gibt gegenwartig noch
Bildungsgéange, die sich nicht an den Rahmenlehrplanen orientieren. Solche Verzégerungen muss die
neue MiVo-HF verhindern. Andern Rahmenlehrpléane, so muss eine Befristung im Hinblick auf die
Bildungsgange in der MiVo-HF definiert sein. Hingegen braucht es nach Travail.Suisse keine
Befristung im Hinblick auf die Rahmenlehrplane selber. Vielmehr muss die Tragerschaft, bestehend
aus Bildungsanbietern und Wirtschaftsorganisationen, die Verantwortung fiir die Arbeitsmarktnahe
durch Anpassung der Rahmenlehrplane in Eigenverantwortung ibernehmen. Je nach Art der Revision
der Rahmenlehrplane sind vereinfachte Formen der Anerkennung von schon bewilligten
Bildungsgéngen vorzusehen.

Antrag: Art. 11.2 streichen.
Antrag: Art. 21.1 Befristung einfiihren.

Antrag: Art. 19: Vereinfachte Formen der Anerkennung von schon bewilligten Bildungsgangen
explizit erwahnen.

Anerkennung der Hoheren Fachschulen erméglichen

Im heutigen Anerkennungsverfahren nach der MiVo-HF werden nur die Bildungsgange, nicht aber die
Hohere Fachschule anerkannt. Die Anerkennung eines HF-Bildungsganges erfolgt Gber ein
eidgendssisches Anerkennungsverfahren. Dieses dauert zwischen dreieinhalb bis vier Jahre. In
diesem Verfahren werden sowohl inhaltliche Fragen (Umsetzung Rahmenlehrplan) wie auch
institutionelle Prozesse (Qualitat, Vernetzung, Qualifikationsverfahren) tberpruft. Da durch dieses
Verfahren nur der Bildungsgang, nicht aber die Hohere Fachschule anerkannt wird, hat das zur Folge,
dass der Name ,Hbéhere Fachschule® nicht geschitzt ist. Das ist eine Schwache des HF-Systems und
erschwert die nationale und internationale Positionierung der Hoheren Fachschulen. Die revidierte
MiVo-HF muss diesen Mangel korrigieren. In Zukunft muss der Name ,Hohere Fachschule® geschitzt
sein. ,H6here Fachschule* diirfen sich nur Institutionen nennen, welche iber mindestens einen
eidgendssisch anerkannten HF-Bildungsgang verfugen.

Eine Anerkennung der Héheren Fachschule hat verschiedene Vorteile:

o Eine eidgendssische Anerkennung starkt die héheren Fachschulen, da ungenigend qualifizierte
Schulen sich nicht mehr ,Héhere Fachschule® nennen kdnnen.

e Mit einer Anerkennung der Héheren Fachschulen werden auch die internationalen Beziehungen
vereinfacht, da zum Beispiel der Austausch der Studierenden lber anerkannte Schulen méglich
wird.

e Auch bei Anerkennungsverfahren von Bildungsgangen kann es Vereinfachungen geben. Wenn
eine HF Uber die Anerkennung eines ersten Studienganges eidgendssisch anerkannt ist, kbnnen
weitere Bildungsgange mit einem verkiirzten Verfahren anerkannt werden.

o Die Weiterbildung im HF-Bereich bekommt einen klaren institutionellen Rahmen: die
Weiterentwicklung der NDS-HF fiihrt zu administrativen Vereinfachungen.
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Antrag: Art. 6 erganzen: Ein Bildungsanbieter kann sich Héhere Fachschule nennen, wenn er
mindestens einen eidgendssisch anerkannten Bildungsgang fuhrt. Eine Zuwiderhandlung wird
geahndet.

Weitere zu liberpriifende Regelungen

Die neue MiVo-HF enthalt weitere Bestimmungen, welche grundsétzlich noch einmal diskutiert werden
mussen:

— Ist es sinnvoll, in Art. 3.2 ein Lernstundentotal von 2880 Lernstunden ,ausserhalb von praktischen
Bildungsbestandteilen“ einzufiihren?

— Ist es zielflhrend, im Rahmenlehrplan ,die Angebotsformen mit den Lernstunden und deren
Aufteilung® (vgl. Art. 9.1 Abs. c) zu regeln?

— Sind die Regelungen im Zusammenhang mit den NDS-HF wirklich der Weisheit letzter Schluss?

Antrag: Die vorgelegte neue MiVo-HF ist zurlickzuziehen, grundsatzlich noch einmal zu
Uberarbeiten und vor einer weiteren Vernehmlassung mit den Spitzen der Verbundpartner zu
diskutieren.

Wir danken Ihnen fiir die Berticksichtigung unserer Uberlegungen und unserer Antrage!

Mit den besten Griissen

) TS Drmpr- et

Adrian Wuthrich Bruno Weber-Gobet
Prasident Travail.Suisse Leiter Bildungspolitik Travail.Suisse
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Berne, le 29 mars 2017

Consultation sur la révision totale de I'ordonnance du DEFR concernant les conditions
minimales de reconnaissance des filieres de formation et des études postdipldmes des
écoles supérieures (OCM ES ; RS 412.101.61)

Madame, Monsieur,

L’Union syndicale suisse (USS) vous remercie de I'avoir invitée & s’exprimer sur la révision totale
de I'ordonnance du DEFR concernant les conditions minimales de reconnaissance des filiéres de
formation et des études postdiplémes des écoles supérieures (OCM ES). Elle vous transmet par
la présente sa position.

L'USS salue la révision totale de cette ordonnance entrée en vigueur en 2005 et partage les
guatre objectifs poursuivis, a savoir la clarification des roles et compétences des acteurs, le ren-
forcement de I'orientation vers le marché du travail, le développement de la qualité et la simplifi-
cation des processus.

L’USS soutient I'idée de mentionner & I'art. 8 les organisations du monde du travail (OrTra) avant
les prestataires de la formation. Elle propose de préciser que les OrTra représentent les em-
ployeurs et les employés dans I'esprit du partenariat social. En effet, les organisations d’employés
sont a ce jour insuffisamment représentées dans les organes responsables de la formation pro-
fessionnelle initiale et de la formation professionnelle supérieure. De plus, afin de lever toute am-
biguité quant au role et au poids des deux acteurs (OrTra et prestataires de formation), il serait
judicieux de préciser que I'organe responsable d’'un plan d’études cadre (PEC) est constitué des
OrTra et des prestataires de formation et d’ajouter qu’ils congoivent et édictent « ensemble » ou
« conjointement » les plans d’études cadres.

L'USS est favorable & la suppression des domaines qui n’étaient d’'une part fondés sur aucune
norme internationale de classification, et d'autre part, représentaient une lourdeur administrative
contreproductive lors de I'ajout de nouvelles orientations. La création d’une nouvelle annexe con-
tenant la liste des filieres, des titres et des PEC y relatifs apparait comme une solution intéres-
sante avec I'inconvénient toutefois d’une lisibilité limitée en raison du nombre de filieres recen-
sées. Il subsiste enfin un élément a clarifier, & savoir les forfaits par branche pour le financement
via l'accord intercantonal du 22 mars 2012 sur les contributions dans le domaine des écoles su-
périeures (AES).

Monbijoustrasse 61, 3007 Bern / Postfach, 3000 Bern 23
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L’USS adhére a la fixation de délais de validité des PEC et des filiéres reconnues & 7 ans (art. 11
al. 3 et art. 21) ainsi que la suppression de la reconnaissance des filieres reconnues avant I'OCM
ES de 2005 deux ans aprés I'entrée en vigueur de 'OCM ES révisée (art. 25, al. 1, let. a). Ceci
contribuera grandement a la qualité et a I'actualité des filiéres ES et de leur reconnaissance sur le
marché du travail.

Un autre avantage de cette révision réside dans la simplification de la surveillance cantonale des
filieres ES. En effet, les cantons ne disposaient pas toujours des ressources et des compétences
nécessaires a I'examen de la qualité et avaient des pratiques hétérogeénes.

S’agissant des études postdiplomes (EPD ES), I'USS estime que la réflexion mérite d’étre appro-
fondie. En effet, ces formations postdipldmes relévent de la formation continue tout en étant for-
mellement reconnues par la Confédération. Elles ne sont pas référencées dans le cadre national
de certification (CNC) en raison de leur statut de formation continue. Elles ne nécessitent pas de
PEC, ce qui implique une faible implication des OrTra et une procédure de reconnaissance sans
élément de référence, ce qui pose la question de la qualité. Il s’agit donc d’un produit mixte insuf-
fisamment structuré par rapport a la systématique de la formation. L'USS demande donc que le
statut et les modalités des EPD ES soient complétement revus.

Cette révision ne traite pas de la construction et de la gestion des PEC. En effet, le PEC Tech-
nique par exemple contient de nombreuses filiéres. Sa gestion est complexe et colteuse, ce qui
rend difficile l'orientation sur le marché du travail et 'adaptation rapide aux changements. Par ail-
leurs, les PEC Technique et Arts visuels connaissent des spécialisations qui sont des subdivi-
sions d’orientations. Ces spécialisations, qui n'apparaissent ni dans les diplémes, ni dans les
titres, sont utilisées par les ES pour définir leurs offres de formation et sont appréciées par les
candidats pour les compétences spécifiques qu’elles apportent. Elles sont examinées lors des
procédures de reconnaissance des filieres ES si I'école le demande, mais elles ne disposent pas
de description des compétences associées, et donc pas de compétences spécifiques a examiner
par les experts. L'USS souhaiterait qu’une réflexion soit menée quant a la construction des PEC
en termes de regroupement d’orientations et d’OrTra et de spécialisations.

L’USS demande qu’une disposition de protection de la dénomination d’« Ecole supérieure » soit
introduite pour les prestataires de formation qui offrent au moins une filiére reconnue.

Afin de favoriser la mobilité et la lisibilité des dipldmes, 'USS demande que la dénomination an-
glaise des titres introduite en marge du cadre national de certifications (CNC) soit également
mentionnée dans I'annexe de cette ordonnance.

Concernant le rapport explicatif & I'art. 1 al. 3, 'USS s’inquiéte que I'exigence de transmettre une
formation générale étendue ne soit plus liée & un nombre minimal d’heures de formation. Elle est
d’avis gu'il est indispensable qu’une formation générale substantielle existe et qu’elle ne soit pas
réduite au détriment d’autres compétences.

En conclusion, I'USS soutient la révision totale de I'OCM ES qui répond en large partie aux objec-
tifs visés. Elle souhaite néanmoins que le traitement des EPD ES soit complétement repensé, que
la construction des PEC soit précisée, qu'une protection de la dénomination d’« Ecole supé-
rieure » soit introduite et que les titres anglais figurent dans I'annexe. Enfin, I'USS reste convain-
cue de l'importance de la formation générale, y compris au degré tertiaire.



En vous remerciant de bien vouloir prendre note de nos remarques, nous vous prions d’agréer,
Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.

UNION SYNDICALE SUISSE

Paul Rechsteiner ura Perret Ducommun
Président Secrétaire centrale

123 LP/jh



Dachorganisation der Schweizer KMU
ng ‘1-:7 usam Organisation faitiére des PME suisses
Organizzazione mantello delle PMI svizzere

Umbrella organization of Swiss SME
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Ramona Nobs

MiVo-HF

Einsteinstrasse 2

3003 Bern

Per Email an: vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Bern, 30. Marz 2017 sgv-Dalis

Totalrevision der Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fir die Anerkennung von
Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen

Sehr geehrter Herr Bundesrat
sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 16. Dezember 2016 haben Sie uns eingeladen, zur ob genannten Totalrevision der
MiVo-HF Stellung zu nehmen. Fir diese Mdglichkeit danken wir lhnen bestens und machen gerne
davon Gebrauch. Unsere Ausflihrungen stitzen sich auf die Eingaben unserer Mitgliedorganisationen,
die lhnen zum Teil bereits direkt geschrieben haben. Wir bitten Sie, diese ebenfalls der Weiterarbeit
zu bertcksichtigen.

Einleitende Bemerkungen

Der Schweizerische Gewerbeverband sgv, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Wirtschaft, vertritt 250
Verbande und gegen 300000 Unternehmen. Im Interesse der Schweizer KMU setzt sich der grosste
Dachverband der Schweizer Wirtschaft fir optimale wirtschaftliche und politische
Rahmenbedingungen sowie fiir ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Bildungsfragen zéhlen zu
den wichtigsten Aufgaben der Berufsverbande und sind ebenfalls ein Kerngeschéft des sgv. Seit
Jahren setzen wir uns deshalb fur die Starkung der héheren Berufshildung ein und konnten so im
letzten Jahr im Rahmen der neuen BFI Botschaft eine finanzielle Besserstellung erreichen. Neben den
Berufs- und héheren Fachprifungen sind auch die héheren Fachschulen ein wichtiger Teil der
hoheren Berufsbildung HBB. Auch wenn dieser Weg mehr schulisch orientiert ist, ist er fir die KMU
Wirtschaft und ihren Kadernachwuchs sehr wichtig.

Anerkennung der Gleichwertigkeit im Tertiarbereich und keine Wettbewerbsverzerrungen

Mit dem neuen Berufsbildungsgesetz wurde die gesamte héhere Berufsbildung in die Tertiarstufe
gehoben. Dieser Schritt wurde bereits 1994 vom schweizerischen Gewerbeverband gefordert und mit
dem Inkrafttreten im Jahr 2004 als wichtige Anerkennung der Gleichwertigkeit von akademischer und
beruflicher Bildung angesehen. Mit der neuen HFSYV ist beziiglich der Finanzierung und Freiztgigkeit
nun auch ein weiteres Ziel erreicht. Hingegen miussen die Studiengange und Nachdiplomstudien an
héheren Fachschulen weiterhin durch ein Anerkennungsverfahren hindurch, und sind damit auf dem

Schweizerischer Gewerbeverband Union suisse des arts et métiers Unione svizzera delle arti e mestieri

Schwarztorstrasse 26, Postfach, 3001 Bern - Telefon 031 380 14 14, Fax 031 380 14 15 - info@sgv-usam.ch
WWW.SgV-usam.ch | www.twitter.com/gewerbeverband | www.facebook.com/sgvusam
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Markt gegeniber den Studiengangen an Fachhochschulen im Nachteil. Diese brauchen keine
staatliche Anerkennung, geniessen erst noch ein hohes Sozialprestige und kénnen dank dem neuen
Hochschulférderungs- und Koordinationsgesetz HFKG ihre Freiheiten schnell und unkompliziert
umsetzen. So besteht die Gefahr, dass sie im Bereich der héheren Berufsbildung Angebote machen,
die zu deren direkten Konkurrenz fihren und die den Wettbewerb verzerren. Eine Vereinfachung der
Verfahren und allenfalls auch Kontrollen seitens des SBFI mussten deshalb unbedingt geprift werden.

Ziele gut, aber Entwurf gentigt nicht
Die Ziele, die sich der Bundesrat gesetzt hat, namlich:

¢ Rollen und Zustéandigkeiten der Akteure klaren,

o Arbeitsmarktorientierung erhéhen und Rolle der OdA stéarken,
¢ Qualitat sicherstellen und weiterentwickeln,

e Prozesse vereinfachen,

sind somit grundsétzlich sicher richtig. Der sgv fordert aber trotzdem, dass man der Hoheren Bildung
und insbesondere den Hoheren Fachschulen mehr Freiheiten geben muss, damit sie ebenso schnell
reagieren kbnnen, wie die Fachhochschulen.

Die in der MiVo vorgeschlagenen Massnahmen vermogen aus unserer Sicht die gesetzten Ziele nicht
oder nur sehr bedingt zu erreichen. Insbesondere fehlt uns - wie erwahnt - die Prozessvereinfachung
und eine deutliche Starkung der HF Ausbildungen.

So pladiert unter anderem die Konferenz HF, die alle Fachrichtungen der héheren Fachschulen
vereint, dass nicht nur die einzelnen Studiengange, sondern unter gewissen Voraussetzungen auch
der Begriff khthere Fachschule» geschiitzt sein sollte. Ebenso verlangt sie, dass die Schuldiplome
das Schweizer Wappen tragen dirfen, was bis heute nicht der Fall ist. Diese Wiinsche sind
nachvollziehbar und sollten in der Revision aufgenommen werden.

Aus Sicht der OdA steht die Forderung nach einer Starkung ihrer Rolle im Vordergrund. Dies durfte
einerseits durch die starkere Betonung der OdA in der Erarbeitung der Rahmenlehrplane erreicht
werden, anderseits wirken die OdA seit jeher durch ihre Expertinnen und Experten in den
Qualifikationsverfahren mit. Ob dies allerdings generell und an allen Schulen genligend umgesetzt
wird, mussten an sich die Anerkennungsverfahren an den Tag bringen. Auf jeden Fall sollten auch
weiterhin die unterschiedlichen Anliegen in den verschiedenen Branchengruppen eingebracht werden.
Die vorgeschlagene Aufhebung der Fachbereiche tragt dem aber in keiner Art und Weise Rechnung
und ist daher wenig zielfihrend.

Schliesslich erachtet der sgv Art. 56 BBG als zentral, der vorsieht, dass der Bund auch Bildungsgénge
von hdéheren Fachschulen, die von Organisationen der Arbeitswelt angeboten werden, mit Beitragen
unterstiitzen kann. Leider hat es der Bund bis jetzt nicht geschafft, diese Form zu fordern, die
eigentlich in die Richtung der Revision der MiVo geht und die Position der OdA stéarken will.

Zu einzelnen Artikeln
Artikel 2 Grundlagen

Wir erachten es als richtig, dass der Hauptzubringer zu den Bildungsgéngen HF das EFZ ist.
Allerdings ist die Formulierung in der Verordnung bedeutend restriktiver (Art. 2 «...baut auf
eidgendssischen Fahigkeitszeugnissen auf»), als die Formulierung im erlauternden Bericht (Seite 5
«Dementsprechend ist der Hauptzubringer zu den Bildungsgangen HF in der Regel das EFZ.»).
Zudem steht die Formulierung in Artikel 2 im Widerspruch zu Artikel 9 Abs. 2 lit. a. Hier muss in
beiden Artikeln die gleiche Formulierung verwendet werden.
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Artikel 5 Qualifikationsverfahren

Mit Absatz 3 (bisher Artikel 9 Abs. 4) wird der Praxisbezug sichergestellt. Die Formulierung kénnte
allerdings etwas offener sein, z.B.: ,In den abschliessenden Qualifikationsverfahren wirken
Expertinnen und Experten aus der entsprechenden Berufspraxis mit."

Zudem mussen es zwingend die OdA sein, welche die Anforderungskriterien an die Experten resp. an
deren Ausbildung stellen sollen. Hierzu ist ein Verweis in der Verordnung aufzunehmen.

Artikel 10 Voraussetzungen fur die Genehmigung

Zwischen lit. b («es besteht ein ausgewiesener Bedarf») und lit. ¢ («es besteht kein bildungspolitischer
Konflikt») besteht ein Konfliktpotenzial. Wer bestimmt dann, was Vorrang hat? Braucht es diese
beiden Voraussetzungen tberhaupt? Grundsatzlich sollte dieses Spannungsfeld in der Tragerschaft
selbst bearbeitet werden.

Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung

Einige OdA, die Trager von hdoheren Fachschulen sind, stossen sich daran, dass die
Rahmenlehrpléne auf sieben Jahre befristet werden sollen. Wir erachten die heutige Formulierung in
Art. 7 Abs. 4 als vdllig genuigend. Sie lautet: «Sie werden periodisch Uberprift und den
wirtschaftlichen, technologischen und didaktischen Entwicklungen angepasst» und ist beizubehalten.
Diese flexible Handhabung sollte im Ubrigen auch fir die Uberpriifung der Nachdiplomstudiengénge
gelten.

Wir danken fur die Berticksichtigung unserer Anliegen und stehen fur weitere Fragen
selbstverstandlich gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen Griissen

Schweizerischer Gewerbeverband sgv

e COawl

| ma—

Hans-Ulrich Bigler C. Davatz
Direktor, Nationalrat Vizedirektorin
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Vernehmlassungsantwort zur Totalrevision der MiVo-HF

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen fir die uns eingerdumte Gelegenheit zur Stellungnahme. Unsere Beurteilung basiert
auf einer internen Umfrage bei unseren Mitgliederorganisationen aus den verschiedenen Branchen
und Regionen.

Der Schweizerische Arbeitgeberverband ist seit 1908 die Stimme der Arbeitgeber in Wirtschaft, Politik
und Offentlichkeit. Er vereint als Spitzenverband der Schweizer Wirtschaft rund 80 regionale und bran-
chenspezifische Arbeitgeberorganisationen sowie Einzelunternehmen. Insgesamt vertritt er tiber
100’000 Klein-, Mittel- und Grossunternehmen mit knapp 2 Mio. Arbeithehmenden aus allen Wirt-
schaftssektoren. Der SAV setzt sich fur eine starke Wirtschaft und den Wohlstand der Schweiz ein.
Zur Zukunftssicherung verflugt der Verband Uber anerkanntes Expertenwissen insbesondere in den
Bereichen Arbeitsmarkt, Bildung und Sozialpolitik.

1. Zusammenfassende Beurteilung

Unsere Stellungnahme lasst sich wie folgt zusammenfassen:

— Die Totalrevision der MiVo-HF wird bei allen unseren Mitgliedern begriisst. Die damit verfolgten
Zielsetzungen, insbesondere die Rollenklarung der Akteure, die Erhéhung der Arbeitsmarktorien-
tierung und Stéarkung der OdA, aber auch die Qualitatsentwicklung und Prozessvereinfachungen,
werden unisono als richtig und auch nétig erachtet.

— Die starkere Einbindung der Organisationen der Arbeitswelt bei der Gestaltung dieses Bildungs-
typs erachten wir als nétig und auch als realistisch, um die Anbindung an die Arbeitswelt systema-
tisch und entsprechend den bewéhrten Prinzipien des Berufshildungsgesetzes vorzunehmen.
Dies durfte auch dem tbergeordneten bildungspolitischen Ziel von Bund und Kantonen (,Profile
auf der Tertiarstufe sind gescharft“) entgegenkommen.

Hegibachstrasse 47 | Postfach | 8032 Zurich
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— Mehrheitlich positiv zu beurteilen ist, dass die bisherigen HF-Bereiche nicht mehr weitergefiihrt
werden. Inshesondere die Verbande, welche im grossen Bereich der Technik engagiert sind, for-
dern diese Mdglichkeit der Flexibilisierung und bessere Anpassungsfahigkeit an die Gegebenhei-
ten des Arbeitsmarktes.

—  Wir unterstitzen die Neuerung, welche die Giltigkeit der Anerkennung von Bildungsgéngen zeit-
lich begrenzt. Gekoppelt mit einer periodischen Aktualitatsiiberprifung der Rahmenlehrplane wird
damit die Qualitatssicherung verbessert; die Frage der konkreten Periodizitét ist jedoch umstritten
und die damit verbundenen Aufwénde sind zu optimieren.

— Die vorliegende Vorlage der MiVo-HF ermdglicht durch die Entkoppelung von MiVo-HF und den
Rahmenlehrplanen einfachere Genehmigungsprozesse und damit mehr Agilitat fur die Trager-
schaften. In der Definition von vereinfachten Anerkennungsverfahren ist sie jedoch noch unbefrie-
digend. Konsequenterweise sollten die anerkannten Bildungsgénge nicht mehr im Anhang der
MiVo aufgefuihrt werden. Die Prozesse werden damit nicht geniigend vereinfacht.

2. Generelle Bemerkungen

Die Ausgangslage im Bereich der Bildungsgange der héheren Fachschulen gestaltet sich fir die Be-
rufsbildung insbesondere dadurch atypisch, da den Bildungsanbietern nicht nur eine wesentliche Rolle
bei der konkreten Ausbildungstatigkeit zukommt, sondern Ublicherweise eben auch bei der Entwick-
lung der Rahmenlehrplane. Eine Starkung der Rickbindung an die Arbeitgeber als Abnehmer und Un-
terstitzer der Studierenden ist sowohl im Sinne der Arbeitsmarktorientierung der Bildungsgange als
auch der Profilscharfung der héheren Fachschulen. Bei der Entwicklung der Rahmenlehrplane ist da-
her in Zukunft verstarkt darauf zu achten, dass sich die Verbande im Sinne der organisierten Arbeitge-
berschaft besser einbringen kénnen, als dies heute der Fall ist.

Dieser Vernehmlassung ist ein langerer Prozess fir die Revision der nun Uber zehn Jahre alten Ver-
ordnung vorausgegangen, in welchem sich die Arbeitgeberverbdnde mehrmals aktiv einbringen konn-
ten. Es wirde den Rahmen dieser Verordnung sprengen, alle im Bereich der héheren Fachschulen
artikulierten oder festgestellten Herausforderungen (etwa Positionierung- und Abgrenzungsfragen) zu
klaren. Die Stossrichtung der Verordnung geht aber aus unserer Sicht in die richtige Richtung. Klar ist
auch, dass uber den Weg der Verordnung, die zwar die ndtigen Grundlagen fiir Verbesserungen ge-
schaffen werden, die weiteren Entwicklungsprozesse in der Praxis (Zusammenarbeit, Strukturen etc.)
aber nicht ersetzt werden kénnen.

Erfreulich ist, dass mit der neuen Struktur der MiVo-HF die Rollen der Akteure klarer definiert sind, die
Zustandigkeiten und der Prozess der Anerkennung von Bildungsgangen - insbesondere auch der
Nachdiplomstudiengange - sichtbarer wird. Die Gliederung der Verordnung hat zudem deutlich an
Klarheit gewonnen.

Unbestritten ist auch, dass die Rahmenlehrpléane als Steuerungsinstrument gestarkt werden und mit
den Anerkennungsverfahren eine Gleichbehandlung aller Bildungsgange in der Schweiz sichergestellt
wird. Richtig ist es auch, mit den vorgeschlagenen Anderungen die Qualitat der Bildungsgénge und
Rahmenlehrplane sicherzustellen und weiterzuentwickeln.

Einigen Verbanden und Tragerschaften gehen die Prozessvereinfachungen zu wenig weit (etwa bei

Anerkennung von Bildungsgéangen, bzw. dem vereinfachten Anerkennungsverfahren) oder man be-
furchtet erhebliche Mehraufwande und Kosten fir diese Prozesse.

Seite 2 20170404 VNL MiVO-HF
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3. Bemerkungen zu einzelnen Artikeln
Artikel 1 Ausbildungsziele

o Die breitere und generalistischere Ausbildung an einer HF als bei eidgenéssischen Prifungen
wird begrisst (Absatz 3). Der Begriff ,Allgemeinbildung” ist aber nicht optimal, da der Bezug
zur Arbeitswelt zu gering ist. Der Begriff ist anzupassen (z.B. generalistischer).

Artikel 2 Grundlagen

e Absatz 2: Der Aufbau auf den EFZ als Hauptzubringer wird in vielen Bereichen (etwa der
Technik) ausdricklich begrisst. Im Gesundheitssektor ist die Situation jedoch eine andere.
Die Bildungsgange basieren Gberwiegend auf anderen Sek II-Abschliissen. Dieses Positionie-
rungselement wird oft auch mit der Zulassungsfrage (Art. 9 Abs. 2) verwechselt. Vorschlag:
Sie bauen in der Regel auf eidgendssischen Fahigkeitszeugnissen auf.

Artikel 3 Umfang und Angebotsformen

e Absatz 1: Es wird verschiedentlich gefordert, dass die grundsétzliche Unterscheidung der An-
forderungen an die Bildungsgénge, die auf ein einschlagiges EFZ aufbauen und solche, wel-
che auf anderen Qualifikationen aufbauen, beibehalten werden sollte. Insbesondere die Ge-
sundheitsbranche mdchte verhindern, dass die Bildungsgange mit 5400 Lernstunden nicht zu
einem ,Sonderfall“ werden. Zudem sind Quereinsteigende in verschiedenen Branchen eine
wichtige Zielgruppe der hoheren Fachschulen.

e Absatz 2: Offenbar stellt diese Regelung fir den Gesundheitsbereich ein Problem dar, da die
Praxisanteile hoher liegen (missen).

e Absatz 3: Hier ergeben sich offenbar Unklarheiten in Bezug auf den Status von ,Praktika“ und
.begleitete einschlagige Berufstatigkeit” insbesondere in der Gesundheitsbranche.

Artikel 5 Qualifikationsverfahren

e Absatz 3: Die Mitwirkung der Organisationen der Arbeitswelt durch Expertinnen und Experten
wird insbesondere im Bereich der Technik sehr begrisst. Damit werden der organisierte Ein-
fluss und die Riickbindung zu den Verbanden und Unternehmen Uber diese Experten ge-
starkt. Bisher handelten diese Experten gewissermassen oft isoliert bzw. in Unkenntnis von
den Tragerverbanden. Der Artikel erlaubt es unserer Meinung nach immer noch, fir die Schu-
len geeignete regionale Experten zu rekrutieren, doch missen diese Nominationen mindes-
tens von den Organisationen der Arbeitswelt mitgetragen werden. Erst diese Koppelung an
die Verbande erlaubt es ihnen auch, z.B. Erfahrungsaustausche etc. zu organisieren.

Artikel 6 Diplom und Titel
e Eine Minderheit fordert an dieser Stelle einen ,eidgendssischen Abschluss. Andere mdchten
den heutigen Zustand explizit belassen. Fur den SAV ergibt sich insgesamt in dieser Verord-

nung kein weiterer Handlungsbedarf; die vorgeschlagene Formulierung kann unterstitzt wer-
den.

Seite 3 20170404 VNL MiVO-HF
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Artikel 7 Nachdiplomstudien

e Die NDS-HF haben in verschiedenen Branchen eine wichtige Bedeutung. Diese sollten ideal-
erweise in allen Fallen auf Rahmenlehrplanen beruhen. Nur mit Rahmenlehrplanen ist die Be-
einflussung der Inhalte durch die Verbande und Tragerschaften gewéhrleistet. Einzelne Ver-
bande méchten NDS ohne Rahmenlehrplane nicht mehr zulassen, da es sich dabei um Wei-
terbildungen handelt — ohne Einfluss der OdA.

Artikel 8 Erlass der Rahmenlehrplane

o Die Starkung der Organisationen der Arbeitswelt bei der Entwicklung der Rahmenlehrpléane
wird von unseren Mitgliedern unisono begrusst. Die Arbeitgeberorganisationen sind fir die
Ausgestaltung und Entwicklung der gesamten Bildungssystematik in ihrer Branche gefordert.
Die Bildungsgange auf Stufe HF missen in ein Verhaltnis gesetzt werden zu den anderen Bil-
dungsgefassen auf der Tertiarstufe und der Sekundarstufe Il. Die Rickkoppelung an die Un-
ternehmen als Mitfinanzierer und vor allem als Abnehmer der Studierenden und ihrer Ver-
bande ist eine wichtige Eigenschaft des Berufsbildungssystems, die mit der neuen Formulie-
rung unterstrichen wird. Die vorgeschlagene Formulierung gleicht asymmetrische Interessen-
lagen der Unternehmen und Organisationen der Arbeitswelt (generelles Interesse an passge-
nauen Qualifikationen) im Verhaltnis zu den direkten wirtschaftlichen Interessen der Bildungs-
anbieter richtigerweise aus. Die Klarung der konkreten Zusammenarbeit muss sich naturge-
mass in der Praxis einspielen. Die neue Formulierung verhindert richtigerweise, eine rein an-
gebotsgetriebene Entwicklung der Rahmenlehrplane.

Artikel 9 Inhalt der Rahmenlehrplane

e Abs. 1lit. c: Es wird teilweise bezweifelt, ob es angesichts des raschen Wandels sinnvoll ist,
hier bereits Angebotsformen und Lernstunden festzulegen (zu geringe Flexibilitat).

e Abs. 1 lit. f: Es durfte im konkreten Fall schwierig sein, diese Kompetenzen zu definieren. Ein
Verzicht auf diese Regelung ist zu prfen.

e Abs. 1lit. g: die Vorgabe dieser Inhalte stdsst teilweise auf Vorbehalte.

Artikel 10 Voraussetzung zur Genehmigung

e Lit. b: Anregung zur Ergénzung: es besteht ein ausgewiesener Bedarf auf dem Arbeitsmarkt.
e Lit. c: Anregung zur Erganzung: es besteht kein bildungssystemscher Konflikt.

Artikel 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung
o Die Befristung der Rahmenlehrplane wird mehrheitlich begrisst. Damit kann die Qualitatsent-
wicklung gestarkt und die Arbeitsmarktorientierung der Bildungsgénge gesteigert werden. Die
konkrete Frist der Uberprufung scheint mit 7 Jahre eher kurz. Verschiedene Verbande schla-
gen daher 10 Jahre vor. Dem Begriff ,Aktualisierung” ist eher der Begriff ,Revision“ vorzuzie-
hen, dieser ist weitergehend.

Artikel 14 Bildungsplan und Studienreglement

e Der Begriff ,Bildungsplan® stdsst teilweise auf Kritik (Verwendung in der beruflichen Grundbil-
dung). Alternative Vorschlage sind Lehrplan oder Curriculum.

Seite 4 20170404 VNL MiVO-HF
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Artikel 19 Anerkennungsverfahren

o Die Mdglichkeit von vereinfachten oder verkirzten Verfahren (z.B. modulare Ankerkennung).
wird als wichtig eingeschatzt, inshesondere wenn Bildungsanbieter tiber verschiedene Stand-
orte verfiigen oder die Rahmenlehrplane sich nur geringfiigig verandern.

Artikel 21 Uberprifung und Befristung

o Die Mdglichkeit von vereinfachten und verkirzten Verfahren wird auch hier betont. Vorschlag:
es sollte auf Antrag der Tragerschaft moglich sein, vereinfachte Verfahren zu beantragen.

Anhang 1: Bildungsgange, geschitzte Titel und Rahmenlehrplane

o Der Wegfall der Fachbereiche wird in der Giberwiegenden Mehrheit begrisst und sollte die
wichtige und allseitig gewlnschte Erhéhung der Flexibilitdt der Berufsbildung steigern. Einzig
im Bereich Hotellerie/Gastronomie mdchte man an den Bereichen festhalten.

¢ Richtigerweise wird auch die Frage aufgeworfen, warum man die geschutzten Titel nicht auf
Ebene der genehmigten Rahmenlehrpléane festlegt, sondern auf Ebene der Verordnung. Die
Ebene der Rahmenlehrplane scheint uns zielfihrender.

e Eine Minderheit unserer Mitglieder wirft die Frage des Titelschutzes und der Anerkennung der
Ausbildungsinstitutionen auf. Die Bearbeitung dieser Frage scheint aber den Rahmen dieser
Vernehmlassung zu sprengen und weitere — Ubergeordnete - Systemfragen aufzuwerfen.

Wir danken Ihnen fir die Aufmerksamkeit, welche Sie unseren Bemerkungen entgegenbringen und
bitten Sie, unsere Standpunkte zu berlicksichtigen.

Mit freundlichen Griissen

SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND

Cr M T

Prof. Dr Roland A. Mller Jurg Zellweger
Direktor Mitglied der Geschéftsleitung
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Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung
und Innovation SBFI

Einsteinstrasse 2

3003 Bern

Bern, den 22.3.2017

Vernehmlassung Totalrevision MiVo-HF 2017

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken Ihnen fir die Gelegenheit zur Stellungnahme und haben folgende Be-
merkungen:

In Kiirze

- Wir begrlssen, dass die neue Verordnung Ubersichtlicher und konziser aufge-
baut ist.

- Im Entwurf kommt ein Fokus auf 3600er-Bildungsgange zum Ausdruck, der flr
den Sozialbereich zu eng ist und die Realitat nicht angemessen wiedergibt.

- In der Vorlage fehlt eine Uberzeugende Lésung fiir eine geschitzte Bezeichnung
Hbéhere Fachschule (z.B. ,Wer einen anerkannten HF-Bildungsgang fihrt, darf
sich als Hoéhere Fachschule bezeichnen®).

- Wir sind der Meinung, dass auf die bisherigen acht Bereiche nicht verzichtet wer-
den darf:
Beispielsweise spielen die acht Bereiche in der HFSV eine bedeutende Rolle.
Auch flr eine internationale Referenzierung (ISCED) ist eine Bereichseinteilung
erforderlich.
Die Bereiche gewahrleisten zudem, dass sich innerhalb einer Branche die Orga-
nisationen der Arbeitswelt nicht zu stark ausdifferenzieren.

- Allerdings wiinschen wir, dass in der neuen Verordnung die beiden Bereiche So-
ziales (der unterdessen vier Rahmenlehrplane aufweist) und der Bereich Erwach-
senenbildung (neu zwei statt einem RLP) getrennt aufgefiihrt werden, da es
keine inhaltlichen Gemeinsamkeiten gibt.

- Wir fordern, dass die Organisationen der Arbeitswelt und die Bildungsanbieter
Rahmenlehrpldne gemeinsam entwickeln (Artikel 8).

- Die englische Titellibersetzung ist in der MiVo-HF verbindlich zu regeln.

- Es fehlt in der Vorlage ein vereinfachtes Anerkennungsverfahren ab zweitem Bil-
dungsgang bzw. bei mehreren Standorten.

SPAS, Aarbergergasse 40, Postfach 2021, 3001 Bern
Tel. 031 328 16 12, spas@a40.ch, www.spas-edu.ch
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Zu den Riickmeldungen im Einzelnen

Artikel 1, Absatz 1: Ausbildungsziele.

In der franzdsischen Fassung ist die Formulierung ..."les responsabilités liées a leur
secteur d’activités et en matiére de gestion." zu verwenden. Im Sozialbereich
spricht man nicht von « compétence ou responsabilité technique ».

Artikel 2, Absatz 2: Grundlagen

Erganzungsvorschlag: Sie bauen auf einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis oder
auf einem anderen Titel der Sekundarstufe II auf.

Artikel 3, Absatz 1: Umfang und Angebotsformen.

Es muss in der MiVo weiterhin die Variante 5400 Lernstunden und die Variante 3600
Lernstunden erwahnt sein. Vorschlag:

~ES kdnnen auch Bildungsgange angeboten werden, welche nicht auf einem ein-
schlagigen Abschluss aufbauen. Der Bildungsgang umfasst dann mindestens 5400
Lernstunden.

Begrindung:
e Der Erganzungsvorschlag tragt der Realitat gewisser Branchen Rechnung, in

welchen das einschlagige EFZ nicht den einzigen Kénigsweg zur HF darstellt
(zum Beispiel der Sozialbereich).

e Zudem finden die beiden Typen von Bildungsgangen mit 3600 und 5400 Lern-
stunden in der HFSV ihren Niederschlag: Wenn die fir den Sozialbereich essen-
ziellen Bildungsgange mit 5400 Lernstunden aus der MiVo-HF fallen, dann wer-
den sie moglicherweise auch in der HFSV gestrichen. Damit wirde fir den Sozi-
albereich ein fundamentales Problem geschaffen.

Artikel 3, Absatz 2: Umfang und Angebotsformen.
Wir schlagen vor, den Art. 4 aus der alten MiVo zu Ubernehmen.

Begrindung: Der (Mindest)Theorieanteil betragt bei der verkirzten Variante 1800
Lernstunden. Die Formulierung ,mindestens 2880 Lernstunden® ist irrefihrend und
muss angepasst werden - die bisherige Formulierung in der MiVo ist besser.

Artikel 5, Absatz 3: Qualifikationsverfahren.

Wir sind mit der Absicht eines verbesserten Einbezugs der OdA einverstanden. Wir
fordern jedoch, eine praxistaugliche Formulierung zu finden: ,In den abschliessen-
den Qualifikationsverfahren wirken Expertinnen und Experten aus der Praxis mit."

Artikel 6: Diplom und Titel.

Wir machen einen Ergéanzungsvorschlag betreffend Titelschutz: ,Im Diplom werden
der Bildungsgang und der entsprechende geschiitzte Titel mit ,dipl." und der Er-
ganzung ,HF" gemass Anhang 1 aufgefthrt.”

Wir machen darauf aufmerksam, dass die englische Titeliibersetzung festgelegt
werden muss und schlagen vor, das hier zu erganzen.

SPAS, Aarbergergasse 40, Postfach 2021, 3001 Bern

Tel. 031 328 16 12, spas@a40.ch, www.spas-edu.ch
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Artikel 8, Absatz 1: Rahmenlehrplane. Erlass.

Wir sind einverstanden, dass der Stellenwert der OdA hier aufgewertet wird. Aber
das darf nicht zulasten der Bildungsanbieter gehen. Wir fordern, die Formulierung
zu andern: ,Die Rahmenlehrplane werden von den Organisationen der Arbeitswelt
nZusammenarbeit-gemeinsam mit den Bildungsanbietern entwickelt und erlas-
sen.”

Artikel 9, Absatz 1: Rahmenlehrplane. Inhalt.
Art. 1 f ist zu streichen.

Begriindung: im Sozialbereich werden alle Kompetenzen in der Schule und in der
Praxis entwickelt und validiert. Es gibt also keine Aufteilung der Kompetenzen auf
die Lernorte.

Artikel 9, Absatz 2: Rahmenlehrpldne. Inhalt.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Bildungsgange mit nicht einschlagiger Vor-
bildung mit der vorliegenden Formulierung nicht geniligend prazise erfasst sind. Eine
Prazisierung ist wiinschenswert.

Franzosische Fassung: ,diplomes" sollte durch ,titres" ersetzt werden, da es auch
andere Arten von Abschlissen gibt.

Artikel 10: Rahmenlehrplane. Voraussetzungen fir die Genehmigung.
Wir fordern, Alinea c ,kein bildungspolitischer Konflikt" zu streichen.

Begriindung: Es ist nicht einzusehen, dass ein RLP HF nicht erlassen werden soll,
nur weil sich beispielsweise die Fachhochschulen dagegen stellen. Wer definiert,
was ein bildungspolitischer Konflikt ist?

Unsere Bemerkung zu Alinea f: Diese neue Formulierung darf nicht dazu fihren,
dass heutige etablierte Titel wie Sozialpadagogin HF bestritten werden. Wir schlagen
eine Erganzung vor: ,Der vorgesehene Titel ist klar, nicht irrefihrend und von an-
deren Titeln der hoheren Berufsbildung unterscheidbar.”

Artikel 15: Praktika.

Das Problem des Sozialbereichs bei der kleinen Revision unserer Rahmenlehrplane
sowie beim Erlass des neuesten RLP Gemeindeanimation HF war, dass die Formulie-
rungen in der MiVo-HF als ungentigend erachtet wurden, um unsere expliziten Vor-
gaben flr die Praxisausbildung abzusichern. Trotz der Erganzungen sind wir skep-
tisch, ob die vorgeschlagenen Formulierungen gentigen. Es ist flr den Sozialbereich
entscheidend wichtig, fur unsere Praxisausbildung in der MiVo-HF eine saubere
rechtliche Grundlage zu finden. Denkbar ware z.B., dass Artikel 15 um einen Absatz
erweitert wirde: "Im Rahmenlehrplan kénnen auch Vorgaben flir die Praxis bei be-
rufsbegleitenden Bildungsgangen festgelegt werden."

Artikel 17: Gesuch um Anerkennung von Nachdiplomstudien.
Wir fordern, Alinea b ,kein bildungspolitischer Konflikt" zu streichen.

Begriindung: Es ist nicht einzusehen, dass ein NDS HF nicht anerkannt werden soll,
nur weil sich beispielsweise die Fachhochschulen dagegen stellen. Wer definiert,
was ein bildungspolitischer Konflikt ist?

SPAS, Aarbergergasse 40, Postfach 2021, 3001 Bern
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Ad d: Wir schlagen eine Erganzung vor: ,Der vorgesehene Titel ist klar, nicht irre-
fihrend und von anderen Titeln der hoheren Berufsbildung unterscheidbar.

Artikel 19: Anerkennungsverfahren.

Es fehlt das vereinfachte Anerkennungsverfahren bei mehreren Bildungsgangen
bzw. Standorten. Wir fordern, das explizit in der MiVo-HF zu regeln.

Artikel 20, Absatz 2: Anerkennung.

Bitte sprachlich besser formulieren: ,Mit der Anerkennung ist der Bildungsanbieter
berechtigt, den eidgendssisch geschitzten HF-Titel ats-héhere-Fachsehute-zu verlei-
hen."

Artikel 25, Absatz 1a: Ubergangsbestimmungen.
Die Befristung der Anerkennung altrechtlicher Bildungsgange begrissen wir sehr.

Gerne hoffen wir, dass Sie unsere Anliegen bei der Uberarbeitung beriicksichtigen
kdnnen und stehen Ihnen fir allfallige Fragen gerne zur Verfligung.

Freundliche Griisse

il T .
__.-f..ﬂ : // I ‘/‘. -
- 4

Dr. Stefan Osbahr, Co-Prasident Annette Tichy, Geschaftsflhrerin
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Unternehmerverband Gartner Schweiz

Associazione svizzera imprenditori giardinieri
Association suisse des entreprises horticoles

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI)

Per Mail an:
vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Marius Maissen, Leiter Kommunikation / Politik
Telefon direkt 044 388 53 50
m.maissen@jardinsuisse.ch

22. Marz 2017

Totalrevision der Verordnung des WBF tber Mindestvorschriften fur die Anerkennung
von Bildungsgéangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF)

Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne nehmen wir zu der oben genannten Vernehmlassung Stellung. Grundsatzlich
begrusst JardinSuisse, der Unternehmerverband der Grinen Branche Schweiz, die
Uberarbeitung. Die Starkung der OdA sehen wir als positiv an. Es muss erreicht werden,
dass der Titel eine hthere Anerkennung gewinnt.

Hohere Anerkennung des Titels
Um dem Titel eine héhere Anerkennung zu geben, soll die Verwendung des eidg.
Wappenlogos auf dem Diplom angestrebt werden. Ebenfalls sollte das Bundesamt das
Diplom mitunterzeichnen. Wir sind der Meinung, dass so dem Diplom und dem Titel in der
Berufsbildungslandschaft mehr Gewicht gegeben werden kann. Wir sind davon tberzeugt,
dass diese Massnahme das Diplom von einem reinen Diplom mit schulischem Charakter zu
einem eidgendssischen Diplom HF aufwerten wird. Um dies zu erreichen schlagen wir
konkret folgende Anderungen vor:
o Erganzung von Art. 6 im Sinne von ,der Bund unterzeichnet das Diplom mit*
o Erganzung von Art. 6 mit: ,Im Diplom werden der Bildungsgang und der
entsprechende Titel mit ,eidg. Dipl.“ und der Ergénzung ,HF* geméass Anhang 1
aufgefuhrt.”

Stellung der OdA
Die Starkung der Stellung der OdA wird von JardinSuisse begrisst. Im Sinne der
Verbundspartnerschaft ist diese Anderung in unserem Sinne.

Beibehalten der Bereiche
o Die acht Bereiche haben sich in den vergangenen Jahren etabliert;
o Fur Anbieter und Bildungsinteressierte sind diese hilfreich fur die klare Einteilung des
Angebots;
o Die Unterteilung in die acht Bereiche fuhren zu einer tbersichtlicheren Darstellung
der Bildungsgange im Anhang der MiVo;

HIER WACHST
LUKUNFT JardinSuisse Bahnhofstrasse 94 5000 Aarau Telefon 044 388 53 00 Fax 044 388 53 40

info@jardinsuisse.ch www.jardinsuisse.ch



o Vorschlag:
Die Bereiche aus der bestehenden MiVo (Art. 1) beibehalten.

Art. 13, Absatz l1a. - Abschluss der Lehrkréafte
o Eine Anpassung der Voraussetzungen wird begrusst, allerdings soll die Qualifikation
der hoheren Berufsbildung genauer definiert werden. Auch die Reihenfolge ist so zu
andern, dass zuerst die berufspraktischen Abschlisse der HF und HFP und dann die
Hochschulabschlisse genannt werden. Diese Reihenfolge kdnnte auch fir die
Anbieter in der Priorisierung ihrer Personalauswahl gelten.
o Vorschlag von JardinSuisse:

Art.13, Abs.1 andern in:
"'Die Lehrkrafte verfugen ber:
a. ein Diplom einer héheren Fachschule; ein eidg. Diplom einer hdhere Fachpri-
fung, einen Hochschulabschluss oder eine gleichwertige Qualifikation in denje-
nigen Fachern, in denen sie unterrichten".

Art. 14, Absatz 1 sowie Art. 16f — Begriff ,,Bildungsplan®
o Der Begriff "Bildungsplan™ ist aus unserer Sicht im Kontext der hoheren Berufsbildung

falsch gewéhlt. Gemeint ist hier ein "schulinterner Lehrplan”.

o Das "Handbuch Berufsentwicklung" definiert den Begriff Bildungsplan unter Ziff. 2.3.5
folgendermassen: "Der Bildungsplan definiert den Inhalt einer beruflichen
Grundbildung und wird von der Tragerschaft erlassen und vom SBFI genehmigt".
Damit wird der Begriff des Bildungsplanes klar durch die Grundbildung
(Sekundarstufe 1) belegt. Der unter Art. 14 gemeinte schulinterne Lehrplan wird
weder durch die Tragerschaft erlassen noch durch das SBFI oder eine andere Stelle
genehmigt. Es handelt sich hier ausschliesslich um ein Dokument, welches jeder
Anbieter fir jeden Lehrgang separat erstellen muss.

o Vorschlag von JardinSuisse:

Art. 14, Abs. 1 andern in:

"Der Bildungsanbieter erarbeitet einen schulinternen Lehrplan und erlasst ein
Studienreglement [...]"

Art. 16, Abs. 1, Buchst. f. andern in:

"den schulinternen Lehrplan”

Freundliche Grisse

AT N ke

Marius Maissen Heinz Hartmann
Leiter Kommunikation/Politik Bereichsleiter Berufsbildung
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Eidgendssisches Departement fur Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI
Frau Ramona Nobs
Einsteinstrasse 2
3003 Bern Tel. 058 464 26 34
Vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch
www.sbfi.admin.ch

Zurich, 21. Marz 2017

Totalrevision der Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fur die Aner-
kennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der hoheren Fachschu-
len (MiVo-HF; SR 412.101.61)

Vernehmlassung

Guten Tag Frau Nobs

Besten Dank fiir die Gelegenheit, uns zur geplanten Anderung des BBG vernehmen zu
lassen. Beiliegend finden Sie die Stellungnahme — ausgearbeitet durch den Verband
Berufshildender Schulen Schweiz (VBSS).

Freundliche Grisse

VBSS
Verband Berufshildender Schulen Schweiz

Jirg Studer
Geschaftsfihrer

VBSS Verband Berufsbildender Schulen Schweiz
(Dachverband des VSH, VSK, SVMB)
Albisriederstr. 252

8047 Zirich

T +41 44 764 24 27

F +41 44 764 24 29


http://www.sbfi.admin.ch/

VGH

VERBAND SCHWEIZERISCHER
HANDELSSCHULEN

VS

VERBAND SCHWEIZERISCHER
KADERSCHULEN

svinb

SCHWEIZERISCHER VERBAND
MEDIZINISCHER BERUFSSCHULEN

11. Méarz 2017

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Der Verband Berufshildender Schulen Schweiz (VBSS) dankt Ihnen fur die Gelegenheit,
sich zur geplanten Anderungen des Berufsbildungsgesetzes (BBG) zur Starkung der ho-
heren Berufsbildung vernehmen zu lassen.
Der VBSS ist der Dachverband der 3 Verbande:

¢ Verband Schweizerischer Handelsschulen (VSH)

e Verband Schweizerischer Kaderschulen (VSK)

e Schweizerischer Verband Medizinischer Berufsschulen (SVMB)
Die 3 Verbande fassen namhatfte Privatschulen zusammen, die berufsorientierte Grund-
und Weiterbildungen anbieten. Tausende von Absolventinnen und Absolventen schlies-
sen jahrlich mit einem unserer Diplome an einer der zertifizierten Schulen ab und be-
wahren sich in der Arbeitswelt.

Zahlreiche unserer Schulen bilden auf Stufe HF wie auch BP/HFP sowie z. T. FH aus.

Wir engagieren uns fir einen fairen Wettbewerb, Transparenz und qualitativ hochste-
hende Bildung, die allen Schichten zuganglich ist und alle optimal fordert.

Generelles

Der VBSS begriisst und ist dankbar, dass in der Weiterbildung wichtige Punkte klarer
geregelt werden. Das schafft fur alle Stakeholder Transparenz und starkt insgesamt die
Attraktivitat der Berufslehren, wenn entsprechende Weiterbildungspfade bestehen.

Einzelpunkte

e Begriffsschutz HF: Es fehlen der Begriffsschutz ,Hohere Fachschule® und die Er-
kennbarkeit der ,Hoheren Fachschule® als Begriff. Wir schlagen folgenden Text vor:
,Ein Bildungsanbieter kann sich Hohere Fachschule nennen, wenn er mindestens ei-
nen anerkannten Bildungsgang fuhrt.*

e Anerkennung als HF: Unser Vorschlag ist ein neuer Artikel mit folgendem Text: ,Ein
Bildungsanbieter kann sich anerkennen lassen, wenn er mindestens einen anerkann-
ten Bildungsgang fuhrt.”

e Beibehalten der Bereiche: Die Aufhebung der acht Bereiche beurteilen wir als un-
zweckmassig und daher kritisch. Unser Vorschlag ist ein neuer Artikel mit folgendem

Seite 2
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Text: ,Die Rahmenlehrplane werden in Fachbereiche zusammengefasst.*
Begriindung: Die Zuweisung der Rahmenlehrpléne zu einem der acht Bereiche der
heutigen MiVo-HF ist bestens eingefuhrt und strukturiert die 57 Fachrichtungen. Fur
Bildungsinteressierte ist sie ein Suchfilter, fir die Organisationen der Arbeitswelt und
die Hoheren Fachschulen ein Zugehdrigkeitsmerkmal und fur die Statistiken ein Aus-
wertungskriterium. Die Hochschulen kennen analog sieben Bachelor- und sieben
Master-Abschlisse als gliederndes und ordnendes Element (Bachelor/Master of The-
ology, Bachelor/Master of Law, Bachelor/ Master of Medicine, Bachelor/Master of
Dental Medicine, Bachelor/Master of Veterinary Medicine, Bachelor/Master of Arts,
Bachelor/Master of Science). Zum Abschluss selbst wird die Fachrichtung wie die
Hochschulinstitution angefiigt. Die neue Gliederung der Anhange in einen fir die Bil-
dungsgange HF und einen fur die NDS HF begrissen wir. Auch hier ware die Abbil-
dung der Bereiche innerhalb der Anhange sehr sinnvoll, um den gesuchten Titel in
seinem Kontext zu finden. Dass nur aktive Angaben aufgefiihrt werden, erachten wir
als eine gute LOsung.

Unklar ist, weshalb die Anhange dreisprachig gefiihrt werden sollen, da ja das Vorlie-
gen der MiVo-HF in den drei Amtssprachen Vorschrift ist. Hinzu kommt, dass das
Fuhren der Anhange nur in der jeweiligen Sprache erleichtern wirde, die MiVo-HF
endlich auch in einer englischen Ubersetzung aufzulegen. Liegt doch das BBG, die
Berufsbildungsverordnung, das HFKG wie auch die Richtlinien des Hochschulrates
fur die Akkreditierung im Hochschulbereich (Akkreditierungsrichtlinien HFKG) in Eng-
lisch vor. Die MiVo-HF definiert das Anerkennungsverfahren, welches fir den inter-
nationalen Austausch und die Forderung der internationalen Positionierung massge-
bend ist. Daher ist es flr uns zwingend, dass auch die MiVo-HF in einer englischen
Fassung vorliegt. Wir schlagen daher die Beibehaltung der Bereiche und die Ergan-
zung des Entwurfs um einen neuen Artikel vor: ,Die Rahmenlehrplane werden in
Fachbereiche zusammengefasst (Auflistung der Bereiche). Die Anhange 1 und 2
werden entsprechend gegliedert.”

Artikel 6 Diplom und Titel

e Zusatz ,eidg.“: Es fehlt der Zusatz, dass Titel bzw. Diplom eidgendéssisch anerkannt
sind: ,eidg. dipl.“ statt nur ,dipl.”.

e Bund unterzeichnet Diplom mit: Wir schlagen folgenden Text als neuer Absatz vor:
,Der Bund unterzeichnet das Diplom mit.“

Artikel 8 Erlass

e Gemeinsames Entwickeln und Erlassen: Wir schlagen folgenden Text unter Ab-
satz 1 vor: ,Die Rahmenlehrplane werden von den Bildungsanbietern und den Orga-
nisationen der Arbeitswelt gemeinsam entwickelt und erlassen.”
Begriindung: Wir stellen ein Ungleichgewicht zwischen den Organisationen der Ar-
beitswelt und den Bildungsanbietern als Trager der Rahmenlehrpléne fest. Um die
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gemeinsame Verantwortung der Organisationen der Arbeitswelt und der Bildungsan-
bieter besser abzusichern ist unser Vorschlag eine neue Formulierung von Art. 8
Abs. 1. Statt die gemeinsame Verantwortung der Organisationen der Arbeitswelt und
der Bildungsanbieter fur die Rahmenlehrpléne zu betonen, wird im Entwurf ein Un-
gleichgewicht zwischen den Organisationen der Arbeitswelt und den Bildungsanbie-
tern als Trager der Rahmenlehrplédne HF festgeschrieben. Dies irritiert nicht zuletzt
im historischen Kontext: Die Bildungsgange HF wurden von den Bildungsanbietern
fur die Praxis entwickelt und die gesamtschweizerischen Rahmenlehrplane erst mit
der MiVo-HF 2004 eingefuhrt. Die enge Zusammenarbeit der Trager garantiert die
Entwicklung kompetenzorientierter Rahmenlehrplane fir optimale Arbeitsmarktfahig-
keit der Absolventinnen und Absolventen.

Besten Dank fur die Aufnahme unserer Anliegen.
Freundliche Grisse
VBSS

Verband Berufshildender Schulen Schweiz

Jirg Studer
Geschaftsfiihrer
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Staatssekretariat fur Bildung, Forschung 3012 Bern
und Innovation (SBFI) T 079 940 89 88
info@k-hf.ch

per mail: vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

www.konferenz-hf.ch

Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF iiber
Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von Bildungsgangen
und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF)
(MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrte Damen und Herren

Besten Dank fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme in dieser Vernehmlassung.

Die Schweizerische Konferenz der Hoheren Fachschulen (Konferenz HF) vertritt 139 Mit-
gliedschulen, welche zusammen rund 500 Bildungsgange HF und 170 Nachdiplomstudien-
gange HF anbieten. Ziel der Konferenz HF ist die angemessene Positionierung der Héheren
Fachschulen als praxisorientierte Tertiarbildung.

1. Zusammenfassung

Die Konferenz HF hat sich die letzten zwei Jahre intensiv mit der Totalrevision der MiVo-HF
auseinandergesetzt. Sie bedauert sehr, dass wichtige Ansatze zur besseren Positionierung
der Héheren Fachschulen (HF) nicht in die Vorlage aufgenommen worden sind.

Wir kénnen der Totalrevision der MiVo-HF nur zustimmen, wenn unsere folgenden wichtigs-
ten Positionen bericksichtigt werden:

1. Der Begriffsschutz ,Héhere Fachschule™ bzw. ,HF" und das geschitzte Bezeich-
nungsrecht der Schule als ,,Héhere Fachschule".

Wir beantragen, die MiVo-HF zu ergénzen: Ein Bildungsanbieter kann sich Hohere
Fachschule nennen, wenn er einen anerkannten HF-Bildungsgang flhrt.

2. Mdglichkeit der institutionellen Anerkennung als Hohere Fachschule durch den Bund.

Wir beantragen, die MiVo-HF zu ergénzen: Ein Bildungsanbieter kann sich beim
SBFI anerkennen lassen, wenn er mindestens einen anerkannten HF-Bildungsgang
fahrt.

3. Eidgendéssischer Titel bzw. eidgendssisches Diplom.
Wir beantragen, Artikel 6 zu erganzen: Der Bund unterzeichnet das Diplom mit.
4. Die Aufhebung der acht Bereiche beurteilen wir als nachteilig und lehnen sie ab.

Wir beantragen, die MiVo-HF zu ergédnzen: Die Rahmenlehrplane werden in Fachbe-
reiche zusammengefasst.

5. Die gemeinsame Verantwortung der Organisationen der Arbeitswelt und der Bil-
dungsanbieter fiir die Rahmenlehrplane sind nicht optimal abgesichert.


http://www.konferenz-hf.ch/
mailto:vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Wir beantragen, Artikel 8, Absatz 1 zu ergdanzen: Die Rahmenlehrplane werden von
den Bildungsanbietern und den Organisationen der Arbeitswelt gemeinsam entwi-
ckelt und erlassen.

Mit der vorliegenden Vorlage und den weiteren heutigen Rechtsgrundlagen (BBG, BBV) se-
hen wir das Ziel der Starkung der Hoheren Fachschulen (bzw. der Hoheren Berufsbildung)
als nicht erreicht. Daflir braucht es mittelfristig aus unserer Sicht eine bessere Rechts-
grundlage, beispielsweise ein eigenes Gesetz.

2. Unsere fiinf Hauptforderungen im Einzelnen
2.1. Begriffsschutz Hohere Fachschule

Der Begriff Hohere Fachschule ist heute nicht geschiitzt, was die Positionierung der Schulen
mit anerkannten HF-Bildungsgangen betrachtlich erschwert.

Analog den Hochschulen (HFKG, Artikel 62) soll ein geschiitztes Bezeichnungsrecht fir H6-
here Fachschulen geschaffen und mit der Fihrung mindestens eines anerkannten HF-
Bildungsgang verknlpft werden: Einflihrung des Begriffsschutzes ,Hohere Fachschule».
Eine zur den Hochschulen analoge Regelung fiir die Hoheren Fachschulen erachtet die Kon-
ferenz HF als entscheidend, um eine bessere Positionierung zu erreichen - national wie in-
ternational. Die Konferenz HF postuliert deshalb die Erganzung der MiVo-HF um einen
neuen Artikel:

Ein Bildungsanbieter kann sich Hohere Fachschule nennen, wenn er
mindestens einen anerkannten Bildungsgang HF fiihrt.

2.2. Anerkennung als Hohere Fachschule

Fir eine bessere und nachhaltige Positionierung der Héheren Fachschulen ist es wichtig,
dass die Moglichkeit geschaffen wird, dass sie sich — zusatzlich zum bestehenden Anerken-
nungsverfahren ihrer Bildungs- und Nachdiplomstudiengange - als Bildungsinstitution eid-
gendssisch anerkennen lassen kénnen. Es darf nicht langer sein, dass sich Bildungsanbieter
Hohere Fachschule nennen kénnen, ohne dass sie einen anerkannten Bildungsgang HF an-
bieten.

Argumente flr die Moglichkeit einer eidgendssischen Anerkennung von Héheren Fachschu-
len sind flr uns:

e Dieses Instrument tragt erheblich bei zu einer gestarkten Reputation und Erkenn-
barkeit der Héheren Fachschulen.

« Die internationale Sichtbarkeit und Wertschatzung der HF erfolgt Gber die institutio-
nelle Anerkennung und nicht tber die Bildungsganganerkennung. Hier sind die
Hochschulen deutlich im Vorteil gegeniber den Héheren Fachschulen.

e Die Hoheren Fachschulen mit anerkannten Bildungsgangen sind geschiitzt und koén-
nen sich von ungentigend qualifizierten Schulen abgrenzen.

Eine institutionelle Anerkennung ist als Option zu verstehen.

Die Konferenz HF erinnert daran, dass in den alten Rechtsgrundlagen bis 2001 mehrheitlich
die institutionelle Anerkennung festgelegt war (Mindestverordnungen). Die Konferenz HF
setzt sich fur ein Anliegen ein, das in alten Mindestverordnungen bereits sinnvoll geregelt
war.

Die Konferenz HF schlagt vor, die MiVo-HF zu erganzen:

Ein Bildungsanbieter kann sich als Hohere Fachschule anerkennen lassen,
wenn er mindestens einen anerkannten HF-Bildungsgang fiihrt.

2.3. Der Berufstitel HF ist eidgendssisch, das Diplom HF ist eidgendssisch



Die Hoheren Fachschulen bieten als einzige Berufsbildungsstufe anerkannte Abschliisse an,
die bislang nicht zu einem eidgendéssischen Diplom und einem eidgendssischen Titel fihren.
Der HF-Bildungsabschluss lasst sich somit nicht auf den ersten Blick seinem Wert und sei-
ner Stellung angemessen einordnen.

Die Schulen werden kiinftig einen Diplomzusatz abgeben, der das eidgendssische Wappen-
logo tragt. Fur die Personalverantwortlichen, insbesondere solche mit auslandischer Ausbil-
dung, wird nicht versténdlich sein, warum Diplom HF und Diplomzusatz HF nicht dasselbe

Logo haben:
Logo des Bildungsanbieters Bildungsgang anerkannt vom
SBFI (Anerkennungsverfigung
wurde nach dem 1.1.2013 erstellt)
Diplom Hohere Fachschule
P ule |
und
Diplomzusatz
1. Angaben zur Person der Inhaberin oder des Inhabers der Qualifikation 2

Auf dem Diplom HF sollen das Schul- und das eidgendssische Wappenlogo sowie die Unter-
schriften des SBFI und der abgebenden Schule abgebildet sein.

Diese Massnahme verbessert erheblich die Erkennbarkeit des Wertes eines HF-Diploms in
der nationalen wie internationalen Arbeitswelt. Das eidgendssische Wappenlogo ist eine ein-
deutige Qualitatsauszeichnung. Einem Bewerbungsdossier ein Diplom mit einem eidgendssi-
schen Wappenlogo beizulegen, ist ein klarer Mehrwert gegentliber der heutigen Situation.
Dass ,eidg." heute nicht zum Titel HF gehdrt, ist oft selbst Absolventinnen bzw. Absolventen
einer HF nicht bewusst, setzen sie sich doch zuweilen ,eidg." vor ihren Titel, z.B. auf ihre
Visitenkarten.

Wir ersuchen darum, in der totalrevidierten MiVo-HF

Artikel 6 zu ergdanzen um einen neuen Absatz 1: Der Bund unterzeichnet
das Schuldiplom mit.

Artikel 6 zu prazisieren: Im Diplom werden der Bildungsgang und der ent-
sprechende Titel mit ,eidg. dipl.' und der Ergdanzung ,HF' geméass Anhang 1
aufgefiihrt.

2.4. Beibehalten der Bereiche

Die Zuweisung der Rahmenlehrplane zu einem der acht Bereiche der heutigen MiVo-HF ist
bestens eingeflihrt und strukturiert die 57 Fachrichtungen. Fir Bildungsinteressierte ist dies
ein wichtiger Suchfilter, fur die Organisationen der Arbeitswelt und die Héheren Fachschulen
ein bedeutendes Zugehdrigkeitsmerkmal und fir die Statistiken ein Auswertungskriterium.

Wir schlagen die Beibehaltung der Bereiche in der MiVo-HF vor:

Die Rahmenlehrpldne werden in Fachbereiche zusammengefasst
(Auflistung der Bereiche).

Des Weiteren schlagen wir vor, die MiVo-HF auch in Englisch aufzulegen. Das BBG, die BBV,
das HFKG wie auch die Akkreditierungsrichtlinien HFKG liegen in Englisch vor. Die MiVo-HF
definiert das Anerkennungsverfahren, welches fir den internationalen Austausch und die
internationale Positionierung massgebend ist. Daher ist es wichtig, dass auch die MiVo-HF in
einer englischen Fassung verfiigbar ist.

" Gestaltung der Diplome HF: Empfehlungen und Vorgaben des SBFI in Zusammenarbeit mit der K-HF, S.4.
2 www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/themen/berufsbildung/nqr/das-vorgehen-zur-einstufung.html 29.1.17.
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2.5. Gemeinsame Verantwortung von Organisationen der Arbeitswelt
und Bildungsanbietern fiir die Rahmenlehrpldne

Die gemeinsame Verantwortung und enge Zusammenarbeit der Trdger garantiert optimale
Rahmenlehrpldne flr eine hervorragende Arbeitsmarktfahigkeit der Absolventinnen und Ab-
solventen HF.

Wir unterstiitzen, dass die gemeinsame verbundpartnerschaftliche Tragerschaft der Rah-
menlehrplane besser betont werden soll und schlagen vor, dass Artikel 8 Absatz 1 der MiVo-
HF erganzt wird:

Die Rahmenlehrpldne werden von den Bildungsanbietern und den Organi-
sationen der Arbeitswelt gemeinsam entwickelt und erlassen.

3. Weitere Anliegen zu Artikeln im Einzelnen

Artikel 1 Ausbildungsziele

In Abs. 3 entspricht der Begriff ,generalistische Kompetenzen" der HF-Ausbildung besser als
der Begriff ,,Allgemeinbildung®. Letzterer umfasst in jeder Bildungsstufe andere Inhalte und
Kompetenzen, immer sind es jedoch Uberfachliche.

Artikel 2 Grundlagen

Abs. 2 stellt die eidg. Fahigkeitszeugnisse ins Zentrum; besser ware der allgemeinere Begriff
~Abschluss der Sekundarstufe II".

Die Rahmenlehrplantrager sollen branchen- bzw. berufsspezifisch festlegen, welche Ab-
schllsse einschlagig sind.

In der franzésischen Fassung wurde der Begriff ,présupposent™ flr ,bauen auf eidgendssi-
schen Fahigkeitszeugnissen auf* verwendet. Hier scheint der derzeitige Begriff ,exigeant"
treffender zu sein.

Artikel 3 Umfang und Angebotsformen

In BBG Art. 29 Abs. 2 ist von den vollzeitlichen und berufsbegleitenden Bildungsgangen die
Rede. Eine Ubernahme dieser Definitionen in die MiVo begriissen wir.

Aus unserer Sicht ist wichtig, dass in der Verordnung explizit erwahnt wird, dass es Bil-
dungsgange mit einschlagiger Vorbildung gibt, welche 3'600 Lernstunden bendtigen, und
Bildungsgdnge ohne einschlagige Vorbildung, welche 5'400 Lernstunden dauern. So lassen
sich Irritationen mit der HFSV vermeiden, basiert doch die Berechnung der HFSV-Tarife auf
den Definitionen des heutigen Artikel 3, Absatz 1. Mit dem Weglassen des 5'400-Modells in
der totalrevidierten MiVo-HF wirde ein unnétiges neues Schnittstellenproblem geschaffen.
Unser Erganzungsvorschlag tragt zudem der Realitat gewisser Branchen Rechnung, in wel-
chen das einschlagige Fahigkeitszeugnis nicht der einzige Weg zur Ausbildung an einer HF
darstellt (z.B. Sozialbereich).

Fur Absatz 2 bevorzugen wir die heutige Definition von Artikel 4, Absatz 3, denn die Rah-
menlehrplane basieren auf 720 bzw. 1'080 Lernstunden Berufstatigkeit. Der Spielraum fir
verschiedene Angebotsmodelle ist bereits heute gewahrleistet.

Wir begrissen, dass in Abs. 3 die Praktika der begleitenden einschlagigen Berufstatigkeit
gleichgestellt sind und die in praktischen Bildungsbestandteilen zu erwerbenden Kompeten-
zen in den Rahmenlehrpléanen festgelegt werden sollen.

Artikel 5 Absatz 3 Qualifikationsverfahren



Wir begriissen einen verbesserten Einbezug der Organisationen der Arbeitswelt, schlagen
aber eine praxistauglichere Formulierung vor:

In den abschliessenden Qualifikationsverfahren wirken Expertinnen und Experten
aus der Praxis mit.

Artikel 6 Diplom und Titel

Artikel 38 der Berufsbildungsverordnung halt fest, dass die Titel der beruflichen Grundbil-
dung wie des Priifungssystems ins Englische libersetzt werden kénnen. Diese Festlegung
fehlt fUr die Hoheren Fachschulen, da der Hinweis auf die MiVo-HF bereits in Art. 28 steht.
Der Einschub eines eigenen Absatzes mit dem gleichen Inhalt wiirde die heutige Praxis ab-
bilden:

Die Titel kdnnen ins Englische Ubersetzt werden.

Artikel 7 Absatz 6

Die Konferenz HF begriisst, dass Nachdiplomstudien HF weiterhin auf Rahmenlehrplanen
beruhen kdnnen. Artikel 9 definiert die Inhalte der Rahmenlehrplane. Hier ist zu berlicksich-
tigen, dass Absatz 2, welcher die Zulassung festlegt, fiir die Rahmenlehrplane der NDS HF
angepasst werden sollte.

Artikel 8 Erlass

Als Erganzung zu unseren obigen Anmerkungen wirden wir einen neuen Absatz 2 begris-
sen:

Die Bildungsanbieter und die Organisationen der Arbeitswelt bilden zusammen die
Tragerschaft eines Rahmenlehrplans.

Es ist wichtig, den Begriff ,Tragerschaft" festzulegen, wird er doch in den Artikeln 10 und
11 verwendet.

Artikel 9 Inhalt

In Absatz 1 schlagen wir die Streichung von alinea ¢ vor. Die Angebotsformen und die di-
daktischen Mdglichkeiten verandern sich heute zu schnell, als dass es sinnvoll ware, diese
in den Rahmenlehrplanen festzulegen. Hier sollte der Entscheid bei der Tragerschaft liegen,
ob eine Aufteilung der Lernstunden sinnvoll ist. Da die Rahmenlehrplane richtigerweise
kompetenzorientiert ausgestaltet sind, stehen nicht die didaktisch-methodische Formen im
Zentrum, sondern die zu erreichenden Abschlusskompetenzen.

Daruber hinaus schlagen wir Prazisierungen vor (vgl. Artikel 2):

a. welche Abschlisse der Sekundarstufe II oder gleichwertige Ausbildungen Voraus-
setzung sind;

b. ob zusatzlich zum Abschluss der Sekundarstufe II oder der gleichwertigen Ausbil-
dung Berufserfahrung oder eine Eignungsabklarung Voraussetzung ist.

Abs. 3 neu: Die Zulassungsbedingungen zu den Nachdiplomstudiengéangen werden
in deren Rahmenlehrpléanen festgelegt.

Artikel 10 Voraussetzung fur die Genehmigung / Artikel 17 Gesuch um Anerkennung von
Nachdiplomstudiengédngen

Wir schlagen vor, Art. 10 alinea b und Art. 17 Abs. 2 alinea a zu streichen, da nur die Tra-
gerschaft entscheiden kann, ob die Absolventinnen und Absolventen des geplanten Bil-
dungsganges von der Arbeitswelt aufgenommen werden. Der ,ausgewiesene Bedarf" lasst
sich nicht immer abschatzen.



Zudem beantragen wir, Art. 10 alinea c wie Art. 17 Abs. 2 alinea b zu streichen. Wir erach-

ten das Risiko fur Missverstandnisse und Fehlinterpretationen als hoch, was als ,bildungspo-
litischer Konflikt" gelten kann. Die Tragerschaften eines Rahmenlehrplans haben auch ohne

diesen Passus zu Uberprifen, ob nicht bereits dhnliche Ausbildungsangebote existieren.

~Gesamtschweizerisch" in alinea d von Art. 10 kdnnte zu unnétigen Einschrankungen fiih-
ren, denn es gibt Organisationen der Arbeitswelt, die nicht in allen Sprachregionen abge-
stutzt sind, ebenso wie nicht in allen Sprachregionen alle Fachrichtungen gemass den Rah-
menlehrplanen HF angeboten werden.

Artikel 11 Genehmigung Befristung und Erneuerung

Wir begrissen die Befristung der Rahmenlehrplane, bevorzugen aber die heutige periodi-
sche Uberpriifung, jedoch mit dem Zusatz ,spatestens alle 10 Jahre™.

Artikel 13 Lehrkréfte

Hier wirden wir es bevorzugen, wenn der Begriff ,Lehrperson™ verwendet wiirde. Dies in
Anlehnung an den Rahmenlehrplan Berufsbildungsverantwortliche.

Artikel 14 Bildungsplan und Studienreglement

Wir schlagen einen neuen Absatz vor, der festhélt, dass eine Bildungsanbieterin von Bil-
dungsgdngen HF mit Standort in mehreren Kantonen den Bildungsplan wie auch das Studi-
enreglement nur dem Kanton des Hauptsitzes vorlegen muss.

Artikel 17 Nachdiplomstudien

Wir unterstltzen, dass eine Bildungsinstitution ein NDS HF nur anbieten darf, wenn sie be-
reits einen anerkannten Bildungsgang HF fihrt. Die Prazisierung in Abs. 2 alinea e ,am ge-
planten Standort™ erachten wir aber als unnétig einschréankend und schlagen vor, sie zu
streichen.

Artikel 19 Anerkennungsverfahren

Wir bedauern, dass das vereinfachte Anerkennungsverfahren nicht in die MiVo-HF aufge-
nommen worden ist. Dieses nur im Leitfaden aufzufiihren, genligt unseres Erachtens nicht.
Eine Erganzung von Artikel 19 sehen wir als eine Massnahme zur Qualitatssicherung. Wir
schlagen je einen eigenen Absatz vor flr:

das vereinfachte Anerkennungsverfahren flir Anbietende mit zusatzlichem Standort
oder neuem Bildungsangebot;

das vereinfachte Anerkennungsverfahren bei wesentlichen Anderungen des Bil-
dungsgangsaufbaus;

das vereinfachte Anerkennungsverfahren nach einer Rahmenlehrplananderung far
die Uberarbeitung des Curriculums;

die Aus- und Weiterbildung der Experten.

Artikel 21 Uberpriifung und Befristung der Anerkennung

Wir begriissen, dass die Anerkennung der Bildungsgange HF und der NDS HF zeitlich be-
schrankt ist. Das vorgeschlagene System fiir die Wiederanerkennung erachten wir aber als
zu aufwandig. Wir lehnen die Uberpriifung der Rahmenlehrpléne alle sieben Jahre als zu
starr ab, denn Hbhere Fachschulen mit Bildungsgangen auf der Basis verschiedener Rah-
menlehrpldne wiirden neu permanent ein laufendes Anerkennungsverfahren begleiten mis-
sen. Daher auch unser Vorschlag zu Art. 19.



Artikel 25 Ubergangsbestimmungen

Dass altrechtliche anerkannte Bildungsgange ihre Anerkennung zwei Jahre nach der Inkraft-
setzung der revidierten MiVo-HF verlieren sollen, unterstiitzen wir. Hat doch die Konferenz
HF gemeinsam mit der Schweizerischen Berufsbildungsamter-Konferenz (SBBK) 2013 einen
Antrag auf eine zeitliche Beschrankung gestellt.

Anpassungen im Anhang

Die Konferenz HF unterstitzt die Antrage der Tragerschaft RLP HF Rechtsassistenz wie auch
der Tragerschaft RLP medizinisch-technische Radiologie auf Anderung des Titels in Deutsch.

Wir danken Ihnen nochmals fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme und fir die Berlicksichti-
gung unserer Anliegen.

Freundliche Griusse

Franziska Lang-Schmid Dr. Eva Desarzens-Wunderlin
Prasidentin Generalsekretarin



Schweizer Bauernverband
Union Suisse des Paysans
Unione Svizzera dei Contadini

sbviuspiusc

Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung Brugg, 23. Marz 2017
und Innovation (SBFI)

Einsteinstrasse 2 Zustandig:  Martin Schmutz
3003 Bern Dokument:  Stellungnahme Totalrevision MiVo-HF-
d_SBV_2.docx

Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF iiber Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von
Bildungsgdngen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrte Damen und Herren

Gemadss lhrem Schreiben vom 16. Dezember 2016 wurde das Vernehmlassungsverfahren zur Totalrevision der
MiVo-HF er6ffnet. Der Schweizer Bauernverband (SBV) als Dachverband der Schweizer Landwirtschaft nimmt in
enger Absprache mit der Organisation der Arbeitswelt (OdA AgriAliForm) zur geplanten Totalrevision wie folgt
Stellung:

1. Abschnitt: Bildungsgange
Art. 3

Mit dem Artikel 3 Absatz 1 wird die friihere Unterscheidung des Umfangs von Bildungsgangen, die auf einschla-
gigen EFZ aufbauen und Bildungsgdngen, die auf anderen Abschliissen der Sekundarstufe Il beruhen, aufgeho-
ben. In der revidierten MiVo-HF wird der Mindestumfang generell mit 3600 Lernstunden beziffert. Weiter sollen
mit dem Absatz 2 neu die begleitende Berufstatigkeit und die Praktika gleichbehandelt werden. Aus unserer
Sicht bringen beide Anpassungen eine Vereinfachung der Handhabung, was wir begriissen.

Art. 6

Gemass Kriterienraster zur Qualitatssicherung der Rahmenlehrpldane HF, herausgegeben vom SBFIl im September
2006, wird die Formulierung des Titels in den drei Amtssprachen verlangt. Zusatzlich wird fiir die internationale
Verwendung eine englische Ubersetzung empfohlen. Eine einheitliche Vorgabe zur englischen Ubersetzung des
Titels in der MiVo-HF wiirde die Identifikation im internationalen Sprachgebrauch erleichtern und mehr Transpa-
renz schaffen. Falls englische Titelbezeichnungen vorhanden sind, sollten diese auch in den Anhang aufgenom-
men werden.

2. Abschnitt: Nachdiplomstudien

Keine Stellungnahme.
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info@sbv-usp.ch | www.sbv-usp.ch



Schweizer Bauernverband
Union Suisse des Paysans
Unione Svizzera dei Contadini

sbviuspiusc

Seite 2|3

3. Abschnitt: Rahmenlehrplane
Art. 8

Dass die Rolle der Organisationen der Arbeitswelt bei der Entwicklung von Rahmenlehrplanen gestdrkt werden
soll, begriissen wir. Aus unserer Sicht, ist die vorgeschlagene Formulierung jedoch zu wenig prazise und bietet
unterschiedliche Interpretationsmaoglichkeiten. Wir schlagen aus diesem Grund folgende Formulierung vor:

Die Hauptverantwortung fir die Entwicklung und den Erlass der Rahmenlehrplédne liegt bei den Orga-
nisationen der Arbeitswelt. Die Organisationen der Arbeitswelt entwickeln und erlassen in Zusammen-
arbeit mit den Bildungsanbietern die Rahmenlehrpladne.

Art. 9

Absatz 1 Buchstabe ¢ besagt, dass in den Rahmenlehrplanen die Angebotsformen mit den Lernstunden und de-
ren Aufteilung festzulegen sind. Da die Rahmenlehrplane gemass Buchstabe b kompetenzorientiert formuliert
werden, ist eine weitere Unterteilung in die Angebotsformen aus unserer Sicht nicht zielfihrend. Dabei ist zu
beachten, dass sich die didaktischen und methodischen Formen heute schnell verandern. Eine Festlegung wiirde
die Bildungsanbieter in der Anwendung von neuen Unterrichtsformen einschranken. Wir beantragen den Buch-
staben ¢ komplett zu streichen.

Der neue Buchstabe f in Absatz 1 regelt die im Praktikum zu erwerbenden Kompetenzen. Mit dieser neuen Rege-
lung werden indirekt die Anforderungen an die Praktikumsbetriebe festgelegt, was der Qualitat der Praktika
entgegenkommt. Aus unserer Sicht, ist der Buchstabe f somit zielfiihrend.

Art. 10

Die Voraussetzungen fir die Genehmigung der Rahmenlehrplane wie sie in diesem Artikel aufgezeigt werden,
sind stichhaltig. Wir begriissen besonders den Wortlaut unter Buchstabe b, der eine Anbindung der héheren
Fachschule an einen ausgewiesenen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt garantiert und unter Buchstabe c, der ver-
pflichtet, bei der Entwicklung der héheren Fachschulen die anderen bestehenden Bildungsgidnge zu berlicksich-
tigen.

Art. 11

Mit Absatz 2 ist eine periodische Uberarbeitung der Rahmenlehrpline vorgesehen. Da dies zur Sicherstellung des
Arbeitsmarktbezuges beitragt, begriissen wir grundsatzlich diese Handhabung. Um den Prozess zu vereinfachen,
schlagen wir vor, die Genehmigung fir bereits bestehende Rahmenlehrplane in einem vereinfachten Verfahren
durchzufihren.

Laurstrasse 10 | 5201 Brugg | Telefon +41 (0)56 462 51 11 | Fax +41 (0)56 441 53 48
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4. Abschnitt: Bildungsanbieter
Art. 15

Um die Qualitat der Praktika zu gewdhrleisten, schlagen wir vor, die Regelung zu den Praktika mit der Definition
einer ,,Fachkraft” zu erweitern:

3 Als Fachkraft gilt eine Person mit entsprechender Ausbildung oder Berufserfahrung.

5. Abschnitt: Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien
Art. 21

Gemadss dem erldauternden Bericht zur Vernehmlassung wird mit Artikel 21 Absatz 1 die Regelung eingefiihrt,
dass nach einer Anderung des Rahmenlehrplans die Anerkennung des betroffenen Bildungsganges durch das
SBFI Gberprift wird. Aus unserer Sicht, stiitzt diese Regelung die Rahmenlehrplane als Steuerinstrumente der
OdA. In Kombination mit dem Artikel 11, in welchem die Rahmenlehrpldane auf sieben Jahre befristet werden,
fiihrt der Artikel 21 zu einer Erhdhung der Arbeitsmarktorientierung der Bildungsgange.

Jedoch erachten wir die vorgeschlagenen Regelungen auch als dusserst aufwandig. Aus diesem Grund beantra-
gen wir, das Genehmigungs- wie auch das Anerkennungsprozedere in einem vereinfachten Verfahren durchzu-
fahren.

Wir danken Ihnen fir die Gelegenheit zur Stellungnahme und stehen Ihnen bei Fragen gerne zur Verfligung.

Freundliche Grisse

Schweizer Bauernverband

1L

Markus Ritter Jacques Bourgeois
Prasident Direktor
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Per E-Mail an: Vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Staatssekretariat fir Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI)

Einsteinstrasse 2

3005 Bern

Basel, 9. Marz 2017
A.124 .10/MLO

Stellungnahme der SBVg zur Vernehmlassung btr. Totalrevision der MiVo-HF

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Email vom 16. Dezember 2016 haben Sie uns eingeladen, uns zur Totalrevision der
Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgangen
und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen zu aussern. Wir bedanken uns fur die
Méglichkeit zur Stellungnahme und legen Ihnen im Folgenden gerne unsere Uberlegungen
dar.

Grundsaétzliches

Wir begriissen, dass die Arbeitsmarktorientierung erhéht und die Rolle der OdA gestarkt
werden sollen. So ist gewahrleistet, dass die Bedirfnisse des Arbeitsmarktes in die Bil-
dungsgange einfliessen und bei Bedarf rasch an veranderte Anforderungen angepasst
werden kénnen.

Anmerkungen zu einzelnen Artikeln

Artikel 1 Absatz 3

Unter ,Allgemeinbildung” versteht man i.d.R. erworbenes Wissen und Kénnen, das nicht zur
Berufsausbildung gehdrt, also ,lUberfachliche Kompetenzen®. An einer HF werden genera-
listische Kompetenzen vermittelt. Wir schlagen vor, den Begriff entsprechend anzupassen.

Artikel 3 Absatz 3
Die Formulierung ,Eine begleitende einschlédgige Berufstétigkeit gilt nur als solche, wenn
die Berufstétigkeit mindestens 50 Prozent betrdgt” 1asst Interpretationsspielraum.

*Schweizerische Bankiervereinigung Aeschenplatz 7 T +41 61 295 93 93
Association suisse des banquiers Postfach 4182  F +41 61 272 53 82
Associazione Svizzera dei Banchieri CH-4002 Basel officeesba.ch
Swiss Bankers Association www.swissbanking.org
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Wir regen an, die Formulierung wie folgt zu prazisieren: Eine begleitende einschldgige
Berufstétigkeit qilt nur als solche, wenn die Berufstétigkeit wéhrend der gesamten
Studiendauer permanent mindestens 50% betragt”.

Artikel 8 Absatz 1

Flr uns ist zentral, dass die Organisationen der Arbeitswelt die Bildungsinhalte und
erforderlichen Kompetenzen massgeblich bestimmen kénnen. Von daher begriissen wir,
dass die Organisationen der Arbeitswelt starker in die Verantwortung genommen werden.
Formulierungen, die ein starkeres Gewicht bei den Bildungsanbietern stipulieren, lehnen
wir ab.

Artikel 9 Absatz 1 ¢

Die Angebotsformen mit den Lernstunden und deren Aufteilung auf Rahmenlehrplanstufe
festzulegen, erachten wir als wenig sinnvoll, da Angebotsformen und Gewichtung rasch
andern konnen. Da selbst geringfugige Anpassungen einer Neugenehmigung des
Rahmenlehrplans sowie einer Uberpriifung der Anerkennung des Bildungsgangs
bedurfen, kénnen notwendige Bildungsganganpassungen nicht rasch und flexibel
erfolgen. Wir schlagen deshalb die Streichung von Artikel 9 Absatz 1 c vor.

Artikel 9 Absatz 1 f

sieht vor, dass die im Rahmen von praktischen Bestandteilen (Praktika und begleitende
einschlagige Berufstatigkeit) zu erwerbenden Kompetenzen festzulegen sind. Hier stellt
sich — ausgehend von den zahlreich existierenden und unterschiedlichen
Tatigkeitsprofilen — fur uns die Frage, welche einheitlichen, relevante Kompetenzen
definiert werden kénnen und wie diese zu prifen sind.

Artikel 10 b
Wir regen an, Artikel 10 b zu erganzen: ,Es besteht ein ausgewiesener Bedarf im
Arbeitsmarkt".

Artikel 11 Absatz 2
Eine Befristung der Rahmenlehrplane begrissen wir. Damit kann die
Qualitatsentwicklung gestarkt und die Arbeitsmarktorientierung des Bildungsgangs
gesteigert werden.

Artikel 16 Absatz 2

Gemass Artikel 16, 2 ist das Gesuch fur die Anerkennung von Bildungsgangen der
zustandigen kantonalen Behorde einzureichen. Damit wird Bildungsgangen, die
gesamtschweizerisch angeboten nicht Rechnung getragen.

Wir beantragen, dass Artikel 16 wie folgt erganzt wird: Gesamtschweizerisch tatige
Bildungsanbieter sollten ihre Anerkennungsgesuche fur Bildungsgange (weiterhin) direkt
dem SBFI einreichen kénnen oder einzig dem Kanton des Hauptsitzes der Schule / des
Bildungsanbieters.

Art 17 Absatz 2 c
Wir begrussen, dass sich der Bildungsplaninhalt an den fiir die entsprechende Berufs-
tatigkeit erforderlichen Kompetenzen zu orientieren hat. Damit dies gewahrleistet ist
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und nur Nachdiplomstudiengange angeboten werden, die es auch tatsachlich im Markt
braucht, sind diese zwingend mit der entsprechenden Organisation der Arbeitswelt zu-
sammen zu entwickeln. In dem Sinne fordern wir eine formelle Mitwirkung durch die Orga-
nisation der Arbeitswelt oder dass die NDS ihren "anerkannten" Status aufgeben missen.

Artikel 21 Absatz 1

Dass eine Neugenehmigung des RLP eine Uberpriifung der Anerkennung des Bildungs-
gangs auslost, ist nachvollziehbar. Gerade bei kleineren Rahmenlehrplananpassungen
sollte jedoch zwingend eine vereinfachte Anerkennung zum Tragen kommen. Aus der
MiVo HF geht dies nicht hervor. Wir regen an, eine entsprechende Erganzung / Prazisie-
rung vorzunehmen.

Wir danken lhnen fir die Kenntnisnahme unserer Stellungnahme und die Berlcksichti-
gung unserer Uberlegungen flr die weiteren Arbeiten. Gerne stehen wir Ihnen fir ergan-
zende Ausklinfte zur Verfligung.

Freundliche Grisse
Schweizerische Bankiervereinigung

\fogy #7 dgs

Matthias Wirth Marie-Theres Lorenzon
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Vernehmlassung iiber Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von Bildungsgédngen
und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Schweizerische Baumeisterverband dankt lhnen fir die Gelegenheit, sich im Rahmen
der Vernehmlassung zur Totalrevision der MiVo-HF dussern zu kénnen. FUr das Bauhaupt-
gewerbe sind die Bildungsgénge HF ,dipl. Techniker Bauflihrung“ ein wichtiges Standbein in
der Bildungslandschaft. Die Mehrheit der mittleren und héheren Kaderpositionen in unserer
Branche wird mit Personen besetzt, die ihre Ausbildung in den HF-Bildungsgéngen absol-
viert haben. Aktuell besuchen pro Jahr bis zu 200 Angehérige die genannten HF-Bildungs-
gange.

Der Schweizerische Baumeisterverband begriisst eine Totalrevision der MiVo-HF so-
wie die damit angestrebte grundsiétzliche Uberarbeitung der nun iiber zehn Jahre alten
Verordnung. Er beurteilt zudem die vom SBFI beabsichtigte Neuausrichtung aufgrund
der vier formulierten Stossrichtungen:

a) klarere Abbildung von Rollen und Zustédndigkeiten der verschiedenen Akteure
b) Erhéhung der Arbeitsmarktorientierung und Starkung der OdA

¢) Qualitidtsentwicklung des Gesamtbereichs

d) Vereinfachung der Prozesse

grundsétzlich als richtigen Ansatz. Aus Sicht des Schweizerischen Baumeisterver-
bandes wurde jedoch im nun vorliegenden Entwurf die Stossrichtung a) zu wenig
konsequent umgesetzt sowie das Ziel d) nicht erreicht.

WIR BAUEN FUR SIE DIE SCHWEIZ.

Weinbergstr. 49 Postfach 198 8042 Zirich Tel. 044 258 81 11 Fax 044 258 83 35 verband@baumeister.ch
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Inhaltliche Stellungnahme
Artikel 2 Grundlagen

Die klare Ausrichtung auf die eidgendssischen Fahigkeitszeugnisse wird vom Schweizeri-
schen Baumeisterverband sehr begriisst, sind doch die im BBG verankerten HF-Angebote
ein wichtiges Element der Héheren Berufsbildung.

Artikel 5 Qualifikationsverfahren

Damit die eingangs erwahnte beabsichtigte Starkung der Organisationen der Arbeitswelt ef-
fektiv realisiert werden kann, darf die hier im Absatz 3 formulierte Verantwortung der Organi-
sationen der Arbeitswelt keinesfalls riickgéngig gemacht oder abgeschwécht werden.

Artikel 6 Diplom und Titel

Der Schweizerische Baumeisterverband spricht sich klar fir den im Entwurf gewéahlten Wort-
laut und somit gegen eine von verschiedenen Kreisen vorgeschlagene Mitunterzeichnung
der Diplome durch den Bund aus.

Artikel 7 Nachdiplomstudien

Da wie oben erwahnt die HF-Angebote ein wichtiges Element der Héheren Berufsbildung
darstellen, fordert der Schweizerische Baumeisterverband, dass fur alle Nachdiplomstudien-
Angebote zwingend ein Rahmenlehrplan nach den im Artikel 8 beschriebenen Vorgaben er-
stellt werden muss. Deshalb fordern wir folgende Textanpassungen:

Absatz 4: « Sie beruhen auf Rahmenlehrplanen geméass dem 3. Abschnitt. »
Absatz 5: Aktuellen Text mit « ... geméass Anhang 2 ... » erganzen

Absatz 6: streichen

Artikel 8 Erlass

Um die beabsichtigte starkere Arbeitsmarktorientierung nicht zu gefahrden, darf die hier neu
formulierte Hauptverantwortung der Organisationen der Arbeitswelt keinesfalls riickgéngig
gemacht oder abgeschwéacht werden!

Artikel 9 Inhalt

Der Schweizerische Baumeisterverband fordert das SBFI| auf, die Regelung unter Absatz

2 b. unbedingt beizubehalten. Da der erfolgreiche Abschluss eines Bildungsgangs vielfach
als Tursffner fur eine wichtige Kaderfunktion funktioniert, miissen nebst den schulischen
Lernprozessen auch weitere VVorgaben wie zB zur Praxiserfahrung gemacht werden kénnen.

Damit auch in den Rahmenlehrpléanen fur Nachdiplomstudien Zulassungsvorgaben gemacht
werden kénnen, ist auf der Basis unserer Forderung zum Artikel 7 zusatzlich folgender neuer
Absatz zu formulieren:
Absatz 3: « Sie legen flr die Zulassung zu den Nachdiplomstudien fest:

a. welche Abschliisse der Tertiarstufe Voraussetzung sind,;

b. ob zusatzlich Abschluss der Tertidrstufe Berufserfahrung oder eine Eignungs-
abklarung Voraussetzung ist. »
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Artikel 10 Voraussetzungen fr die Genehmigung

Da der in Alinea c. verwendete Begriff ,bildungspolitischer Konflikt* sehr grossen Interpretati-
onsspielraum enthéalt und zudem auf Verordnungsstufe nicht niveaugerecht eingesetzt wird,
befurwortet der Schweizerische Baumeisterverband dessen Ersatz durch ,bildungssystema-
tischer Konflikt".

Artikel 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung

Um unnétigen Aufwand sowohl seitens Tragerschaft als auch bei den Anerkennungsverfah-
ren von bisherigen Rahmenlehrplanen zur verhindern, fordert der Schweizerische Baumeis-
terverband, in Absatz 2 den dritten Satz mit dem Vermerk «bei Bedarf» zu erganzen.

Artikel 14 Bildungsplan und Studienreglement

Da der Begriff ,Bildungsplan® bisher nur in der Grundbildung verwendet wird (siehe auch die
entsprechende Definition im SBFI-Handbuch fir Berufsentwicklung), fordert der Schweizeri-
sche Baumeisterverband, diesen durch ,Lehrplan” zu ersetzen.

Artikel 16 Gesuch um Anerkennung von Bildungsgangen

Auf der Basis unserer Forderung zum Artikel 7 ist dieser Titel mit « und Nachdiplomstudien »
ZU erganzen.

Aufgrund unserer Forderung beim Artikel 14 ist unter Absatz 1 f. der Begriff ,Bildungsplan®
durch ,Lehrplan” zu ersetzen.

Artikel 17 Gesuch um Anerkennung von Nachdiplomstudien

Als Folge der von uns beim Artikel 7 gestellten Forderung muss dieser Artikel gestrichen
werden.

Artikel 21 Uberpriifung und Befristung der Anerkennung

Damit die in Artikel 11 aufgefuhrte Befristung der Rahmenlehrpléne auf sieben Jahre flr die
Bildungsanbieter keinen unnétigen Aufwand bei der Anerkennungsitberprifung auslést, for-
dert der Schweizerische Baumeisterverband, dass die im erlauternden SBFI-Bericht be-
schriebene Maglichkeit von vereinfachten Anerkennungsverfahren hier in einem besonderen
Absatz ausdricklich aufgefuhrt wird.

Anhang 1 Bildungsgange, geschutzte Titel und Rahmenlehrplane

Der Schweizerische Baumeisterverband schlagt im Sinne der Gleichbehandlung mit den
tbrigen, im BBG aufgefuhrten Bildungsformen vor, im Anhang 1 nebst den Titeln in den drei
Landessprachen ebenfalls jene in Englisch aufzufihren.

Die im Entwurf auf Seite 10 unter der Bezeichnung ,BaufUhrung® aufgeflhrten italienischen
Titel sind falsch. Geméass Anhang 1 Ziffer 1 a. der aktuellen giltigen Fassung der MiVo-HF
vom 01.01.2015 heissen diese korrekt:

«Tecnica dipl. SSS conduzione di lavori edili» /
«Tecnico dipl. SSS conduzione di lavori edili»
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Weitere Bemerkungen
Wegfall der (Fach-) Bereiche

Der Schweizerische Baumeisterverband begrisst, dass im aktuellen Entwurf keine zusatzli-

che Gliederung durch sogenannte Bereiche (wie z.B. Technik) mehr vorgenommen wird. Wir
teilen die Position des SBFI, dass diese bisher gebrauchliche Struktur aus Sicht der Organi-

sationen der Arbeitswelt keinen Mehrwert bringt und deshalb nicht mehr erforderlich ist.

Eidgendssische Kommission flr héhere Fachschulen

Zur Verbesserung der Verstandlichkeit ist die in den Artikeln 11, 19 und 20 verwendete Ab-
kirzung ,EKHF“ zwingend auszuschreiben.

Fazit

Aus Sicht des Schweizerischen Baumeisterverbandes zielt der vorliegende Vorschlag in die
auch von uns gewinschte Richtung. Wie wir bereits an verschiedenen Orten unserer Stel-
lungnahme darauf hinweisen, missen jedoch nach unserem Dafilirhalten die Textpassagen
zu den Aspekten ,klare Rollen und Zustandigkeiten* sowie ,Vereinfachung der Prozesse”
noch konsequenter bzw. klarer ausformuliert werden.

Wir danken Ihnen fiir die Beriicksichtigung unserer Anliegen.

Freundliche Griisse

Schweizerischer Baumeisterverband

P 7 P
Patfick Hauser Ulrich Biichi

Vizedirektor SBV Leiter Berufsbildungspolitik
Kopie per Mail an: sgv, Frau C. Davatz, Bern

SAV, Herr J. Zellweger, Zirich
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Stellungnahme anlasslich der Vernehmlassung zur Totalrevision der Verordnung des
WBF Uber Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgangen und
Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrter Herr Bundesrat

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken fir Ihre Einladung, zur Totalrevision der Verordnung des WBF uber die
Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungsgéngen und Nachdiplomstudien der
héheren Fachschulen (MiVo-HF) Stellung zu nehmen. Als nationale Arbeitgeberverbande, fur
welche die Absolventen und Absolventinnen der Bildungsgéange HF und NDS von zentraler
Bedeutung sind, sowie als Trager, Stifter bzw. Miteigentiimer vierer Hotelfachschulen mit eidg.
anerkannten Bildungsgangen bzw. NDS bringen Gastrosuisse und hotelleriesuisse der
zuklnftigen Gestaltung der MiVo-HF grosses Interesse entgegen.

1. Vorbemerkung

hotelleriesuisse ist das Kompetenzzentrum fir die Schweizer Hotellerie und vertritt als
Unternehmerverband die Interessen der national und international ausgerichteten
Hotelbetriebe. Die von hotelleriesuisse klassierten Betriebe reprasentieren rund zwei Drittel der
Schweizer Hotelbetten und generieren knapp 75 Prozent der Logiernachte.

GastroSuisse ist mit rund 20.000 Mitgliedern aus allen Landesgegenden, organisiert in 26
Kantonalsektionen und funf Fachgruppen, der fuhrende gewerbliche Arbeitgeberverband fiir
Hotellerie und Restauration mit rund 27‘000 Betrieben und gegen 250000 Angestellten.

Gemass Satellitenkonto 2015 erzielt der Tourismus mit einer Nachfrage von 45 Mrd. Franken
eine direkte Bruttowertschopfung von 16 Mrd. Franken — was einem Anteil von 2,6 Prozent an
der gesamtwirtschaftlichen direkten Bruttowertschépfung der Schweiz entspricht. Der
Tourismus gehort zudem zu den vier wichtigsten Exportbranchen der Schweiz. Die Hotellerie
als Ruckgrat des Tourismus erwirtschaftet allein einen jahrlichen Umsatz von tber 7,6 Mrd.
Franken und beschéftigt zirka 63'000 Vollzeitangestellte. hotelleriesuisse setzt sich deshalb mit
Nachdruck fir die Verbesserung der Erfolgs- und Wachstumschancen wettbewerbswilliger und
wettbewerbsfahiger Hoteliers und Hotels in der Schweiz ein.

hotelleriesuisse Monbijoustrasse 130 Tel. +41 31 370 42 61 www.hotelleriesuisse.ch
Schweizer Hotelier-Verein Postfach Fax +41 31 370 44 44
CH-3001 Bern bildung@hotelleriesuisse.ch



Die Bildung fur das Gastgewerbe ist ein zentrales Tatigkeitsfeld von hotelleriesuisse und
GastroSuisse. Neben der beruflichen Grundbildung, unter anderem in den Schulhotels von
hotelleriesuisse, haben die Verbénde eine enge Beziehung zu den hdheren Fachschulen fir die
Branche. hotelleriesuisse ist Grinderin der Hotelfachschule Thun und Minderheitsaktionarin der
Swiss School of Tourism and Hospitality (Hohere Fachschulen) sowie Grinderin der Ecole
Hételieére de Lausanne (Fachhochschule); GastroSuisse ist Tragerin der Hotelfachschule
Belvoirpark und der Ecole Hoteliére de Genéve. Wir sind zudem zwei der drei Tragerverbéande
der Bildungs-OdA Hotel & Gastro formation, die u.a. Prufungstragerin und Anbieterin diverser
Ausbildungen ist, die zu einem eidgendssischen Diplom respektive zu einem eidgenotssischen
Fachausweis fiihren. Jedes Jahr gibt es in der Branche ca. 3'500 Lehrabschlisse und ca. 800
Abschliisse der héheren Berufshildung.

2. Anmerkungen zur Ausgangslage in der Branche

Die sechs Hotelfachschulen mit eidg. anerkannten Bildungsgangen HF im Bereich Hotellerie
und Gastronomie bringen jahrlich rund 450 Absolventinnen und Absolventinnen hervor, die als
dipl. Hételieres-Restauratrices HF bzw. dipl. Hételiers-Restaurateurs HF einen wichtigen Tell
des Fuhrungsnachwuchses flr die Branche bilden. Das Nachdiplomstudium zum dipl.
Hotelmanager NDS HF bzw. dipl. Hotelmanagerin NDS HF mit rund 25 Abschliissen pro Jahr
leistet ebenfalls einen wertvollen Beitrag dazu, dass das schweizerische Gastgewerbe Uber die
hochqualifizierten Entscheidungstrager verfigt, die es braucht, um auch unter schwierigen
Rahmenbedingungen konkurrenzfahig zu bleiben.

Durch die enge Verbindung von hotelleriesuisse mit der Hotelfachschule Thun und der Swiss
School of Tourism and Hospitality bzw. von GastroSuisse mit der Hotelfachschule Belvoirpark
und der Ecole Hételiere de Genéve sowie das Engagement von Hotel & Gastro formation in der
Eidg. Kommission fur héhere Fachschulen EKHF sind unsere Verbande nah am Puls der
héheren Fachschulen und der Anerkennungsverfahren. Als Organisationen der Arbeitswelt ist
es GastroSuisse und hotelleriesuisse wichtig, dass der enge Bezug der hdheren Berufsbildung
zu den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes sowie die verbundpartnerschaftliche Zusammenarbeit
bei der Definition von Bildungsinhalten und Qualitatssicherung der Angebote erhalten bleibt.

3. Anmerkung zu den einzelnen Punkten der Vorlage und des erlauternden Berichts

e Art. 2, Abs. 2

Art. 2, Abs. 2 sagt aus, dass die Bildungsgange der héheren Fachschulen ,auf EFZ aufbauen®.
hotelleriesuisse und GastroSuisse erkennen zwar an, dass Grundbildung und héhere
Berufsbildung zusammengehoren, lehnen die hier gewéhlte Formulierung aber ab, weil sie den
Eindruck vermittelt, es gabe keine anderen Zubringer zum Studium HF. Dies entspricht aber
ganz und gar nicht der Realitat an den Hotelfachschulen, die eine grosse Anzahl von
Studierenden mit einem allgemeinbildenden Abschluss auf Stufe Sek Il anziehen. Die
Durchlassigkeit zwischen den allgemeinbildenden und berufsbezogenen Bildungswegen ist ein
kostbares Charakteristikum des schweizerischen Systems und gilt in beide Richtungen.
hotelleriesuisse und GastroSuisse fordern daher die folgende Ergdnzung von Art. 2 Abs. 2:

2 Sie bauen auf eidg. Fahigkeitszeugnissen auf, stehen aber auch Studierenden mit einer
anderen Qualifikation auf Sekundarstufe Il und ausreichender Praxiserfahrung offen.



e Art.3,Abs.1und?2

Art. 3, Abs. 1 und 2 geben statt den alten, unterschiedlichen Anforderungen an die minimale
Anzahl von Lernstunden fiir Studierende mit bzw. ohne einschlagiges EFZ nur noch eine
einzige minimale Stundenzahl (3'600, wie friher bei einschlagigem EFZ) an. hotelleriesuisse
und GastroSuisse ist bewusst, dass diese Vorgabe als untere Limite zu verstehen ist. Dennoch
ist es unseres Erachtens wichtig, auch zukinftig unmissverstandlich aufzuzeigen, dass an
Studierende ohne einschlagige Vorbildung besondere Anforderungen zu stellen sind. Zudem ist
die Unterscheidung bei der Berechnung von Beitragen im Rahmen der Interkantonalen
Vereinbarung Uber Beitrage an die Bildungsgange der hoheren Fachschulen (HFSV)
gebrauchlich. hotelleriesuisse und GastroSuisse fordern daher die Beibehaltung der
grundsétzlichen Unterscheidung der Anforderungen an Bildungsgéange, die auf ein
einschlagiges EFZ aufbauen, und solche, die auf eine andere Qualifikation aufbauen.

e Art.5, Abs. 3

Art. 5, Abs. 3 sieht vor, das ,die Organisationen der Arbeitswelt in den abschliessenden
Qualifikationsverfahren durch Expertinnen und Experten mitwirken®. Die Mitwirkung in den QV
ist fur die OdA eine wichtige Moglichkeit, die Qualitat und Ausrichtung der Ausbildung zu
Uberprifen und mitzugestalten. Fir einige nationale OdAs ist es jedoch schwierig, in den QVs
direkt prasent zu sein. hotelleriesuisse und GastroSuisse empfehlen daher, die Mdglichkeit zu
schaffen, dass die OdA sich durch regionale Fachleute vertreten lassen kann. Der Artikel ist in
diesem Sinne wie folgt umzuformulieren:

3 In den abschliessenden Qualifikationen wirken in Ricksprache mit den Organisationen der
Arbeitswelt Experten/innen aus der Arbeitswelt mit.

e Art.6

Art. 6 sieht vor, dass die Absolventen/innen der Bildungsgange den im entsprechenden Anhang
der MiVo-HF aufgeflihrten Titel nach dem Muster ,dipl. [Berufsbezeichnung] HF* erhalten.
hotelleriesuisse und GastroSuisse ist es ein grosses Anliegen, dass die Absolventinnen und
Absolventen der Bildungsgange HF zukulnftig den Titel ,eidg. dipl. [Berufsbezeichnung] HF*
erhalten. Ebenso sollten die Diplome zukiinftig das eidg. Wappenlogo tragen und vom SBFI
unterschrieben werden. So wird die Zugehdorigkeit der Abschliisse zur formalen héheren
Berufshildung klar verdeutlicht. Die Vorlage will, dass die Anerkennung von Rahmenlehrplanen
zukiinftig zeitlich limitiert werden sollen, woraus sich regelmassige Uberpriifungen RLP und der
einzelnen Bildungsgange unter Aufsicht des SBFI ergeben. Die so geschaffene grossere Nahe
des Bundes zu den Bildungsgangen rechtfertigt, ja verlangt unseres Erachtens, dass die
Qualifikationen der Bildungsgange zukunftig das Pradikat ,eidgendssisch erhalten, wie es die
Abschlisse der eidg. Prifungen bereits kennen.

e Art.8

Art. 8 sieht vor, dass die Rahmenlehrplane ,von den Organisationen der Arbeitswelt in
Zusammenarbeit mit den Bildungsanbietern entwickelt und erlassen® werden. Wir sind uns
bewusst, dass Bildungsanbieter und OdA abweichende Positionen zu diesem Artikel
einnehmen, und die Anbieter stattdessen die gemeinsame Zustandigkeit verankern wollen.
hotelleriesuisse und GastroSuisse sind jedoch davon Uberzeugt, dass es sinnvoll ist, einen
Lead zu definieren und die Rolle der OdA zu starken, was einem erklarten Hauptanliegen der
Revision entspricht. Wir begriissen die vorgesehene Formulierung, da sie die Bedeutung der
Arbeitswelt fur die Entwicklung der Rahmenlehrplane anerkennt und damit die besondere
Praxisnahe der héheren Berufshildung unterstitzt.



e Art. 10 alinea b,c bzw. Art. 17 alinea a,b

Art. 10 alinea b,c bzw. Art. 17 alinea a,b legen fest, dass fir die Anerkennung eines
Bildungsgangs oder eines Nachdiplomstudiums (NDS) zum einen ein ,ausgewiesener Bedarf*
bestehen muss, und zum anderen ,kein bildungspolitischer Konflikt besteht®. hotelleriesuisse
und GastroSuisse begrissen diese Vorgaben, denn eine enge Bindung an die Bedurfnisse des
Arbeitsmarktes ist entscheidend fur die Relevanz der Berufsbildung. Es ist sicherzustellen, dass
die Qualifikation eine Lucke fillt, also einerseits einem Bedurfnis in der Wirtschaft entspricht,
und andererseits keine bestehenden Angebote gleicher Ausrichtung in der héheren
Berufshildung (z.B. eidg. Prifungen) konkurrenziert. Um mehr Klarheit dartiber zu schaffen,
was mit ,Bedarf‘ gemeint ist, empfiehlt hotelleriesuisse und GastroSuisse die Prézisierung von
Art. 10 alinea b sowie Art. 17 alinea a zu ,Es besteht ein ausgewiesener Bedarf auf dem
Arbeitsmarkt®. In die entsprechende Abklarung sind die OdA einzubeziehen.

e Art. 11 und Art. 21

Art. 11 und Art. 21 sehen vor, dass die Genehmigung der Rahmenlehrplane bzw. NDS, die
nicht auf RLP beruhen, neu auf sieben Jahre begrenzt wird. Anderungen im Rahmenlehrplan,
die sich aus der Aktualisierung des RLP ergeben, die vor der Erneuerung der Genehmigung
vorzunehmen ist, erfordern eine Uberpriifung der Anerkennung der einzelnen Bildungsgéange
durch das SBFI. Die Beurteilung dieses Teils der Vorlage und des erlauternden Berichts wird
dadurch erschwert, dass ndhere Angaben dazu fehlen, wie aufwandig die (durchschnittliche)
Uberprifung eines Bildungsgangs ausfallen diirfte, und wie die zeitlichem Abhangigkeiten
zwischen der Uberarbeitung / Implementierung des RLP und der Uberpriifung der
Bildungsgénge aussehen wirden. Grundsatzlich unterstitzen hotelleriesuisse und
GastroSuisse die zeitliche Befristung der RLP, da so die Arbeitsmarktrelevanz der Inhalte
sichergestellt wird. Auch die resultierende Uberpriifung der Anerkennung der Bildungsgange
erscheint sinnvoll. Wie bereits dargelegt rechtfertigt eine solche enge Begleitung der Angebote
den zukinftigen Zusatz ,eidg.” im Titel der Absolventinnen und Absolventen.

Allerdings sind hotelleriesuisse und GastroSuisse besorgt, dass insbesondere die
Bildungsanbieter durch die neuen Befristungen und Abhangigkeiten zukinftig pausenlos mit der
Uberarbeitung von RLP und Bildungsplanen sowie der Uberpriifung ihrer Bildungsgange
beschaftigt sein kdnnten. Qualitatssicherung ist jedoch nur ein wichtiger Begleiter, nicht
Hauptgegenstand des Bildungsalltags, in dessen Zentrum immer die die jungen Berufsleute
stehen missen. hotelleriesuisse und GastroSuisse fordern daher, dass Organisation und
Aufwand der Uberprifungen fir Schulen und OdA im tragbaren Rahmen bleiben. Fiir uns wéare
deshalb ein langeres Uberprifungsintervall von zehn statt sieben Jahren (im Sinne einer
ausseren Limite) denkbar.

o Art. 14

Art. 14 betrifft die Erarbeitung von Bildungsplan und Studienreglement. Im Sinne einer
Reduktion des birokratischen Aufwandes empfehlen hotelleriesuisse und GastroSuisse die
Erganzung des Artikels um die Regelung, dass die genannten Unterlagen nur jenem Kanton zur
Einsicht vorgelegt werden missen, in welchem der Bildungsanbieter seinen Hauptsitz hat.

e Art. 19

Art. 19 betrifft den Ablauf des Anerkennungsverfahrens in Form der Uberpriifung eines
Referenzlehrganges durch zwei unabhangige Experten/innen. Der Artikel enthélt jedoch keine
Details dazu, wie die Experten/innen ausgewahlt werden, oder welche Kenntnisse sie
mitbringen. Da ihr Profil jedoch entscheidend fir das Verfahren ist und sich die bisherige Praxis
(vom SBFI bestimmte/r Leitexperte/in, von der OdA nominierte/r Fachexperte/in) bewéhrt hat,
empfehlen hotelleriesuisse und GastroSuisse, den Artikel wie folgt zu ergénzen



!Das Anerkennungsverfahren umfasst die Priifung des Referenzlehrganges durch zwei
unabhangige Expertinnen oder Experten. Die Experten/innen setzen sich zusammen aus einer
Fachperson fur Didaktik als Leitexperte/in sowie einer von der OdA nominierten Fachperson
aus der Arbeitswelt als Fachexperten/in*,

Im Sinne einer Verminderung des burokratischen Aufwandes wirden hotelleriesuisse und
GastroSuisse es dariiber hinaus begriissen, wenn Art. 19 einen zusatzlichen Absatz enthielte,
der die Moglichkeit eines vereinfachten Anerkennungsverfahrens fur Bildungsgéange von
Bildungsanbietern festhélt, die Uber verschiedene Standorte verfigen.

Weitere Anliegen
e Schutz der Bezeichnung ,,Héhere Fachschule*

Anders als bei den Hochschulen, deren Bezeichnungen im HFKG geschitzt werden, ist der
Begriff ,Hohere Fachschule“ nicht geschutzt. Der vorliegende Entwurf der neuen MiVo-HF
andert nichts daran. Die Hoheren Fachschulen stellen in der schweizerischen
Bildungslandschatft seit langem eine feste Grosse dar und erscheinen unter dieser Bezeichnung
z.B. in den Grafiken des SBFI zum Bildungssystem. Gleichzeitig kbnnen aber auch Anbieter als
Hohere Fachschulen auftreten, die Uber keine eidg. anerkannten Bildungsgéange verflgen.
hotelleriesuisse und GastroSuisse fordern daher, dass die MiVo-HF um einen Artikel erweitert
wird, der festlegt, dass die Bezeichnung ,Héhere Fachschule® nur dann gefiihrt werden darf,
wenn der Bildungsanbieter Gber mindestens einen eidg. anerkannten Bildungsgang verfugt. Die
massgebliche Anerkennung bzw. der Bezeichnungsschutz soll also allein vom SBFI
ausgesprochen werden kdnnen.

e Beibehaltung der Bereiche

Die Vorlage verzichtet auf die bisher im Anhang der MiVo gebrauchliche Zusammenfassung der
Rahmenlehrplane in acht Fachbereiche. hotelleriesuisse und GastroSuisse weisen darauf hin,
dass die Binnenstruktur der Bereiche sich sehr gut etabliert hat und eine wertvolle
Organisations- und Orientierungshilfe fur die Bildungsanbieter und OdA sowie fir die
Anerkennungsverfahren bietet. Wir setzen uns daher die Beibehaltung der Bereiche ein. Wie im
Entwurf vorgesehen kénnen jedoch diverse bisher im Anhang der MiVo-HF festgelegten
Bestimmungen in die RLP verlagert werden, damit zukulinftig weniger administrativer Aufwand
rund um die Aktualisierungen der Anhénge anféllt.

e Ubersetzung der MiVo-HF ins Englische

hotelleriesuisse und GastroSuisse befiirworten die Ubersetzung der MiVo-HF ins Englische.
Das hervorragende, aber in seiner Weise auch einzigartige Angebot der Hoheren Fachschulen
ist Uber die Landesgrenzen hinweg bekanntlich oft schwer zu kommunizieren. Eine weithin
nachvollziehbare Fassung der gesetzlichen Grundlage fiir die Anerkennung von
Bildungsgéngen HF und NDS wirde einen wichtigen Beitrag dazu leisten, das Vertrauen in und
Verstandnis fur die schulische h6here Berufsbildung zu starken.

4. Zusammenfassung
hotelleriesuisse und GastroSuisse begreifen die Totalrevision der MiVo-HF als Chance, die
Hoheren Fachschulen weiter zu starken und in eine vielversprechende Zukunft zu fihren. Mit

den Anpassungen der Vorlage, welche die Relevanz fir den Arbeitsmarkt als pragendes
Merkmal der héheren Berufsbildung betonen, ist ein wichtiger Schritt in diese Richtung getan.
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Handlungsbedarf besteht aber u. E. insbesondere noch bei den Titeln und Diplomen fiir die
zukUnftig vom Bund noch enger betreuten Abschliisse, dem unserer Ansicht nach schon lange
Uberféalligen Bezeichnungsrecht als «Hohere Fachschule» sowie einer von Aufwand und
Kadenz zumutbaren Umsetzung der vorgesehenen turnusmassigen Uberpriifungen.

Wir danken lhnen fir die Kenntnisnahme und die wohlwollende Priifung unserer Position. Fir
weitere Fragen stehen wir Thnen gerne zur Verfugung.

Freundliche Grisse

hotelleriesuisse

Claude Meier Dr. Ueli Schneider
Direktor Leiter Bildung
Mitglied der Geschaftsleitung

GastroSuisse

%9

Daniel Borner Daniel C. Jung
Direktor stv. Direktor
Leiter Berufsbildung und Dienstleistungen

-

Kontakt: Miriam Shergold
Projektleiterin Bildungspolitik
miriam.shergold@hotelleriesuisse.ch
031 3704261



Verband Schweizerischer Elektrizitatsunternehmen —
Association des entreprises électriques suisses
==

Associazione delle aziende elettriche svizzere
—
m
==

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI)
3003 Bern

Elektronisch an: vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

20. Marz 2017
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Totalrevision der Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften flr die Anerkennung von Bildungs-
gangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF)

Sehr geehrte Damen und Herren
Wir danken lhnen fur die Moglichkeit, zur Totalrevision der MiVo-HF Stellung zu nehmen.

Der Verband Schweizerscher Elektrizitaitsunternehmen (VSE) engagiert sich als Tragerorganisation mehre-
rer Abschlisse stark in der beruflichen Grundbildung und in der Hoheren Berufsbildung. In seiner Rolle als

Organisation der Arbeitswelt (OdA) ist er verantwortlich fur die Ausbildung Netzelektriker/in mit EFZ, sowie

fur die folgenden Bildungsgange mit Berufsprifung bzw. héherer Fachprifung: Netzfachfrau/-fachmann mit
eidg. FA, KKW Anlagenoperateur mit eidg. FA, Netzelektrikermeister/in mit eidg. Diplom, Energie- und Effi-

zienzberater/-in mit eidg. Diplom. Zusatzliche Bildungsangebote, mit welchen die kinftigen Herausforderun-
gen in der Energiebranche adressiert werden, befinden sich derzeit im Aufbau.

Der VSE ist mit diesem Portfolio Teil der Tragerschaft zur Fachrichtung Energie und Umwelt des Rahmen-
lehrplans Technik der Hoheren Fachschulen. In diesem Rahmen hat er sich an der Ausarbeitung der Stel-
lungnahme der OdA’s HF-Technik, Fachrichtung Energie und Umwelt, beteiligt, deren wichtigste Punkte aus
der Sicht des VSE hiermit nochmals unterstrichen werden.

Die Hauptpunkte der Stellungnahme

— Der VSE begrisst die revidierte MiVo-HF. Er sieht darin grundséatzlich eine Starkung des Bildungsbe-
reiches der H6heren Fachschulen (HF). Der vorliegende Entwurf der MiVo-HF orientiert sich an Be-
wahrtem und bringt wo nétig punktuelle Verbesserungen.

— Der VSE begrisst, dass die Arbeitsmarktorientierung erhéht werden soll und deshalb den Organisatio-
nen der Arbeitswelt (OdA) eine stéarkere Rolle zugeteilt wird. Dies starkt die HF, erhéht deren Akzep-
tanz auf dem Arbeitsmarkt und bettet die HF gleichwertig mit der beruflichen Grundbildung und den
eidgendssischen Prifungen in die Berufsbildung ein.

— Der VSE unterstitzt die Neuerung, wonach die Gultigkeit der Anerkennung von Bildungsgéngen neu
zeitlich begrenzt wird. Gekoppelt mit einer periodischen Aktualitatstiberprifung der Rahmenlehrplane
wird damit die Qualitatssicherung stark verbessert.

Hintere Bahnhofstrasse 10, Postfach, 5001 Aarau, Telefon +41 62 825 25 25, Fax +41 62 825 25 26, info@strom.ch, www.strom.ch
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1. Allgemeine Bemerkungen

Der VSE begrisst, dass die MiVo-HF aktualisiert und revidiert wird. Der vorliegende Entwurf greift aktuelle
Themen, sowie die vorangegangenen Diskussionen innerhalb der Verbundpartnerschaft weitgehend auf und
liefert aus Sicht des VSE im Grundsatz gute Lésungen. Der VSE begriisst insbesondere, dass sich die Revi-
sion an Bewahrtem orientiert, dieses beibehalt und punktuell sinnvolle Verbesserungen mit sich bringt, ohne
das System komplett zu revolutionieren. So bringt der vorliegende Entwurf eine Starkung der HF durch eine
verstarkte Arbeitsmarktorientierung und eine erhohte Agilitat der Rahmenlehrplane und der Bildungsgange.
Die HF wird dadurch in ihrem Praxisorientierten und dualen Profil sinnvoll geschérft.

Die drei folgenden Themenbereiche geben aus Sicht des VSE Anlass zu spezifischen Bemerkungen:

1.1 Rolleund Zustandigkeit der Akteure klaren

Der VSE anerkennt die verbesserte Struktur und den geordneten Aufbau der neuen MiVo-HF und sieht darin
eine sinnvolle Blindelung der Anforderungen an die verschiedenen Akteure. Die Prozessschritte fir die Ge-
nehmigung von Rahmenlehrpldnen und die Gesuchseinreichung fiir die Anerkennung von Bildungsgéngen
und Nachdiplomstudien werden zielfihrend préazisiert.

Die MiVo-HF verweist in mehreren Artikeln auf die Eidgentssische Kommission fir Hohere Fachschulen
ohne deren Zusammensetzung, Kompetenz und Rolle zu definieren. Die EKHF wird in der heutigen Zusam-
mensetzung durch Vertreter der Kantone sowie von Anbietern dominiert. Dies ist einer hohen Arbeitsmarkt-
orientierung bereits heute nicht dienlich. Die vorliegende MiVo-HF spricht den OdA’s eine starke Rolle und
eine grossere Verantwortung zu. Gleichzeitig werden die Kantone im Anerkennungsverfahren der Bildungs-
gange entlastet. Diesen beiden Veranderungen muss auch in der Zusammensetzung der EKHF mit einer
Starkung der OdA’s Rechnung getragen werden.

1.2 Arbeitsmarktorientierung erhéhen, Rolle OdA starken

Der VSE begrisst, dass der Bildungsbereich der héheren Fachschulen noch starker auf den Arbeitsmarkt
ausgerichtet werden soll und damit deren praxisorientiertes Profil, insbesondere gegeniiber den Fachhoch-
schulen, noch gescharft wird.

Die vorliegende Revision der MiVo-HF ermdglicht einerseits die Beibehaltung von Vertiefungsrichtungen in
Fachrichtungen, wo diese durch den Arbeitsmarkt begriindet sind, andererseits lasst sie auch Bereinigungen
zu. Dies ermoglicht den Tréagerschaften, die branchenspezifischen Gegebenheiten noch besser in den Rah-
menlehrplanen abzubilden.

Der VSE begrusst, dass Zulassungsbedingungen sowie Bestimmungen zum abschliessenden Qualifikati-
onsverfahren neu in den entsprechenden Rahmenlehrplanen geregelt werden. Dies erlaubt eine passge-
naue Definition der Anforderungen des Arbeitsmarktes an die Bildungsgange.
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1.3 Qualitat sicherstellen und weiterentwickeln

Anerkennungen von Bildungsgéngen der Héheren Fachschule bleiben bisher unbefristet bestehen. Dieser
Umstand erfullt die heutigen Anspriiche an eine Qualitatssicherung von Bildungsgéangen nicht mehr. Der
VSE unterstitzt deshalb die Einfiihrung einer befristeten Gultigkeit der Anerkennung von Bildungsgéngen,
gekoppelt mit der Aktualitatstiberprifung des Rahmenlehrplanes durch die Tragerschaft.

2. Antrage zu einzelnen Artikeln

Der VSE begrusst, dass die Rolle der OdA bei der Entwicklung von Rahmenlehrplénen gestarkt wird und so
der Praxis-, bzw. Arbeitsmarktbezug gewahrleitstet wird. Dass die OdA’s neu als Erste genannt werden, un-
terstitzt dieses Anliegen. Das gemeinsame Anliegen der OdA’s und der Bildungsanbieter muss in der For-
mulierung von Art. 8 MiVo-HF beriicksichtigt werden.

Die Tragerschaft eines Rahmenlehrplans erfillt eine zentrale Funktion in der Definition von Rahmenlehrpla-
nen. Art. 10 und 11 MiVo-HF nehmen den Begriff «Tragerschaft» auf, dieser wird jedoch nicht definiert.
Diese Definition ist in Art. 8 MiVo-HF aufnzunehmen.

Antrag

Art. 8 Erlass

1 Die Rahmenlehrplane werden von den Organisationen der Arbeitswelt gemeinsam in-Zusammenarbeit
mit den Bildungsanbietern entwickelt und erlassen. Diese bilden zusammen die Tragerschaft des Rah-
menlehrplans.

2 Sie bedurfen der Genehmigung durch das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI).

Art. 11 MiVo-HF spricht von Erneuerung und Aktualisierung der Rahmenlehrplane. Im eigentlichen Sinne
geht es jedoch um eine Uberpriifung und ggf. eine Revision des Rahmenlehrplans. Wahrend sich der Begriff
«Aktualisierung» auf eine inhaltliche Betrachtung beschrankt, kann der Begriff «Revision» auch formelle As-
pekte, wie z.B. Zulassungsbedingungen und Angebotsformen, umfassen.

Antrag

Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung

1 Das SBFI genehmigt die Rahmenlehrplane auf Antrag der eidgendssischen Kommission fuir héhere
Fachschulen (EKHF).

2 Die Rahmenlehrplane sind auf sieben Jahre befristet. Die Tragerschaft kann beim SBVI die Erneuerung
der Genehmigung beantragen. Vor dem Antrag Uberprift aktualisiert sie den Rahmenlehrplan.

3 Die geltenden Rahmenlehrplane mit Genehmigungsdatum sind in den Anhangen 1 und 2 aufgefihrt.
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Im Ubrigen verweist der VSE auf die Stellungnahme der Gruppe Technik, Fachrichtung Energie und Umwelt,
welche er vollumfanglich unterstitzt.

Wir danken Ihnen fiir die Berlicksichtigung unserer Anliegen und stehen lhnen fir Riickfragen gerne zur
Verfligung.

[- fyoml Do s

Michael Frank Michael Paulus
Direktor Bereichsleiter Technik und Berufsbildung
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Vernehmlassung Totalrevision der Verordnung des WBF liber
Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von Bildungsgangen und
Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF)

Sehr geehrte Frau Nobs

Vielen Dank fur die dem SIA gebotene Méglichkeit an der obengenannten
Vernehmlassung teilnehmen zu dirfen. Untenstehend finden Sie unsere
Anderungswiinsche, welche wir auf Grund von Gespréchen mit Verantwortlichen im
Umfeld des Rahmenlehrplans Technik verfasst haben. Sie stellen wichtige Anliegen
aus der Sicht beteiligter Organisationen der Arbeitswelt (OdA) dar.

1 Bereiche beibehalten
Art. 1 alt / bzw. Anhang 1 neu

Die im Artikel 1 (alte MiVo-HF) und den Anh&ngen 1 bis 8 (alte MiVo-HF)
bezeichneten 8 Bereiche fur Bildungsgange (,Technik®, ,Wirtschaft*, ,Gesundheit",
...) sind in der neuen MiVo-HF nicht mehr zu finden. Diese Einteilung hat die tber 50
Bildungsgénge HF systematisch gruppiert und die Zugénglichkeit erleichtert.

Unser Anliegen: Die 8 Bereiche beibehalten und in Anhang 1 ,Bildungsgénge,
geschitzte Titel und Rahmenlehrplane” wieder aufnehmen.

2 Titel in Englisch aufnehmen

Art. 4 (Unterrichtssprache) / Anhang 1 (Bildungsgéange, geschutzte Titel und
Rahmenlehrpléne)

Gemass Artikel 4 sind die Unterrichtssprachen an den HF neben den
Landessprachen auch das Englische. Im Anhang 1 fehlen die entsprechenden
Ubersetzungen aus den 3 Landessprachen in die englische Sprache. Da diese
Ubersetzungen auch fur die Diplomzus&tze nach dem Nationalen
Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR) benétigt werden, wére eine vollstéandige
Darstellung in der MiVo-HF eine wichtige Hilfestellung bei der Anwendung und der
Recherche, z.B. im WWW.

Unser Anliegen: Den Anhang 1 vollstandig ins Englische Ubertragen.



3 Verantwortung von OdA und Bildungsanbieter gemeinsam
Art. 6 Ziffer 2 (alte MiVo, Erlass von Rahmenlehrplanen) und Art 8 (Erlass)

Gemass der alten MiVo-HF werden Rahmenlehrplédne von den Bildungsanbietern in
Zusammenarbeit mit den Organisationen der Arbeitswelt (OdA) entwickelt und
erlassen, gemass der neuen MiVo ist die Verantwortung umgekehrt: Die
Organisationen der Arbeitswelt in Zusammenarbeit mit den Bildungsanbietern.

Das Entwickeln eines Rahmenlehrplans braucht einiges an Know-how, das eine OdA
wegen nur wenigen zu verantwortenden RLP kaum uber die Zeit aktuell halten kann.
Nur Kontinuitat in der Entwicklung von RLP kann die geforderte Qualitat
gewahrleisten. Dazu ist ein gemeinsames Vorgehen der OdA und der
Bildungsanbieter notwendig. Sind sie gemeinsam verantwortlich, so werden sich
auch die OdA mehr einbringen und ihre Starken bei der inhaltlichen Definition
ausspielen kénnen.

Unser Anliegen: Die gemeinsame Verantwortung der Organisationen der Arbeitswelt
(OdA) und der Bildungsanbieter ist zu prufen. Zudem ist zu definieren, wie sich die in
Art. 10, Ziffer d. ,Voraussetzungen fur die Genehmigung" genannte ,Tragerschaft"
definiert und wie sie zusammengesetzt ist.

4 Zeitliche Befristung RLP und Aufwand Revision abgleichen

Art. 11 Absatz 2 (Genehmigung, Befristung, Erneuerung) / Art. 25 Absatz 2
(Ubergangsbestimmungen)

Gemass Art 11. sind die nach der neuen MiVo-HF verabschiedeten Rahmenlehrplane
(RLP) auf 7 Jahre befristet, solche nach der alten auf 5 Jahre. Sowohl die
Bildungsanbieter wie auch die OdA sind damit gezwungen, neue
Anerkennungsverfahren kurz nach dem Abschluss eines Referenzbildungsgangs zu
starten.

Unser Anliegen: Es ist zu Uberprifen, ob die Befristung auf 5 bzw. 7 Jahre von RLP
die gewilnschte Qualitatssteigerung und Arbeitsmarktorientierung wirklich férdert.

Freundliche Grlsse

Hofda A4

Myriam Barsuglia Dr. Urs Wiederkehr
Leiterin Vereinspolitik Leiter Dienstleistungen und SIA-Form
Mitglied der Geschaftsleitung Mitglied der Geschéftsleitung
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3003 Bern

Sursee, 24. Marz 2017

Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF tUber Mindestvorschriften fur die
Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der hheren Fachschulen (MiVo-
HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrte Damen und Herren

Gemass lhrem Schreiben vom 16. Dezember 2016 wurde das Vernehmlassungsverfahren zur
Totalrevision der MiVo-HF ertffnet. Als Organisationen der Arbeitswelt der Bildungsgéange Agrotechnik
HF, Agrowirtschaft HF und Weinbautechnik HF nehmen wir hiermit Stellung zur geplanten Totalrevision.

1. Abschnitt: Bildungsgange

Art. 3

Mit dem Artikel 3 Absatz 1 wird die friilhere Unterscheidung des Umfangs von Bildungsgangen, die auf
einschlagigen EFZ aufbauen und Bildungsgéangen, die auf anderen Abschlissen der Sekundarstufe I
beruhen, aufgehoben. In der revidierten MiVo-HF wird der Mindestumfang generell mit 3'600
Lernstunden beziffert. Weiter sollen mit dem Absatz 2 neu die begleitende Berufstatigkeit und die
Praktika gleichbehandelt werden. Aus unserer Sicht bringen beide Anpassungen eine Vereinfachung
der Handhabung, was wir begriissen.

Art. 6

Gemass Kriterienraster zur Qualitétssicherung der Rahmenlehrplane HF, herausgegeben vom SBFI im
September 2006, wird die Formulierung des Titels in den drei Amtssprachen verlangt. Zusatzlich wird
fur die internationale Verwendung eine englische Ubersetzung empfohlen. Eine einheitliche Vorgabe zur
englischen Ubersetzung des Titels in der MiVo-HF wirde die Identifikation im internationalen
Sprachgebrauch erleichtern und mehr Transparenz schaffen. Falls englische Titelbezeichnungen
vorhanden sind, sollten diese auch in den Anhang aufgenommen werden.

2. Abschnitt: Nachdiplomstudien
Keine Stellungnahme.

3. Abschnitt: Rahmenlehrpléne

Art. 8
Dass die Rolle der Organisationen der Arbeitswelt bei der Entwicklung von Rahmenlehrplanen gestarkt
werden soll, begriissen wir. Aus unserer Sicht, ist die vorgeschlagene Formulierung jedoch zu wenig

Kontaktadresse:
fenaco Genossenschaft, Christine Schopfer, Obstfeldstrasse 1, 6210 Sursee
Telefon 058 434 41 15, Fax 058 434 41 00, E-mail christine.schoepfer@fenaco.com
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prézise und bietet unterschiedliche Interpretationsmdglichkeiten. Wir schlagen aus diesem Grund
folgende Formulierung vor:

Die Hauptverantwortung fur die Entwicklung und den Erlass der Rahmenlehrpléane liegt bei den
Organisationen der Arbeitswelt. Die Organisationen der Arbeitswelt entwickeln und erlassen in
Zusammenarbeit mit den Bildungsanbietern die Rahmenlehrplane.

Art. 9

Absatz 1 Buchstabe c besagt, dass in den Rahmenlehrplanen die Angebotsformen mit den Lernstunden
und deren Aufteilung festzulegen sind. Da die Rahmenlehrplane gemé&ss Buchstabe b
kompetenzorientiert formuliert werden, ist eine weitere Unterteilung in die Angebotsformen aus unserer
Sicht nicht zielfihrend. Dabei ist zu beachten, dass sich die didaktischen und methodischen Formen
heute schnell verandern. Eine Festlegung wiirde die Bildungsanbieter in der Anwendung von neuen
Unterrichtsformen einschranken. Wir beantragen den Buchstaben ¢ komplett zu streichen.

Der neue Buchstabe f in Absatz 1 regelt die im Praktikum zu erwerbenden Kompetenzen. Mit dieser
neuen Regelung werden indirekt die Anforderungen an die Praktikumsbetriebe festgelegt, was der
Qualitat der Praktika entgegenkommt. Aus unserer Sicht, ist der Buchstabe f somit zielfiihrend.

Art. 10

Die Voraussetzungen fir die Genehmigung der Rahmenlehrpléne, wie sie in diesem Artikel aufgezeigt
werden, sind stichhaltig. Wir begriissen besonders den Wortlaut unter Buchstabe b, der eine Anbindung
der hoheren Fachschule an einen ausgewiesenen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt garantiert und unter
Buchstabe c, der verpflichtet, bei der Entwicklung der héheren Fachschulen die anderen bestehenden
Bildungsgénge zu beriicksichtigen.

Art. 11

Mit Absatz 2 ist eine periodische Uberarbeitung der Rahmenlehrplane vorgesehen. Da dies zur
Sicherstellung des Arbeitsmarktbezuges beitragt, begrissen wir grundsatzlich diese Handhabung. Um
den Prozess zu vereinfachten, schlagen wir vor, die Genehmigung fir bereits bestehende
Rahmenlehrpléane in einem vereinfachten Verfahren durchzufiihren.

4. Abschnitt: Bildungsanbieter

Art. 15
Um die Qualitat der Praktika zu gewéhrleisten, schlagen wir vor, die Regelung zu den Praktika mit der
Definition einer ,Fachkraft® zu erweitern:

3 Als Fachkraft gilt eine Person mit entsprechender Ausbildung und Berufserfahrung.

5. Abschnitt: Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien

Art. 21

Gemass dem erlauternden Bericht zur Vernehmlassung wird mit Artikel 21 Absatz 1 die Regelung
eingefiihrt, dass nach einer Anderung des Rahmenlehrplans die Anerkennung des betroffenen
Bildungsganges durch das SBFI Uberprift wird. Aus unserer Sicht stitzt diese Regelung die
Rahmenlehrplane als Steuerinstrumente der OdA. In Kombination mit dem Artikel 11, in welchem die
Rahmenlehrplane auf sieben Jahre befristet werden, fuhrt der Artikel 21 zu einer Erhdhung der
Arbeitsmarktorientierung der Bildungsgange.

Jedoch erachten wir die vorgeschlagenen Regelungen auch als dusserst aufwandig. Aus diesem Grund
beantragen wir, das Genehmigungs- wie auch das Anerkennungsprozedere in einem vereinfachten
Verfahren durchzufihren.

Wir danken Ihnen fur die Gelegenheit zur Stellungnahme und stehen lhnen bei Fragen gerne zur
Verfigung.

Freundliche Griisse

G):Ll i 4%4, A2

evieve Gassmann Loic Bardet
fenaco Genossenschaft AgriAliForm
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Weiterbildung

Swissmechanic Schweiz
Weiterbildung
Felsenstrasse 6

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

8570 Weinfelden Frau
Telefon +41 (0)71 626 28 00 Ramona Nobs
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www.swissmechanic.ch CH-3003 Bern

Weinfelden, 22. Marz 2017

Vernehmlassung der Totalrevision der Verordnung des WBF iiber Mindestvorschriften fiir die
Anerkennung von Bildungsgdngen und Nachdiplomstudien der hoheren Fachschulen

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken Ihnen fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme zur Totalrevision der MiVo-HF. Als
Mitgliedverband unter den Dachverbanden sgv, SAV sowie der Konferenz HF werden wir unsere
Antwort auch diesen Organisationen zukommen lassen

Gerne legen wir lhnen im Folgenden die Position von Swissmechanic Schweiz dar. Als mitgestaltender
und konstruktiver Arbeitgeber- und Berufsverband verfligen wir tiber ein kompetentes Fachwissen
im Bereich der beruflichen Grundbildung, der héheren Berufsbildung sowie der Weiterbildung und
sind sehr stark engagiert in der Ausbildung von einerseits genligend und andererseits kompetenten
Technikern auf der Stufe BP und HF.

Diese Stellungnahme wurde nach Absprache und in Zusammenarbeit mit Swissmem erstellt.

Der Rahmenlehrplan Technik deckt mit rund 2500 Abschliissen pro Jahr 30% aller schweizweiten HF-
Abschlissen ab. Er deckt damit mit Abstand am meisten Abschliisse mit einem einzelnen
Rahmenlehrplan ab. Mit ihren 420 Abschlissen pro Jahr deckt die Fachrichtung Maschinenbau
insgesamt 17% aller Abschlisse der Technik ab.
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Weiterbildung

Unsere Stellungnahme lasst sich wie folgt zusammenfassen:

- Grundsatzlich begriissen wir die revidierte MiVo-HF und sehen darin eine Stérkung des
Bildungsbereiches der Hoheren Fachschulen. Der vorliegende Entwurf der MiVo-HF orientiert
sich an Bewéhrtem und bringt wo ndétig punktuelle Verbesserungen.

- Wir begrussen es, dass die Arbeitsmarktorientierung erhéht werden soll und deshalb den
Organisationen der Arbeitswelt eine starkere Rolle zugeteilt wird. Dies starkt die HF, erhdht
deren Akzeptanz auf dem Arbeitsmarkt und bettet die HF gleichwertig in die Berufsbildung, mit
der beruflichen Grundbildung und den eidgendssischen Prufungen, ein.

- Die bisherigen HF-Bereiche werden in der neuen MiVo-HF nicht mehr weitergefuhrt. Wir
begrissen diesen Schritt, bedeutet er doch eine Annédherungen an die Gegebenheiten des
realen Arbeitsmarktes, welcher sich nicht in entsprechende Bereiche segmentieren lasst.

- Der Rahmenlehrplan Technik kennt diverse Vertiefungsrichtungen innerhalb von
Fachrichtungen. Die vorliegende Revision der MiVo-HF ermdglicht einerseits die Beibehaltung
von Vertiefungsrichtungen in Fachrichtungen wo diese durch den Arbeitsmarkt begrindet sind,
andererseits lasst sie auch Bereinigungen zu. Dies ermdglicht den Tragerschaften die
branchenspezifischen Gegebenheiten noch besser in den Rahmenlehrplanen abzubilden.

- Wir unterstiitzen die Neuerung, wonach die Gliltigkeit der Anerkennung von Bildungsgangen neu
zeitlich begrenzt wird. Gekoppelt mit einer periodischen Aktualitatstiberprifung der
Rahmenlehrplane wird damit die Qualitatssicherung stark verbessert.

- Die vorliegende Vorlage der MiVo-HF erméglicht durch die Entkoppelung von MiVo-HF und den
Rahmenlehrplénen einfachere Genehmigungsprozesse und damit mehr Agilitat fur die
Tragerschaften. In der Definition von vereinfachten Anerkennungsverfahren ist sie jedoch noch
unbefriedigend.

1 Allgemeines

Wir begrissen es, dass MiVo-HF aktualisiert und revidiert wird. Wir haben uns intensiv mit der
Revision und Erarbeitung der MiVo-HF auseinander gesetzt (Arbeitsgruppen, Roundtable beim SBFI,
Begleitgruppen zu Studien beim SBFI, Vortrage durch das SBFI, etc.) und konnten unsere Anliegen in
diesem Prozess mehrmals einbringen.

Die vorliegende MiVo-HF greift aktuelle Themen, sowie die vorangegangenen Diskussionen innerhalb
der Verbundpartnerschaft weitgehend auf und liefert aus unsere Sicht im Grundsatz gute L6sungen.
Wir sind froh, dass sich die Revision an Bewdhrtem orientiert, dieses beibehalt und punktuell
sinnvolle Verbesserungen mit sich bringt, ohne das System komplett zu revolutionieren. So bringt der
vorliegende Entwurf eine Starkung der HF durch eine verstarkte Arbeitsmarktorientierung und eine
erhohte Agilitat der Rahmenlehrpldane und der Bildungsgange. Die HF wird dadurch in ihrem
Praxisorientierten und dualen Profil sinnvoll gescharft.
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Weiterbildung

2 Rolle und Zustidndigkeit der Akteure kldren

Wir anerkennen die verbesserte Struktur und den geordneten Aufbau der neuen MiVo-HF und sehen
darin eine sinnvolle Blindelung der Anforderungen an die verschiedenen Akteure. Die Prozessschritte
fiir die Genehmigung von Rahmenlehrpldanen und die Gesuchseinreichung fiir die Anerkennung von
Bildungsgangen und Nachdiplomstudien werden zielfihrend prazisiert.

Die MiVo-HF verweist in mehreren Artikeln auf die Eidgend6ssische Kommission fiir Hohere
Fachschulen ohne deren Zusammensetzung, Kompetenz und Rolle zu definieren. Die EKHF wird in
der heutigen Zusammensetzung durch Vertreter der Kantone, sowie von Anbietern dominiert. Dies
ist einer hohen Arbeitsmarktorientierung bereits heute nicht dienlich. Die vorliegende MiVo-HF
spricht den OdA’s eine stadrke Rolle, sowie eine grossere Verantwortung zu. Gleichzeitig werden die
Kantone im Anerkennungsverfahren der Bildungsgange entlastet. Diesen beiden Verdanderungen
muss auch in der Zusammensetzung der EKHF mit einer Starkung der OdA’s Rechnung getragen
werden.

3 Arbeitsmarktorientierung erh6hen, Rolle OdA stirken

Wir begriissen es, dass der Bildungsbereich der héheren Fachschulen noch starker auf den
Arbeitsmarkt ausgerichtet werden soll und damit deren praxisorientiertes Profil, insbesondere
gegeniber den Fachhochschulen, noch geschérft wird.

HF-Bereiche

Die bisherige MiVo-HF unterteilte die Bildungsgange der Hoheren Fachschulen in unterschiedliche
HF-Bereiche (Technik, Hotellerie-Restauration und Tourismus, Wirtschaft, Land- und Waldwirtschaft,
Gesundheit, Soziales und Erwachsenenbildung, Kiinste Gestaltung und Design, Verkehr und
Transport). Diese Bereiche bilden den Arbeitsmarkt nur in begrenzter und ungeniigender Form ab.
Daher unterstiitzen wir den Verzicht auf diese Bereiche. Damit wird auch bei den Hoheren
Fachschulen dieselbe Logik angewandt wie in der beruflichen Grundbildung und den eidgendssischen
Berufspriifungen, welche ebenfalls nicht in Bereiche unterteilt werden.

Fach- und Vertiefungsrichtungen im Rahmenlehrplan-Technik

Verschiedene Fachrichtung innerhalb des Rahmenlehrplans Technik weisen sogenannte
Vertiefungsrichtungen auf. In den meisten Fallen stellen diese fachliche Vertiefungen innerhalb einer
Fachrichtung, oder der (Sub-)Branche dar (z.B. Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik).
Getrieben durch die Restriktion gegeniiber neuen Rahmenlehrplanen und Fachrichtungen
entstanden aber auch Vertiefungsrichtungen (z.B. in der Fachrichtung Systemtechnik), welche
innerhalb einer Fachrichtung nur wenige fachliche Gemeinsamkeiten aufweisen.

Die vorliegende Revision der MiVo-HF ermdglicht einerseits die Beibehaltung von
Vertiefungsrichtungen in Fachrichtungen wo diese durch den Arbeitsmarkt begriindet sind,
andererseits lasst sie auch Bereinigungen zu. Dies ermoglicht den Tragerschaften die
branchenspezifischen Gegebenheiten noch besser in den Rahmenlehrplanen abzubilden.

Rahmenlehrpladne als zentrales Steuerungselement

Wir begrissen es, dass Zulassungsbedingungen, sowie Bestimmungen zum abschliessenden
Qualifikationsverfahren, neu in den entsprechenden Rahmenlehrplanen geregelt werden. Aus
unserer Sicht erlaubt dies eine passgenaue Definition der Anforderungen des Arbeitsmarktes an die
Bildungsgange.
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4 Qualitat sicherstellen und weiterentwickeln

Befristete Giiltigkeit von Anerkennungen

Anerkennungen von Bildungsgdngen der Hoheren Fachschule bleiben bisher unbefristet bestehen.
Dieser Umstand erfiillt die heutigen Anspriiche an eine Qualitatssicherung von Bildungsgangen nicht
mehr. Wir unterstiitzen deshalb die Einflihrung einer befristeten Giiltigkeit der Anerkennung von
Bildungsgangen, gekoppelt mit der Aktualitatsiberprifung des Rahmenlehrplanes durch die
Tragerschaft.

Die Synchronisierung, sowie das Zusammenspiel zwischen der Aktualisierung des Rahmenlehrplanes
und der Giiltigkeit von Anerkennungen der Bildungsgénge scheinen uns in der vorliegenden MiVo-HF
noch etwas unklar formuliert. So bleibt uns unklar, ob Anerkennungen von Bildungsgangen, welche
kurz vor Aktualisierung der Rahmenlehrplane erteilt wurden, mit der neuen Genehmigung des
Rahmenlehrplans gleich wieder verfallen und erneuert werden missen. Wir schlagen vor, die MiVo-
HF in diesem Bereich sprachlich zu prazisieren.

Anerkennungsverfahren von Bildungsgiangen der Héheren Fachschulen

Wir begriissen es, dass die MiVo-HF keine institutionelle Anerkennung einfiihrt und an den
bewidhrten Bildungsganganerkennungen festhalt. Diese Logik entspricht derjenigen der beruflichen
Grundbildung, sowie der eidgendssischen Prifungen, welche ebenfalls Giber keine institutionelle
Anerkennung verfiigen. Innerhalb der formalen beruflichen Bildung gelten damit dhnliche
Voraussetzungen.

Die Anerkennungsverfahren der Bildungsgange der Hoheren Fachschulen stellen aus Sicht der OdA’s
das zentrale Element der Qualitatssicherung dar. Wichtige Akteure hierbei sind die Fach- und
Leitexperten. Erstere werden durch die OdA’s nominiert und durch das SBFI gefiihrt. Sie stellen
sicher, dass die Rahmenlehrpldne in den Bildungsgdangen der Anbieter inhaltlich korrekt umgesetzt
werden. Mit der Einfiihrung einer periodischen Uberpriifung und Aktualisierung der
Rahmenlehrpldne steigen auch die Anforderungen an das Expertenwesen im
Anerkennungsverfahren. Wir fordern deshalb, dass pro Rahmenlehrplan, respektive Fachrichtung ein
Expertenpool durch die OdA’s nominiert wird. Diesem Pool steht, analog zur beruflichen
Grundbildung, ein Chefexperte vor, welcher die Koordination sowie die fachliche Eighung der
Experten (bei Vertiefungsrichtungen) Gbernimmt. Er stellt einen jahrlichen Erfahrungsaustausch
zwischen den Experten sicher und veranlasst bei Bedarf entsprechende fachliche Weiterbildungen
unter Einbezug der OdA’s.

5 Prozesse vereinfachen

Die Vereinfachung der Prozesse zur Gestaltung und Aktualisierung von Rahmenlehrplanen der
Hoheren Fachschulen ist aus unserer Sicht eines der zentralen Elemente. Die Fahigkeit, das Angebot
an Hoéheren Fachschulen zeitnah an die sich schnell verdandernde Wirtschaft anzupassen, entscheidet
Uber die Konkurrenzfahigkeit dieses Bildungsbereiches und den entsprechenden Absolventen/innen.

Die vorliegende Vorlage der MiVo-HF sieht eine klare Entkoppelung von MiVo-HF und den
Rahmenlehrplanen vor. Dies erlaubt es, Aktualisierungen und Neuerungen auf Stufe Rahmenlehrplan
zu vollziehen, ohne die zeitintensiven Prozesse auf Stufe MiVo-HF durchlaufen zu missen. Damit
erhoht sich die von den Tragerschaften geforderte Agilitat stark.

Nebst der Vereinfachung der Prozesse zur Genehmigung neuer, oder aktualisierter Rahmenlehrplane
ist auch der Prozess der Anerkennungsverfahren von Bildungsgéangen eine zentrale Forderung der
Tragerschaften. Mitunter bestimmen diese Prozesse den Ressourcenaufwand und entscheiden Gber
Fristen bis zur Marktreife von Bildungsgangen. Leider nimmt die MiVo-HF diese Forderungen nicht
auf.
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6 Detaillierte Riickmeldungen zu einzelnen Artikel

Art. 8 Erlass

Wir begrissen es, dass die Rolle der OdA bei der Entwicklung von Rahmenlehrplanen gestarkt wird
und so der Praxis-, bzw. Arbeitsmarktbezug gewahrleitstet wird. Dass die OdA’s neu als Erste genannt
werden unterstiitzt dieses Anliegen. Um dem gemeinsamen Anliegen von den OdA’s und den
Bildungsanbietern gerecht zu werden regen wir an, dies in der Formulierung dieses Artikels zu
bericksichtigen.

Die Tragerschaft eines Rahmenlehrplans erfillt eine zentrale Funktion in der Definition von
Rahmenlehrplanen. MiVo-HF Art. 10 und 11 nehmen den Begriff Trédgerschaft auf, dieser wird jedoch
in der MiVo-HF nicht definiert.

Wir schlagen deshalb folgende neue Formulierung von Art. 8 Abs. 1 vor:

Die Rahmenlehrpldne werden von den Organisationen der Arbeitswelt gemeinsam mit den
Bildungsanbietern entwickelt und erlassen. Diese bilden zusammen die Tréigerschaft des
Rahmenlehrplans.

Der erlduternde Bericht versteht unter OdA’s in erster Linie Berufsverbande. Wir weisen hier
dringlich darauf hin, dass diese Betrachtung einschrankend und falsch ist! Eine richtige Betrachtung
orientiert sich an Branchen-, sowie an Berufsverbanden.

Art. 9 Inhalt

Die Bildungsgange der Hoheren Fachschulen zeichnen sich insbesondere durch ihre hohe
Arbeitsmarktsteuerung aus. Hierbei werden, wie unter Art. 9 Abs. 1 Bst. b, das Berufsprofil und die zu
erreichenden Kompetenzen durch den Arbeitsmarkt bestimmt. Art. 9 Abs. 1 Bst. g weicht
grundlegend von dieser arbeitsmarktgesteuerten Kompetenzdefinition ab, indem Kompetenzen
unabhangig derer Relevanz im Arbeitsmarkt vorgegeben werden. Wir beflirchten dadurch die
Gestaltung eines amtlich verordneten Qualifikationsprofils und somit eine Abkehr vom Erfolgsrezept
der Berufsbildung in der Schweiz. Sofern diese Themen im Arbeitsmarkt relevant sind werden diese
entsprechend in den Rahmenlehrplanen abgebildet.

Wir fordern daher die ersatzlose Streichung von Art. 9 Abs. 1 Bst. g.

Art. 10 Voraussetzungen fiir die Genehmigung

Wir schlagen folgende Prazisierung vor:

Das SBFI genehmigt Rahmenlehrpldne unter folgenden Voraussetzungen:
b. Es besteht ein ausgewiesener Bedarf im Arbeitsmarkt.
c. Es besteht kein bildungssystematischer Konflikt.

Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung

Dieser Artikel spricht von Erneuerung und Aktualisierung der Rahmenlehrplane. Im eigentlichen
Sinne geht es jedoch um eine Uberpriifung und ggf. eine Revision des Rahmenlehrplans. Wahrend
sich der Begriff Aktualisierung auf eine inhaltliche Betrachtung beschrankt kann der Begriff Revision
auch formelle Aspekte, wie z.B. Zulassungsbedingungen und Angebotsformen umfassen.

Wir schlagen folgende Formulierung von Art. 11 Abs. 2 vor:

Die Rahmenlehrpline sind auf sieben Jahre befristet. Die Trédgerschaft kann beim SBFI die Erneuerung
der Genehmigung beantragen. Vor dem Antrag liberpriift sie den Rahmenlehrplan.
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Art. 19 Anerkennungsverfahren

Durch die befristete Glltigkeit von Anerkennungen und die Einfiihrung einer periodischen
Aktualisierung der Rahmenlehrpldane nimmt die Wichtigkeit von vereinfachten und verkiirzten
Anerkennungsverfahren zu.

Wir fordern deshalb vereinfachte Prozesse im Anerkennungsverfahren in Form einer modularen
Anerkennung. Dabei soll vom Grundsatz ausgegangen werden, dass alles nur einmal gepriift wird. So
sollen Anbieter bei einer Neuanerkennung eines HF-Bildungsganges entlastet werden, wenn diese
bereits iber eine Anerkennung fiir einen anderen HF-Bildungsgang verfiigen. Gleiches gilt, wenn
Anbieter einen HF-Bildungsgang an mehreren Standorten in unterschiedlichen Kantonen anerkennen
lassen. Ebenfalls soll ein vereinfachtes Anerkennungserfahren zum Zuge kommen, wenn sich die
entsprechenden Rahmenlehrplane nur geringfligig verandern.

Art. 25 Ubergangsbestimmungen

Wir unterstitzen das Anliegen, dass nach heutiger MiVo-HF altrechtlich anerkannte Bildungsgange
innerhalb der Frist von zwei Jahren nach Inkraftsetzung der revidierten MiVo-HF ihre Anerkennung
verlieren sollen.

Abschnitt 4; Artikel xy

Begriffsschutz Hohere Fachschule

Die Hoheren Fachschulen werden in der Regel nicht einheitlich geschrieben. Das heisst, dass diese z.T
in nicht rechtsetzenden Texten mit einem kleinen ,,h” geschrieben wird. Dies kann zu Irritationen
fliihren und somit zu einer Schwachung der HF und ihrer Positionierung.

Gestlitzt auf Artikel 62 und 63 des HFKG, beantragen wir deshalb unter Abschnitt 4 einen neuen
Artikel:

Ein Bildungsanbieter kann sich Héhere Fachschule nennen, wenn er mindestens einen anerkannten
Bildungsgang fiihrt. Eine Zuwiderhandlung wird geahndet.

Anhang 1 Bildungsgange, geschiitzte Titel und Rahmenlehrplane

Wir bedauern, dass die Titel der anerkannten Bildungsgange und Rahmenlehrpldne nach wie vor im
Anhang der MiVo gefiihrt werden und nicht nur in den genehmigten Rahmenlehrplanen festgelegt
werden. Die Entkoppelung von MiVo-HF und den Rahmenlehrpldanen wird damit nicht konsequent
umgesetzt und gegeniiber der beruflichen Grundbildung und den eidgendssischen Berufsprifungen
eine andere Logik angewendet.

Abschliessend bedanken wir uns noch einmal fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme und fiir die
Bericksichtigung unserer Anliegen. Fir Rickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Freundliche Griisse

Swissmechanic VMTW / Swissmechanic Schweiz
Roland Goethe Roland Stoll

Prasident Swissmechanic Schweiz Geschaftsfuhrer, Vizedirektor
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Vernehmlassungsverfahren:

Totalrevision der Verordnung des WBF lber Mindestvorschriften fir die
Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der héheren
Fachschulen (MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrte Frau Nobs

Im Namen des Verbands Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen (VSEI) danken wir lhnen fir
die Moglichkeit, zur geplanten Totalrevision der Verordnung des WBF iber Mindestvorschriften fir
die Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF;
Sr. 412.101.61) Stellung nehmen zu kénnen.

Der VSEI ist die Berufsorganisation fiir rund 2000 Elektro- und Telekommunikations-
Installationsfirmen mit Gber 40°000 Mitarbeitenden. Jahrlich schliessen ca. 3‘000 Lernende ihre
Grundbildung in einem der VSEI-Berufe Elektroinstallateur, Montage-Elektriker, Telematiker und
Elektroplaner ab. Die Ausbildung zum Elektroinstallateur EFZ gehort zu den zehn meist gewahlten
Grundbildungen. Mehr als 1200 Personen absolvieren jahrlich eine Priifung auf Niveau
Berufsprifung und héhere Fachpriifung. Die Branche ist eine der grossten Ausbildnerinnen im
Bereich der handwerklichen Berufe in der Schweiz.

Als Branchenverband und damit Vertreter der Organisationen der Arbeitswelt (OdA) begriissen wir
die mit der Revision angestrebten Ziele und die Stossrichtung der vorgeschlagenen Anderungen.
Wir erachten die Klarung der Rollen und Zustédndigkeiten, die Erhdhung der
Arbeitsmarktorientierung und die Starkung der OdA fiir eine qualitativ hochwertige
Weiterentwicklung der hoheren Berufsbildung als dusserst wichtig. Insofern unterstiitzen wir die
vorgeschlagenen Anpassungen grundsatzlich.

Gemass erlduterndem Bericht sollen die Ziele unter anderem mit den Anderungen von Artikel 2
Absatz 1 (Rahmenlehrplane werden zu einem zentralen Steuerungsinstrument) und Artikel 8
Absatz 1 (Erwdhnung der OdA an erster Stelle) des Verordnungsentwurfs erreicht werden. Aus
unserer Sicht ist die Aussage im Bericht (S. 7), wonach die OdA die Hauptverantwortung fiir die
Entwicklung der Rahmenlehrpléne tragen, dabei zentral. Dies bedingt eine enge und gute
Zusammenarbeit zwischen OdA und Bildungsanbietern.

Nicht gestarkt wird die Rolle der OdA demgegeniiber in Sachen Nachdiplomstudien. Gemass
Artikel 7 Absatz 4 des Verordnungsentwurfs konnen diese auf Rahmenlehrpléanen beruhen. Die
Rahmenlehrplane sind aber nicht zwingend. Damit fallt auch der verbindliche Charakter der

VSEI
Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen

VSEI
USIE

Limmatstrasse 63
8005 Ziirich

044 444 17 17
www.vsei.ch



Zusammenarbeit zwischen OdA und Bildungsanbietern weg, was sich letztlich negativ auf die
gewlinschte Arbeitsmarktorientierung auswirken kann. Aus unserer Sicht sollte die
Zusammenarbeit zwischen OdA und Bildungsanbietern auch bei den schweizweit anerkannten
Nachdiplomstudien gestarkt werden. Wir beantragen deshalb, dass Artikel 7 Absatz 4 wie folgt
gedndert wird: «Sie beruhen auf Rahmenlehrpldnen». Bei der Umsetzung kénnen die bereits
vorgesehenen Ubergangsbestimmungen herangezogen werden.

Gemass Artikel 11 Absatz 2 des Verordnungsentwurfs werden die Genehmigungen der
Rahmenlehrplane auf sieben Jahre befristet. Dadurch soll sichergestellt werden, dass die
Bildungsgange die aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarkts erfiillen. Wir begriissen die mit
dieser Anpassung verbundene Absicht. Fiir die Qualitatsentwicklung ist eine kontinuierliche
Uberpriifung der Bildungsginge unabdingbar. Deshalb stellen wir den vorgesehenen Zyklus von
sieben Jahren in Frage. Die Arbeitswelt und die damit verbundenen Anforderungen entwickeln sich
rasant. Wir beantragen, dass die Genehmigung der Bildungsgange auf finf Jahre befristet wird. Die
gleiche Befristung soll auch fiir nicht schweizweit anerkannte Nachdiplomstudien (also solche ohne
Rahmenlehrpldne) gelten. Verwendung findet der Fiinf-Jahres-Rhythmus heute bereits im
Zusammenhang mit der Bildungsverordnung.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Stellungnahme der Gruppe OdA’s HF-Technik, Fachrichtung
Elektrotechnik, die wir — mit Ausnahme der oben anders lautenden Antrage — unterstiitzen.

Wir danken lhnen fir die wohlwollende Prifung und die Beriicksichtigung unserer Anliegen.

Freundliche Grisse

Simon Hammerli Laura Kopp
Direktion Direktion
VSEI

Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen

VSEI
USIE

Limmatstrasse 63
8005 Ziirich

044 444 17 17
www.vsei.ch
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Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF Uiber Mindestvorschriften fir
die Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschu-
len (MiVo-HF)

Sehr geehrter Herr Bundesprasident Schneider-Ammann
Sehr geehrte Damen und Herren

Hiermit nehmen wir gerne zur Totalrevision der Verordnung des WBF tber Mindestvorschriften
fur die Anerkennung von Bildungsgéangen und Nachdiplomstudien der hoheren Fachschulen
(MiVo-HF) Stellung.

l. Allgemeine Bemerkungen

Die SVMTRA ist der unabhéngige Berufsverband der Fachleute fir medizinisch-technische
Radiologie (MTRA) und ist Mitglied des Schweizerischen Verbands der medizinisch-techni-
schen und medizinisch-therapeutischen Gesundheitsberufe (SVMTT Gesundheit). Gemass ih-
ren Statuten bezweckt die SVMTRA die Wahrung der beruflichen, wirtschaftlichen, ideellen
und ethischen Interessen seiner rund 4000 Berufsangehdrigen. Die Sektion Ostschweiz und
Nordwestschweiz sind als eigenstandige Vereine organisiert und Mitglied der SVMTRA.

Die SVMTRA Sektion Ostschweiz und Nordwestschweiz unterstiitzen die einheitliche Rege-
lung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Anforderungen an die Bildungsgange und
Nachdiplomstudien an héheren Fachschulen in samtlichen Fachbereichen und Berufen. Dies
vor allem auch deshalb, da diese zur selbstandigen Ubernahme von Fach- und Fuhrungsver-
antwortung beféahigen und die Mdglichkeit schaffen, im Gesundheitsbereich neben Fihrungs-
karrieren auch Fachkarrieren anzustreben. Die grundsatzliche Stossrichtung des Vorentwurfs,
namentlich die neue, Ubersichtlichere Struktur der MiVo-HF sowie die Starkung der OdA und
die Positionierung des Rahmenlehrplans als zentrales Steuerungselement wird ausdriicklich
unterstiitzt. Die Auslagerung der Sachverhalte, die bisher in der MiVo-HF bzw. ihren Anhangen
festgehalten waren, in die Rahmenlehrplane ist hinsichtlich der Aktualitat und Einheitlichkeit
der MiVo-HF im Verhaltnis zu den ihr zugrundeliegenden Rahmenlehrplanen ausserst sinnvoll.
Im Allgemeinen ist es unterstiitzenswert, dass die Rollen und Zustéandigkeiten der Akteure mit
der Revision der MiVo-HF geklart und Prozesse vereinfacht werden.

Il. Bemerkungen zu den Anhéngen



SVMTRA
Stellungnahme zur MiVo-HF

Die Neugestaltung der Anhénge wird ausserordentlich begriisst. Sie ist Ubersichtlicher und
verweist sinnvollerweise fur alle weiteren Details auf die Rahmenlehrplane.

Besonders hinweisen méchten wir auf den Antrag 2 zur Anpassung des Anhangs gemass
erlauterndem Bericht. Die Anderung des Titels der dipl. Fachfrauen/-manner fir medizinisch-
technische Radiologie HF entspricht einem ausgewiesenen Bedurfnis und wurde von der
Tragerschaft sorgfaltig eruiert und erarbeitet. Der neue Titel ,dipl. Radiologiefachfrau HF /
dipl. Radiologiefachmann HF* starkt die Positionierung der Berufsfachleute entsprechend ih-
rer heutigen Funktion und Verantwortung.

Il. Schlussbemerkungen
Wir danken lhnen bereits im Voraus bestens fir die Berlicksichtigung unserer Anliegen. Fiir

die Beantwortung von Fragen oder fur Erganzungen stehen wir Thnen gerne zur Verfligung.

Freundliche Grisse

SVMTRA Sektion Ostschweiz SVMTRA Sektion Nordwestschweiz
- . \ e
C .V ) YO

Manuela P. Miller Selina Wyss

Prasidentin Prasidentin
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Totalrevision der Verordnung des WBF tber Mindestvorschriften fur die
Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der hdheren
Fachschulen (MiVo HF) — Stellungnahme von OdASanté

Sehr geehrter Herr Bundesrat Schneider-Ammann,
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen flr die Mdglichkeit, zur Totalrevision der Verordnung Uber
Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungsgéngen und Nachdiplomstudien der
hoheren Fachschulen (MiVo HF), Stellung nehmen zu kénnen.

Die Nationale Dach-Organisation der Arbeitswelt Gesundheit OdASanté vertritt die gesamt-
schweizerischen Interessen der Gesundheitsbranche in Bildungsfragen. Zu ihren Mitgliedern
z&hlt sie die nationalen Verbande H+ Die Spitéler der Schweiz, CURAVIVA Verband Heime und
Institutionen Schweiz, den Spitex Verband Schweiz, die kantonalen Organisationen der Arbeits-
welt Gesundheit, den Schweizerischen Verband der medizinisch-technischen und medizinisch-
therapeutischen Gesundheitsberufe SVMTT Gesundheit, die Schweizerische Gesellschaft fir
Sterilgutversorgung SGSV , die Schweizerische Zahnarztegesellschaft SSO sowie die
Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und
Gesundheitsdirektoren (GDK).

1 Allgemeines

OdASanté begrisst die Absicht des Bundes sehr, mit der Totalrevision der MiVo HF die
Arbeitsmarktorientierung zu erhdhen und die Rolle der Organisationen der Arbeitswelt zu
starken.

Weiter unterstitzt OdASanté die Stossrichtung, mit den vorgeschlagenen Anderungen die
Qualitat sicherzustellen und weiterzuentwickeln. Begrisst wird insbesondere, dass die
Rahmenlehrplane als Steuerungsinstrument gestarkt werden und mit den
Anerkennungsverfahren eine Gleichbehandlung der Bildungsgange in der ganzen Schweiz
sichergestellt werden kann.

OdASanté ist der Meinung, dass es mit der neuen Struktur der MiVo HF gelungen ist, die Rollen
der Akteure besser darzustellen, die Zustandigkeiten und den Prozess der Anerkennung von
Bildungsgéngen und insbesondere auch der Nachdiplomstudiengange sichtbar zu machen. Die
Gliederung hat deutlich an Klarheit gewonnen.

OdASanté | Geschaftsstelle | Seilerstrasse 22 | 3011 Bern
T 031 380 88 88 | info@odasante.ch | www.odasante.ch



OdA

OdASanté bedauert, dass keine Angaben gemacht werden, welche finanziellen Konsequenzen
im Zusammenhang mit den Verpflichtungen der OdA im Rahmen der Qualitatssicherung zu
erwarten sind. Regelmassige und sorgfaltige Uberpriifungen und Anpassungen der
Rahmenlehrpléne sind aufwandig und bedeuten erhebliche Kosten fir die OdA. Die Hohe der
aktuellen Pauschalen muss diskutiert werden.

2 Ruckmeldungen zu den einzelnen Artikeln
2.1 Artikel 1 Ausbildungsziele

OdASanté begrusst die starke Praxisorientierung der Ausbildungsziele und unterstitzt
gleichzeitig, dass mit der Integration einer erweiterten und vertieften Allgemeinbildung die
Bildungsgéange deutlich breiter und generalistischer angelegt sind als die eidgendssischen
Prifungen.

2.2 Artikel 2 Grundlagen

Abs. 2: In Art. 2. Abs. 2 wird die Positionierung der Bildungsgange HF auf der Tertidrstufe
verdeutlicht, was zur Starkung der hdheren Berufsbildung beitrdgt und zu begriissen ist.

Von der klaren Positionierung profitieren auch die acht medizinisch-technischen und
medizinisch-therapeutischen Bildungsgange im Gesundheitsbereich. Sie alle bauen jedoch
nicht ausschliesslich auf einem spezifischen EFZ* auf, sondern erméglichen auch Personen die
Zulassung, welche einen anderen Abschluss auf der Sekundarstufe Il nachweisen. In Art. 9
Abs. 2a wird diese Mdglichkeit auch aufgenommen.

Angesichts des Fachkraftemangels im Gesundheitsbereich ist es neben der Starkung der
hoheren Berufsbildung auch wichtig, dass die Zugéange zu Bildungsgangen HF breit offen
gehalten werden.

OdASanté beantragt, Artikel 2 Abs. 2 wie folgt zu erganzen:

2 Sie bauen auf eidgendéssischen Fahigkeitszeugnissen oder anderen Abschliissen der
Sekundarstufe 1l auf.

2.3 Artikel 3 Umfang und Angebotsformen

Abs. 1: Im Gesundheitsbereich werden Bildungsgange sowohl mit 3600 wie auch mit 5400
Stunden angeboten. Beide Mdglichkeiten haben die gleiche Bedeutung und sind unerlasslich.
Dies gilt fur den Bereich der Pflege (internationale Richtlinien) wie auch fir die medizinisch-
technischen und medizinisch-therapeutischen Bildungsgénge. Es ist zentral, dass sie mit ihren
5400 Lernstunden nicht einen ,Sonderfall“ darstellen, sondern ebenso regular sind, wie
Bildungsgénge mit 3600 Lernstunden.

Aufgrund der neuen, offenen Regelung besteht zudem die Gefahr, dass Bildungsgange, die auf
anderen Abschliissen der Sekundarstufe 1l aufbauen, zu wenig Lernstunden umfassen, um
samtliche Kompetenzen zu vermitteln.

OdASanté beantragt, Artikel 3 wie folgt zu erganzen:

2 Bildungsgénge, welche nicht auf einem einschlagigen EFZ aufbauen, umfassen mindestens
5400 Lernstunden.

Abs. 2: In Abs. 2 wird die Mindestanzahl von Lernstunden definiert, welche ausserhalb der
praktischen Bildungsbestandteile stattfinden. Im Gesundheitsbereich ist es absolut zentral, dass
die Theorie mit der Praxis verknipft bzw., dass im Rahmen von Praktika Skills unter Begleitung
geulbt werden kdnnen. Um den Transfer sicher zu stellen, braucht es zwingend einen
Mindestumfang an Lernstunden in der Praxis. Die Formulierung der Mindestzahl an
Theoriestunden verunmaglicht es, die praktischen Bildungsanteile zu erhéhen.

! Ausgenommen in der Podologie, da gibt es ein EFZ.
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Das bedeutet insbesondere fiir die Bildungsgénge in der Pflege eine markante Umstellung. In
den Bildungsgangen mit 3600 Lernstunden werden aktuell 1800 Lernstunden im Rahmen von
Praktika angeboten. Mit der neuen Regelung waren nur noch 720 Lernstunden mdglich. Die
Qualitat der praktischen Ausbildung ist damit stark in Frage gestellt.

OdASanté schlagt deshalb vor, die Mindestzahl an Lernstunden fir die praktischen
Bildungsbestandteile zu formulieren.

OdASanté beantragt, Artikel 3 Abs. 2 wie folgt zu formulieren:
2 Mindestens 720 Lernstunden finden innerhalb von praktischen Bildungsbestandteilen statt.

Abs. 3: In diesem Absatz wird ein neuer Begriff eingeflhrt und gemass erlauterndem Bericht mit
den Praktika gleichgesetzt: begleitende einschlagige Berufstatigkeit. Die Gleichsetzung der
beiden Formen von praktischer Tatigkeit ist im Gesundheitsbereich problematisch. In einem
Praktikum werden die Studierenden begleitet und angeleitet. Lerninhalte unbegleitet
umzusetzen und einzuiiben birgt Risiken, die im Gesundheitsbereiche fatale Folgen haben
konnen (vgl. auch Art. 9 Abs. f).

2.4 Artikel 5 Qualifikationsverfahren

Abs. 3: Die MiVo sieht wie bisher vor, dass die Organisationen der Arbeitswelt an den
abschliessenden Qualifikationsverfahren mitwirken. OdASanté begrusst den Einbezug der
Arbeitswelt sehr. Die bisherige Umsetzung dieses Artikels zeigt jedoch, dass die
Bildungsanbieter nicht mit den Organisationen der Arbeitswelt zusammen arbeiten, sondern
eher direkt mit den Betrieben Kontakt aufnehmen und Fachpersonen rekrutieren. In dem Sinne
kann der Absatz angepasst werden.

OdASanté beantragt, Artikel 5 Abs. 3 wie folgt zu formulieren:
3 Fachpersonen aus der Arbeitswelt wirken in den abschliessenden Qualifikationsverfahren mit.

2.5 Artikel 7 Nachdiplomstudium

OdASanté begrusst die klare und starke Positionierung der Nachdiplomstudiengdnge in der
MiVo ausserordentlich. Die Moglichkeit, auch fir NDS Rahmenlehrpléane entwickeln zu kdnnen
ist in sensiblen Bereichen wie der Anasthesie-, der Intensiv- und der Notfallpflege unerlasslich
und garantiert eine schweizweit vergleichbare Qualitat.

OdASanté weist mit Nachdruck auf die Bedeutung der Regelung der NDS in den MiVo firr den
Gesundheitsbereich hin. Mit dieser Qualifikationsstufe werden Abschlisse in der Berufsbildung
erma@glicht, die sonst nur im Rahmen von Weiterbildungen FH angeboten werden kdnnten. Eine
Mitwirkung der OdA ist in diesem Bildungsbereich nicht gesetzlich verankert. Die FH kdnnen
und dirfen lokal unterschiedliche Angebote generieren.

Mit dem Verbleib der Nachdiplomstudiengange in der Berufshildung ist eine starke Verankerung
in der Praxis durch die Anbindung des Rahmenlehrplanes an die Organisation der Arbeitswelt
gewahrleistet. Es ist fur die Arbeitgeber von zentraler Bedeutung, dass die notwendigen
Kompetenzen in der ganzen Schweiz vergleichbar vermittelt und von den Fachpersonen
erwartet werden konnen.

2.6 Artikel 8 Erlass (des Rahmenlehrplanes)

Abs. 1 unterstreicht, dass die Rahmenlehrplane fur die Organisationen der Arbeitswelt ein
wichtiges Steuerungsinstrument sind. Sie sollen in Zusammenarbeit mit den Bildungsanbietern
entwickelt und erlassen werden.

OdASanté begrisst diese Formulierung ausdrtcklich. Organisationen der Arbeitswelt sind fir
die Ausgestaltung und Entwicklung der gesamten Bildungssystematik zustandig. Die
Bildungsgénge auf Stufe HF missen in ein Verhaltnis gesetzt werden kdnnen zu anderen
Bildungserlassen auf der Tertiarstufe und der Sekundarstufe Il, fir welche die Organisationen



OdA

der Arbeitswelt zustandig sind. Es ist deshalb wichtig, dass die Organisationen der Arbeitswelt
den Lead im Blick auf die Rahmenlehrplane einnehmen.

Nicht weniger wichtig ist die Zusammenarbeit mit den Bildungsanbietern. Das padagogische
Know How und Fragen der Umsetzung sollen von Anfang an einbezogen werden. Auch bildet
die Akzeptanz der Rahmenlehrplane bei den Bildungsanbietern eine wichtige Voraussetzung fur
eine gute Zusammenarbeit mit der Praxis und damit fur die Qualitat der Ausbildung.

OdASanté regt im Zusammenhang mit Artikel 8 an, den erlauternden Bericht anzupassen. Im
entsprechenden Abschnitt wird definiert, dass ,,...im vorliegenden Kontext in erster Linie
Berufsverbande als OdA verstanden (werden)“. Diese Aussage birgt fur den
Gesundheitsbereich einigen Sprengstoff.

Berufsverbande sind im Gesundheitsbereich in erster Linie die Verbande der Arbeitnehmenden.
Die Verbande der Arbeitgeber sind mit diesem Begriff praktisch ausgeschlossen, was nicht im
Sinne von Artikel 1 Abs. 1 des BBG ist und auch im Zusammenhang mit den Erlauterungen im
Bericht nicht gemeint sein kann.

OdASanté beantragt, im erlauternden Bericht S 7 Art. 8 folgende Anpassung:

Ersatzlose Streichung des folgenden Satzes: Im vorliegenden Kontext werden in erster Linie
Berufsverbande als OdA verstanden.

2.7 Artikel 9 Inhalt (des Rahmenlehrplanes)

Abs. 1f: Die Neuerung, Kompetenzen fur die praktischen Bestandteile im RLP zu definieren,
muss kritisch beurteilt werden. Die Gleichsetzung der begleitenden einschlagigen
Berufstatigkeit mit Praktika stimmt flir den Gesundheitsbereich so nicht. Deshalb braucht es in
den Rahmenlehrplénen auch nicht zwingend eine Grundlage zur Beurteilung, ob eine
Berufstatigkeit einschlagig ist oder nicht.

Es durfte zudem schwierig werden, bei der Beschreibung von Kompetenzen ausschliesslich die
praktische Bildung zu berilicksichtigen, unabhéngig von den Bildungsteilen Training und
Transfer? sowie den schulischen Inhalten. Im Sinne der Kompetenzorientierung sollen
Kompetenzen umfassend verstanden werden.

Weiter missten mit einer Ausformulierung der praktischen Bildungsteile — je nach
Detaillierungsgrad — die generalistisch angelegten Rahmenlehrplane nach einzelnen
Versorgungsbereichen und Fachrichtungen auseinandergenommen werden. Dies wirde fir
einzelne Bildungsgange im Gesundheitsbereich einen Rickschritt in der Entwicklung bedeuten.

OdASanté beantragt, darauf zu verzichten, die zu erwerbenden Kompetenzen fiir praktische
Bildungsbestandteile im Rahmenlehrplan festzulegen.

Abs. 2a: Gemass Abs. 2a ist es neu zwingend, dass der Rahmenlehrplan bestimmt, welche
EFZ oder Abschliisse der Sekundarstufe Il zur Zulassung berechtigen. Bisher war dies in Art. 7
Abs. 2 fakultativ. Bei den medizinisch-technischen und medizinisch-therapeutischen Berufen,
insbesondere bei den Fachmannern/-frauen fir medizinisch-technische Radiologie HF und den
dipl. Aktivierungsfachfrauen /-méannern HF wurde bislang im Rahmenlehrplan nicht ab-
schliessend festgelegt, welche konkreten Abschlisse fur die Zulassung vorausgesetzt werden.
Die fur diese Bereiche sehr sinnvolle Ausgestaltung der Zulassungsbedingungen soll auch mit
den neuen MiVo ermdéglicht werden.

2.8 Art. 11 Genehmigung, Befristung, Erneuerung

Abs. 2: Ein neues Element in der MiVo ist die Befristung der Rahmenlehrplane und damit auch
der Anerkennung der Bildungsgange. OdASanté begrisst diese Entwicklung im Sinne der
Qualitatssicherung.

2 Training und Transfer: Der Bereich Training und Transfer ist eine Lernumgebung, die auf der Idee des
transferorientierten Lernens in einem praxiséhnlichen Kontext basiert.



OdA

Voraussetzung ist jedoch, dass die vorgegebenen, relativ straffen Zeitplane eingehalten werden
kénnen. Es besteht ein gewisses Risiko, dass dies bei der Uberpriifung und Revision von
Rahmenlehrplanen nicht immer der Fall sein wird, da es bei diesen Prozessen darum geht, die
betroffenen Verbande und Organisationen miteinzubeziehen und Konsens zu finden.

Die Bildungsanbieter werden aufgefordert sein, ihre Curricula rasch anzupassen und
umzusetzen. Zusammen mit einem dreijahrigen Referenzlehrgang sind die
Anerkennungsverfahren dann abgeschlossen, wenn ein neuer Uberpriifungszyklus beginnen
muss. Weiter wird einer der Bildungsgéange im Gesundheitsbereich nur alle zwei Jahre
angeboten.

Es muss deshalb grundsatzlich geklart sein, was geschieht, wenn die Befristung nicht
eingehalten werden kann.

Da in der MiVo eine Frist vorschlagt, die mindestens eingehalten werden muss — notwendige
Revisionen kénnen also auch friher durchgefiihrt werden — ist es nicht notwendig, diese tief
anzusetzen. OdASanté schlagt vor, die Frist auf 10 Jahre zu erhéhen. Damit sollte
ausgeschlossen werden konnen, dass sich die Prozesse der Uberprifung und Anerkennung
Uberschneiden.

Im Hinblick auf die Finanzierung sind aufgrund der neuen Anforderungen die aktuellen
Pauschalen zu uberprufen und anzupassen. Denn Anderungen der Vorgaben (Ablaufe,
Leittexte, etc.) bedeuten jeweils auch fir die OdA erhebliche Mehraufwande. Hinzu kommt,
dass sichergestellt werden muss, dass die Subventionierung fir Revisionen auch dann
gewahrleistet ist, wenn Anpassungsbedarf besteht bevor die in Art. 11 genannte Frist ablauft.

OdASanté beantragt, Artikel 11 Abs. 2 wie folgt zu formulieren:

2 Die Rahmenlehrplane sind befristet. Sie werden von der Tragerschaft periodisch, mindestens
aber alle 10 Jahre, Uberprift und aktualisiert. Die Tragerschaft kann beim SBFI die Erneuerung
der Genehmigung beantragen.

2.9 Artikel 14 Bildungsplane und Studienreglement

Abs. 1: In Absatz 1 wird der Begriff ,Bildungsplan® eingefiihrt. Dieser Begriff wird heute auf der
Sekundarstufe Il verwendet. Der Bildungsplan, welcher zu einer Bildungsverordnung gehort,
wird von der jeweiligen OdA in Kraft gesetzt und vom SBFI genehmigt. Da der Bildungsplan auf
der Sekundarstufe Il und der Bildungsplan auf der Stufe der héheren Fachschulen zwei
verschiedene Dinge sind, schlagt OdASanté vor, auch unterschiedliche Begriffe zu wahlen.

OdASanté beantragt, Artikel 14 Abs. 1 wie folgt zu formulieren:
! Der Bildungsanbieter erarbeitet ein Curriculum und erlasst ein Studienreglement, aufbauend

auf den Bestimmungen dieser Verordnung und dem entsprechenden Rahmenlehrplan.

2.10 Artikel 19 — Anerkennungsverfahren

Artikel 19 regelt die bereits heute gelebte und bewéhrte Praxis des Anerkennungsverfahrens
nun auf Verordnungsstufe, was begriisst wird.

2.11 Artikel 20 — Entscheid und Rechtsfolge der Anerkennung

Abs. 2: Mit dieser Regelung wird die Rolle der Bildungsanbieter klarer. Die bereits bisher
gelebte Kompetenz der Bildungsanbieter, eidgendssisch geschitzte Titel zu verleihen, wird nun
auf Verordnungsstufe verankert, was zu begrissen ist.

2.12 Artikel 21 Uberpriifung und Befristung der Anerkennung

Abs. 1: Im erlauternden Bericht wird zu Artikel 21 ausgefuhrt, dass das SBFI auf Antrag der
jeweiligen Tragerschaft bzw. auf Antrag der EKHF entscheidet, ob das Ausmass der Anderung
eine komplette Neuanerkennung der Bildungsgange notwendig macht, oder ob vereinfachte
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Verfahren zum Zug kommen kénnen. Da die OdA im Vorfeld der gesetzten Fristen den
Anpassungsbedarf in der Praxis erheben und entsprechende (Teil-) Revisionsprozesse
durchfiihren muss, ist sie sehr genau Uber den Umfang und die zu erwartenden Auswirkungen
der Anpassungen im Bild. Es ist deshalb wichtig, dass das Antragsrecht in der MiVo verankert
ist.

OdASanté beantragt, Artikel 21 Abs. 1 wie folgt zu formulieren:

! Andert der Rahmenlehrplan, so tberpriift das SBFI die Anerkennung der darauf beruhenden
anerkannten Bildungsgange und Nachdiplomstudien. Auf Antrag der Tragerschaft entscheidet
das SBFI uber die Durchfiihrung von vereinfachten Verfahren.

Die Absatze 1 und 2 bringen es mit sich, dass die Aufsicht der Kantone vereinfacht wird, da sie
die inhaltliche Qualitatssicherung der Bildungsgange und Nachdiplomstudien nicht mehr
sicherstellen missen. Dies ermdglicht eine schweizweit vergleichbare Qualitatssicherung und
stellt die Involvierung der Tragerschaft mit der notwendigen Fachkompetenz sicher, was zu
begrissen ist.

2.13 Artikel 25 — Ubergangsbestimmungen

Im Sinne der Qualitatssicherung ist es zu unterstiitzen, dass auch die, gestiitzt auf die bisherige
MiVo-HF anerkannten Bildungsgange und genehmigten Rahmenlehrplane, neu befristet
werden. Um allerdings die Rahmenlehrpléane nach Ablauf von sieben Jahre zu revidieren,
mussen genugend finanzielle Mittel fiir die Tragerschaften bereitgestellt werden.

Auch die ausdrtickliche Delegation der Regelung beziglich der Fiihrung eines neuen Titels fiir
altrechtliche Abschllsse in die einzelnen Rahmenlehrplane wird aufgrund seiner Bewéhrtheit
und Transparenz begriisst.

2.14 Anhange

OdASanté unterstiitzt die Anderung des Titels der dipl. Fachfrauen/-manner fur medizinisch-
technische Radiologie HF. Die Anderung entspricht einem ausgewiesenen Bediirfnis und wurde
von der Tragerschaft sorgfaltig eruiert und erarbeitet. Der neue Titel ,dipl. Radiologiefachfrau
HF / dipl. Radiologiefachmann HF* starkt die Positionierung der Berufsfachleute entsprechend
ihrer heutigen Funktion und Verantwortung.

3 Anerkennung von Hoheren Fachschulen

Fur eine bessere und nachhaltige Positionierung der Abschliisse von H6heren Fachschulen ist
es wichtig, dass zusatzlich zum bestehenden Anerkennungsverfahren der Bildungsgéange die
Hoheren Fachschulen als Bildungsinstitution eidgenéssisch anerkannt und damit geschiitzt
werden. Es kann nicht sein, dass sich Bildungsanbieter Héhere Fachschule nennen kénnen,
ohne dass sie einen anerkannten Bildungsgang HF anbieten oder gar nur einen
Nachdiplomstudiengang (NDS) HF.

Argumente flr eine eidgendssische Anerkennung der Hoheren Fachschulen sind:

Das Instrument tragt bei zu einer Starkung der schulischen Hoheren Berufsbildung mit
ihrem Akzent auf der praxisorientierten und dualen Bildung.

Die Hoheren Fachschulen mit anerkannten Bildungsgéngen sind geschiitzt und kénnen
sich von ungenigend qualifizierten Schulen abgrenzen.

Eine institutionelle Anerkennung soll als Option konzipiert sein. Eine Hohere Fachschule soll ein
institutionelles Anerkennungsverfahren beantragen kénnen, wenn sie eine eigene
Rechtspersonlichkeit ist und mindestens einen anerkannten Bildungsgang HF anbietet. Die
beiden Anerkennungsverfahren sollen gleichzeitig stattfinden konnen. Héhere Fachschulen mit
institutioneller Anerkennung kénnen fur jeden weiteren Bildungsgang HF ein vereinfachtes
Anerkennungsverfahren durchlaufen. Das wirde ohne Qualitatsverlust zu einem erheblichen
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Minderaufwand fir den Bund, die Experten der Organisationen der Arbeitswelt und die Schulen
fuhren.

OdASanté schlagt vor, die MiVo um folgenden Artikel zu ergdnzen: Ein Bildungsanbieter kann
sich als Hohere Fachschule anerkennen lassen, wenn er mindestens einen anerkannten
Bildungsgang fuhrt.

Wir danken lhnen fur die Berlcksichtigung unserer Anliegen und stehen lhnen fiir weitere Aus-
kiinfte gerne zur Verfugung.

Freundliche Grisse

Tl e -0 Ko

Dr. Bernhard Wegmdiller Petra Wittwer-Bernhard
Prasident OdASanté Stv. Geschéftsfiihrerin OdASanté
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Zlrich, 27. Mérz 2017

Totalrevision der Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fur die
Anerkennung von Bildungsgangen der héheren Fachschulen (MiVo-HF)

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken Ihnen fur die Gelegenheit, uns zu dieser VVorlage dussern zu
kdénnen.

Als Tréger verschiedener Hoheren Fachschulen, darunter dem Schweizerischen
Institut fir Betriebsdkonomie (SIB), ist es uns ein wichtiges Anliegen, Stellung
Zu beziehen.

Grundsatzlich begrussen wir die Aktualisierung der Mindestvorschriften,
erachten es jedoch als unabdingbar, dass folgender zentraler Punkt mit einem
neuen Artikel erfullt ist: Der Kaufmannische Verband fordert das geschiitzte
Bezeichnungsrecht der Bildungsstétte als Hohere Fachschule, wenn
mindestens ein anerkannter HF-Bildungsgang gefiihrt wird.

Im Einzelnen beziehen wir zu folgenden Artikeln der MiVo-HF Stellung:

Art. 7 Nachdiplomstudien
Abs. 2 ist wie folgt zu ergédnzen: Vorbehalten bleibt eine Zulassung auf Grund
gleichwertiger Qualifikationen.

Art. 8 Erlass
Abs. 3 ergénzen: Die Bildungsanbieter und die Organisationen der Arbeitswelt
bilden gemeinsam die Trégerschaft des Rahmenlehrplans.

Art. 10 Voraussetzungen flr die Genehmigung

Voraussetzungen b. und c. streichen

Begriindung b.: Die Teilnahme einer OdA in einer Tréagerschaft belegt den
Bedarf an der Ausbildung.

Begrundung c.: Bildungspolitische Konflikte sind Teil des Prozesses und
sollten nicht ausgeschlossen werden.
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Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung

Eine staatlich auferlegte Befristung der RLP ist unnétig und fordert die
Uberregulierung. Es ist das Rollenverstandnis jedes Tragers in der hoheren
Berufshildung den Rahmenlehrplan aktualisiert zu halten.

Art. 13 Lehrkrafte
Der Begriff Lehrkrafte ist im Bereich der hoheren Fachschulen nicht gangig.
Der Artikel sollte als ,,L.ehrpersonen® betitelt werden.

Art. 14 Bildungsplan und Studienreglement

Neu: Abs. 3 soll regeln, das Bildungsanbieter mit gleichen HF-Bildungsgangen
in mehreren Kantonen den Bildungsplan wie auch das Studienreglement nur
dem Kanton des Hautpsitzes zur Einsicht vorlegen missen. In jedem weiteren
Kanton legt die Bildungsanbieterin den Bildungsplan und das
Studienreglement nur noch zur Kenntnis bei.

Art. 17 Gesuch um Anerkennung von Nachdiplomstudien

Art. 2a und 2b streichen

Begrundung 2a.: Die Teilnahme einer OdA in einer Tragerschaft belegt den
Bedarf des Nachdiplomstudiums.

Begriindung 2b.: Bildungspolitische Konflikte sind Teil des Prozesses und
sollten nicht ausgeschlossen werden.

Art. 19 Anerkennungsverfahren

Wir fordern, dass ein vereinfachtes Anerkennungsverfahren in den Entwurf der
MiVo-HF aufgenommen wird. Es erleichtert die Aktualisierung und
Anpassung an den Arbeitsmarkt insbesondere bei bereits bestehenden
Bildungsangeboten.

Art. 21 Uberprifung und Befristung der Anerkennung

Wir schlagen folgende Formulierung in Abs. 2 vor: Die Anerkennung von
Bildungsgangen und Nachdiplomstudien wird periodisch tiberprft.

Neu: Abs. 3: Die Anbieter weisen im vereinfachten Verfahren die
Anpassungen im Bildungsgang oder Nachdiplomstudium nach.

Anpassungen im Anhang
Als Tréager des RLP Rechtsassistenz HF begriissen und unterstttzen wir die
Titel&nderung.

Wir danken lhnen fir die Beruicksichtigung unserer Anliegen im Voraus.

Freundliche Griisse
Kaufménnischer Verband Schweiz

Christian Zind Amalia Zurkirchen
CEO Leiterin Bildung
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Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF iiber Mindestvorschriften fiir die
Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der Hoheren Fachschulen (MiVo-HF)

Generell ist der Entwurf zur Revision der MiVo eine grosse Enttdauschung. Die Zielsetzungen des
begleitenden Berichts werden leider in keiner Weise erreicht.

Einleitend mochten wir darauf hinweisen, dass die Elimination der Bereiche zwar eine gewisse
Erleichterung darstellen kdnnte, aber damit werden gewachsene Strukturen in Frage gestellt und
klare Zugehorigkeiten eliminiert. Es muss hier festgehalten werden, dass das damalige BBT diese
Struktur vorgegeben hat — alles mit dem Argument, dass im internationalen Kontext die
Schweizerische Bildungslandschaft ohne diese Struktur zu schwierig zu kommunizieren sei. Wir
Anbieter haben uns mit diesen amtlichen Vorgaben arrangiert und haben entsprechende
Teilkonferenzen geschaffen, welche klar umrissene Gebiete erfolgreich bearbeiten. Es kann nicht
sein, dass andere Personen im selben Amt jetzt wieder ganz andere Vorgaben schaffen. Diese Hi-
und Hott-Politik schadet der Sichtbarkeit der HF-Ausbildungen. Ebenso wird diese Liberalisierung
dem Wildwuchs in der Weiterbildung Vorschub geben — ebenfalls zum Nachteil des Verstandnisses
in Wirtschaft und Politik. Wir beflirworten somit die Beibehaltung der Bereiche gemass der
bestehenden MiVo und regen an, dass Regeln fiir die Schaffung neuer Bereiche festgelegt werden.
Diese neuen Bereiche missen z.B. eine vergleichbare Grosse zu bisherigen haben, um die
Berechtigung zu erhalten, einen solchen Antrag zu stellen.

Zu den Zielen des Revisionsberichts:
Rollen und Zustandigkeiten der Akteure klédren
Der Entwurf beschreibt einzig in Abschnitt 4 die Bildungsanbieter ndher. Dort beschrankt man sich

auf einige ausgewdhlte Themen, wahrend andere wie z.B. Qualitdts- und Managementsysteme
fehlen. Schwerwiegender ist noch, dass andere wichtige Akteure vollig fehlen:
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e Die Rolle der OdA’s beschrankt sich auf die Erstellung von Rahmenlehrplane. Eine Vorgabe,
ab wann z.B. eine OdA von der Grosse und Qualifikation her berechtigt ist, bei solchen
Vorhaben mitzuwirken, fehlt.

e Die Kantone kommen in der neuen MiVo kaum vor, obwohl sie vor allem zu Beginn des
Anerkennungsverfahrens und dann wahrend der Laufzeit eines Lehrgangs mit den
regelmassigen Prifungen nach der Erstanerkennung eine grosse Verantwortung tragen. Im
gleichen Kontext muss die Kompetenz der Kantone bei dieser Uberpriifung geklart werden:
Die sfb hat derzeit einen grossen Konflikt mit dem Kanton Bern, welche die im AKV bereits
genehmigten Studienreglemente nochmals priifen und Gberarbeiten will. Flr die sfb als
schweizweit aktive Schule ergibt sich eine unhaltbare Situation: Wenn jeder Kanton eigene
Vorgaben umgesetzt haben will, haben wir am Ende des Tagen Standort abhangige
Reglemente, die vom Uberarbeitungsprozess her nicht mehr zu kontrollieren sind.

e Auch fur andere wichtige Akteure wie die EKHF, das SBFI und deren Experten fehlen
erganzende Angaben, welche deren Rolle in diesem Dokument klarer hervorheben wiirden.

Arbeitsmarktorientierung erh6hen und Rolle der OdA starken

Die Arbeitsmarktorientierung auf dieser Stufe ist gemass den vorliegenden Arbeitslosenquoten der
verschiedenen Bildungsabschliisse bereits sehr hoch. Hier darf die Frage erlaubt sein, ob sich nicht
andere Bildungsstufen mehr am Arbeitsmarkt orientieren missten.

Eine Starkung der Rolle der OdA’s ist sicher wiinschenswert. So wie die heutige Formulierung es
aber vorsieht, geht diese Starkung leider auf Kosten der Bildungsanbieter. Diese Zusammenarbeit
muss aber auf Gleichberechtigung beruhen, damit sie erfolgreich ist. Bei der Erstellung des
Rahmenlehrplans Technik hat die Konferenz Technik eine tragende Rolle gespielt. Nur dank dieses
grossen Engagements (auch finanziell) der Bildungsanbieter konnte der Rahmenlehrplan erstellt
werden. Wenn die OdA’s eine entscheidende Rolle beim RLP haben sollen, muss auch deren
finanzielles Engagement geklart werden.

Qualitédt sicherstellen und weiterentwickeln

Wir halten eine Qualitatssicherung, die auf fixen Zeitfenstern beruht, fir wenig zielfihrend. Ein
Rahmenlehrplan sollte so allgemein formuliert sein, dass er technologische oder prozesstechnische
Anderungen ohne Korrektur zuldsst. Die alte Formulierung der MiVo 2005, Art. 7 ist wesentlich
besser als der neue Vorschlag. Durch diese Anpassung an die laufenden Verdanderungen kann
gleichzeitig auch die Qualitat gesteigert werden.
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Prozesse vereinfachen

Die Anerkennungsverfahren ist ein fiir die Bildungsanbieter sehr aufwandiger Prozess, besonders
fiir Anbieter mit mehreren Bildungsgiangen und Standorten. Dieser ist im MiVo-Entwurf nur
umfassend und wenig fokussiert dargestellt. Es ist dusserst wiinschenswert, wenn fir die Anbieter
die Qualifikationskriterien gegliedert werden:

1. Organisationsrelevante Themen wie Fiihrung, Qualitdts- und Managementprozesse mussten
unserer Meinung nach nur einmal gepriift werden. Die verlangten Qualitdatsstandards
(Eduqua, 1SO 29990 oder gleichwertig) stellen deren Einhaltung langfristig sicher.

2. Standortrelevante Themen wie die Eignung der Rdume, Infrastruktur 0.a. missten pro
Standort ebenfalls nur einmal geklart werden.

3. Lehrgangsrelevante Themen werden einmal in der Erstanerkennung behandelt. Fir weitere
Standorte ist diese Erstanerkennung ausreichend. Uberpriift werden miissen nur die
Qualifikationen der Lehrkrafte vor Ort.

Diese Gliederung wird den Prozess der Anerkennungsverfahren deutlich vereinfachen. Ein
entsprechender Leitfaden misste vom SBFI erstellt werden. Durch die Anerkennung eines
Lehrgangs in allen drei Qualifikationskriterien sollte einer Schule die Méglichkeit gegeben werden,
den Titel Eidg. anerkannte Héhere Fachschule zu flihren. Diese tragt stark zu einer Profilierung
dieser Bildungsstufe bei.

Wir ersuchen Sie, die MiVo so zu verbessern, dass sie einen wirklich effizienten Grundpfeiler fiir die
berufliche Weiterbildung darstellt. Der prasentierte Entwurf ist nicht richtungsweisend. Wir
verweisen auf die Eingabe der Konferenz der Hoheren Fachschulen Technik, welche wir
unterstitzen.

Das sfb Bildungszentrum dankt fir die wohlwollende Prifung unserer Anliegen.

Freundliche Griisse

sfb Bildungszentrum (esg, soa)

Klaus Kufner
Geschéaftsfihrer



An das
Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI
per Mail an: vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Uster, 28. Marz 2017

Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF iiber
Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgangen und
Nachdiplomstudien der Hoheren Fachschulen (MiVo-HF)

Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne nehmen wir die Gelegenheit wahr, um zur Revision der Verordnung des WBF
zu den Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgédngen und
Nachdiplomstudien der hdheren Fachschulen Stellung zu beziehen.

Grundsatzlich wirde die Umsetzung des vorliegenden MiVo-Entwurfs mittelfristig zu
einer (weiteren) markanten Schwachung der Hoheren Berufsbildung fuhren und der
Fachkraftemangel wirde sich durch den Fachkrafteausbildungsmangel weiter
akzentuieren. Zum finanziellen Ungleichgewicht zugunsten der Fachhochschulen
kdme die bereits real existierende qualitative Schwachung (gesetzliche Grundlagen,
Vorfinanzierung, Positionierung im Vergleich zu den Fachhochschulen, Aner-
kennung, etc.) noch verstarkt dazu (siehe auch NZZ am Sonntag, 5.3.17).

Wir schliessen uns im wesentlichen der Argumentation der Schweizerischen Kon-
ferenz der Hoheren Fachschulen (K-HF und KHF-T) an. Wir mdchten uns im
Folgenden zu einigen Punkten etwas pointierter und teilweise erganzend dussern.
Deshalb verzichten wir auch auf eine detaillierte Erlduterung einzelner Punkte.

1. Positionierung und Institutionelle Anerkennung

Ein Bildungsanbieter kann sich als Hohere Fachschule anerkennen lassen,
wenn er mindestens einen anerkannten Bildungsgang fihrt. Eine weiter-
gehende klare Positionierung als Institution ware zu begrussen.

Interessant ist, dass bei den Fachhochschulen in diesem Aspekt die genau
umgekehrte Entwicklung wie bei den Hoheren Fachschulen geplant ist. Das
seit Januar 2015 in Kraft stehende Hochschulférderungs- und Koordinations-
gesetz HFKG verlangt von den Schweizer Fachhochschulen eine Akkredi-
tierung auf institutioneller Ebene, anstatt der bisherigen Programm-
akkreditierungen einzelner Studiengénge.

Die Bezeichnung HoOhere Fachschule ist zu schitzen und die Hoheren
Fachschulen sind im Berufsbildungsgesetz zu verankern.

2. Klarung der Verantwortung der Verbundpartner
Die Zusammenarbeit der Verbundpartner (HF’s, OdA’s / Verbande, Kanton,
Bund) ist klar und partnerschaftlich zu regeln, um dem Fachkraftemangel und
der dynamischen Entwicklung in der Hoéheren Berufsbildung Rechnung zu
tragen (z.B. Methodisch, didaktische Umsetzungder Inhalte gehért nicht in
den Rahmenlehrplan und liegt in der Verantwortung der Bildungsanbieter).



3. Anerkennungsverfahren der Lehrgénge
Ist ein Bildungsanbieter als Hohere Fachschule anerkannt, erfolgt die
Anerkennung von weiteren Lehrgangen im abgekulrzten Verfahren, welches
ebenfalls zu definieren ist. Bietet ein Bildungsanbieter den Lehrgang in
verschiedenen Kantonen an, ist das Anerkennungsverfahren nur einmal zu
durchlaufen.

4. Rahmenlehrplane
Die Rahmenlehrplane sind nicht befristet. Sie werden im Rahmen einer
kontinuierlichen Verbesserung (KVP) durch die Verbundpartner bedarfs-
gerecht angepasst bzw. weiter entwickelt. Die Rahmenlehrpléane sind in
Fachbereiche zusammengefasst, wobei sich die Strukturierung an den
Bereichen der beruflichen Grundbildung orientiert (EFZ — FA — HFP — HF —
NDS HF).

5. Titel und Diplome
Die gesetzlich geschutzten Titelbezeichungen aller HF- und HF NDS-Studien-

gange sind in den Landesprachen und in Englisch vollstandig definiert. Die
Diplome werden durch den Bildungsanbieter und den Bund unterzeichnet.

Die HOohere Fachschule Uster dankt fur die Gelegenheit zur Stellungnahme und fir
die Prifung der Anliegen und ist gerne zur weiteren Mitarbeit (via K-HF, KHF-T oder
direkt) an diesem Revisionsprojekt bereit.

Freundliche Griisse

Hohere Fachschule Uster HFU

Geschéftsleiter Leiter Verwaltung
Peter Claus Uwe Singer
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Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
Frau Ramona Nobs
Einsteinstrasse 2

CH-3003 Bern

Bern, 27.03.2017

Stellungnahme zur Revision MiVo-HF
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme zur Totalrevision der MiVo-HF. Nach
eingehender Diskussion der Unterlagen innerhalb der OdA ICT-Berufsbildung Schweiz nehmen wir
hiermit gerne Stellung.

ICT-Berufsbildung Schweiz setzt sich stark fir die Ausbildung Jugendlicher ein und iibernimmt die
Rolle einer Organisation der Arbeitswelt von drei beruflichen Grundbildungen. In der formalen
Weiterbildung, insbesondere der Hoheren Berufsbildung ist ICT-Berufsbildung Schweiz Tragerin von
vier Berufspriifungen und einer hoheren Fachpriifung.

ICT-Berufsbildung Schweiz
Aarbergergasse 30, CH-3011 Bern
Telefon +41 58 360 55 50
info@ict-berufsbildung.ch
www.ict-berufsbildung.ch




Unsere Stellungnahme ldsst sich wie folgt zusammenfassen:

- Grundsatzlich begrissen wir die revidierte MiVo-HF und sehen darin eine Starkung der
Bildungsgange der Hoheren Fachschulen. Der vorliegende Entwurf der MiVo-HF orientiert sich an
Bewadhrtem und bringt wo notig punktuelle Verbesserungen.

- Wir begriissen es, dass die Arbeitsmarktorientierung erhéht werden soll und deshalb den
Organisationen der Arbeitswelt eine starkere Rolle zugeteilt wird. Dies starkt die HF, erhéht
deren Akzeptanz auf dem Arbeitsmarkt und bettet die HF gleichwertig in die Berufsbildung, mit
der beruflichen Grundbildung und den eidgendssischen Priifungen, ein.

- Die bisherigen HF-Bereiche werden in der neuen MiVo-HF nicht mehr weitergefiihrt. Wir
begriissen diesen Schritt sehr, bedeutet er doch eine Anndherung an die Gegebenheiten des
realen Arbeitsmarktes, welcher sich nicht in entsprechende Bereiche segmentieren lasst.

Dabei sehen wir eine besondere Chance die ICT als eigenstandige HF losgeldst von der Technik zu
fuhren.

- Wir unterstiitzen die Neuerung, wonach die Giiltigkeit der Anerkennung von Bildungsgéngen neu
zeitlich begrenzt wird. Gekoppelt mit einer periodischen Aktualitatsiiberpriifung der
Rahmenlehrplane wird damit die Qualitatssicherung stark verbessert.

- Die vorliegende Vorlage der MiVo-HF ermoglicht durch die Entkoppelung von MiVo-HF und den
Rahmenlehrpldnen einfachere Genehmigungsprozesse und damit mehr Agilitit fiir die
Tragerschaften. In der Definition von vereinfachten Anerkennungsverfahren ist sie jedoch noch
unbefriedigend.

- Wir sind der dezidierten Meinung, dass NDS ausserhalb von Rahmenlehrplianen non-formale
Weiterbildung darstellt und diese weder in der MiVo-HF zu regeln ist, geschweige denn zu einem
Titel im Sinne von ,,dipl. abc NDS HF“ fiihren darf.

1 Allgemeines

Wir begrissen es, dass MiVo-HF aktualisiert und revidiert wird.

Die vorliegende MiVo-HF greift aktuelle Themen, sowie die vorangegangenen Diskussionen innerhalb
der Verbundpartnerschaft weitgehend auf und liefert aus unserer Sicht im Grundsatz gute Lésungen.
Wir sind froh, dass sich die Revision an Bewdhrtem orientiert, dieses beibehalt und punktuell
sinnvolle Verbesserungen mit sich bringt, ohne das System komplett zu revolutionieren. So bringt der
vorliegende Entwurf eine Starkung der HF durch eine verstarkte Arbeitsmarktorientierung und eine
erhohte Agilitdt der Rahmenlehrplane und der Bildungsgéange. Die HF wird dadurch in ihrem
Praxisorientierten und dualen Profil sinnvoll gescharft.

2 Rolle und Zustandigkeit der Akteure kldren

Wir anerkennen die verbesserte Struktur und den geordneten Aufbau der neuen MiVo-HF und sehen
darin eine sinnvolle Bindelung der Anforderungen an die verschiedenen Akteure. Die Prozessschritte
fiir die Genehmigung von Rahmenlehrplanen und die Gesuchs Einreichung fiir die Anerkennung von
Bildungsgangen und Nachdiplomstudien werden zielfiihrend prazisiert.

Die MiVo-HF verweist in mehreren Artikeln auf die Eidgendssische Kommission fiir Hohere
Fachschulen ohne deren Zusammensetzung, Kompetenz und Rolle zu definieren. Die EKHF wird in
der heutigen Zusammensetzung durch Vertreter der Kantone, sowie von Anbietern dominiert. Dies
ist einer hohen Arbeitsmarktorientierung bereits heute nicht dienlich. Die vorliegende MiVo-HF
spricht den OdA’s eine starke Rolle, sowie eine grossere Verantwortung zu. Gleichzeitig werden die



Kantone im Anerkennungsverfahren der Bildungsgédnge entlastet. Diesen beiden Veranderungen
muss auch in der Zusammensetzung der EKHF mit einer Starkung der OdA’s Rechnung getragen
werden.

3 Arbeitsmarktorientierung erhéhen, Rolle OdA stirken

Wir begriissen es, dass der Bildungsbereich der hoheren Fachschulen noch starker auf den
Arbeitsmarkt ausgerichtet werden soll und damit deren praxisorientiertes Profil, insbesondere
gegeniiber den Fachhochschulen, noch gescharft wird.

HF-Bereiche

Die bisherige MiVo-HF unterteilte die Bildungsgange der Hoheren Fachschulen in unterschiedliche
HF-Bereiche (Technik, Hotellerie-Restauration und Tourismus, Wirtschaft, Land- und Waldwirtschaft,
Gesundheit, Soziales und Erwachsenenbildung, Kiinste Gestaltung und Design, Verkehr und
Transport). Diese Bereiche bilden den Arbeitsmarkt nur in begrenzter und ungeniigender Form ab.
Daher unterstitzen wir den Verzicht auf diese Bereiche. Damit wird auch bei den Hoheren
Fachschulen dieselbe Logik angewandt wie in der beruflichen Grundbildung und den eidgendssischen
Berufs- und héheren Fachpriifungen, welche ebenfalls nicht in Bereiche unterteilt werden.

Fach- und Vertiefungsrichtungen im Rahmenlehrplan-Technik

Verschiedene Fachrichtung innerhalb des Rahmenlehrplans Technik weisen sogenannte
Vertiefungsrichtungen auf. In den meisten Fallen stellen diese fachliche Vertiefungen innerhalb einer
Fachrichtung, oder der (Sub-)Branche dar (z.B. Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik).
Getrieben durch die Restriktion gegeniiber neuen Rahmenlehrpldanen und Fachrichtungen
entstanden aber auch Vertiefungsrichtungen (z.B. in der Fachrichtung Systemtechnik), welche
innerhalb einer Fachrichtung nur wenige fachliche Gemeinsamkeiten aufweisen.

Die vorliegende Revision der MiVo-HF ermdglicht einerseits die Beibehaltung von
Vertiefungsrichtungen in Fachrichtungen wo diese durch den Arbeitsmarkt begriindet sind,
andererseits lasst sie auch Bereinigungen zu. Dies ermoglicht den Tragerschaften die
branchenspezifischen Gegebenheiten noch besser in den Rahmenlehrplanen abzubilden.

Rahmenlehrpldne als zentrales Steuerungselement

Wir begrussen es, dass Zulassungsbedingungen, sowie Bestimmungen zum abschliessenden
Qualifikationsverfahren, neu in den entsprechenden Rahmenlehrpldanen geregelt werden. Aus
unserer Sicht erlaubt dies eine passgenaue Definition der Anforderungen des Arbeitsmarktes an die
Bildungsgange.



4 Qualitat sicherstellen und weiterentwickeln

Befristete Giiltigkeit von Anerkennungen

Anerkennungen von Bildungsgangen der Hoheren Fachschule bleiben bisher unbefristet bestehen.
Dieser Umstand erfiillt die heutigen Anspriiche an eine Qualitatssicherung von Bildungsgangen nicht
mehr. Wir unterstiitzen deshalb die Einfiihrung einer befristeten Giiltigkeit der Anerkennung von
Bildungsgdngen, gekoppelt mit der Aktualitatsiiberpriifung des Rahmenlehrplanes durch die
Tragerschaft. Hingegen schlagen wir eine Frist von fiinf Jahren vor, anstelle von sieben Jahren.

Die Synchronisierung, sowie das Zusammenspiel zwischen der Aktualisierung des Rahmenlehrplanes
und der Giiltigkeit von Anerkennungen der Bildungsgange scheinen uns in der vorliegenden MiVo-HF
noch etwas unklar formuliert. So bleibt uns unklar, ob Anerkennungen von Bildungsgdngen, welche
kurz vor Aktualisierung der Rahmenlehrplane erteilt wurden, mit der neuen Genehmigung des
Rahmenlehrplans gleich wieder verfallen und erneuert werden miissen.

Wir schlagen vor, die MiVo-HF in diesem Bereich sprachlich zu prazisieren.

Anerkennungsverfahren von Bildungsgéngen der Hoheren Fachschulen

Wir begriissen es, dass die MiVo-HF keine institutionelle Anerkennung einfiihrt und an den
bewahrten Bildungsganganerkennungen festhdlt. Diese Logik entspricht derjenigen der beruflichen
Grundbildung, sowie der eidgendssischen Priifungen, welche ebenfalls {iber keine institutionelle
Anerkennung verfiigen. Innerhalb der formalen beruflichen Bildung gelten damit dhnliche
Voraussetzungen.

Die Anerkennungsverfahren der Bildungsgange der Hoheren Fachschulen stellen aus Sicht der OdA’s
das zentrale Element der Qualitatssicherung dar. Wichtige Akteure hierbei sind die Fach- und
Leitexperten. Erstere werden durch die OdA’s nominiert und durch das SBFI gefiihrt. Sie stellen
sicher, dass die Rahmenlehrplane in den Bildungsgdngen der Anbieter inhaltlich korrekt umgesetzt
werden. Mit der Einfiihrung einer periodischen Uberpriifung und Aktualisierung der
Rahmenlehrpldne steigen auch die Anforderungen an das Expertenwesen im
Anerkennungsverfahren. Wir fordern deshalb, dass pro Rahmenlehrplan, respektive Fachrichtung ein
Expertenpool durch die OdA’s nominiert wird. Diesem Pool steht, analog zur beruflichen
Grundbildung, ein Chefexperte vor, welcher die Koordination sowie die fachliche Eignung der
Experten tiibernimmt. Er stellt einen jahrlichen Erfahrungsaustausch zwischen den Experten sicher
und veranlasst bei Bedarf entsprechende fachliche Weiterbildungen unter Einbezug der OdA’s.

5 Prozesse vereinfachen

Die Vereinfachung der Prozesse zur Gestaltung und Aktualisierung von Rahmenlehrplinen der
Héheren Fachschulen ist aus unserer Sicht eines der zentralen Elemente. Die Fahigkeit, das Angebot
an Héheren Fachschulen zeitnah an die sich schnell verandernde Wirtschaft anzupassen, entscheidet
uber die Konkurrenzfahigkeit dieses Bildungsbereiches und den entsprechenden Absolventen/innen.
Die vorliegende Vorlage der MiVo-HF sieht eine klare Entkoppelung von MiVo-HF und den
Rahmenlehrpldnen vor. Dies erlaubt es, Aktualisierungen und Neuerungen auf Stufe Rahmenlehrplan
zu vollziehen, ohne die zeitintensiven Prozesse auf Stufe MiVo-HF durchlaufen zu miissen. Damit
erhoht sich die von den Tragerschaften geforderte Agilitat stark.
Nebst der Vereinfachung der Prozesse zur Genehmigung neuer, oder aktualisierter Rahmenlehrpline
ist auch der Prozess der Anerkennungsverfahren von Bildungsgangen eine zentrale Forderung der
Tragerschaften. Mitunter bestimmen diese Prozesse den Ressourcenaufwand und entscheiden iiber
Fristen bis zur Marktreife von Bildungsgangen. Leider nimmt die MiVo-HF diese Forderungen nicht }
auf. 3
4



6 Detaillierte Riickmeldungen zu einzelnen Artikeln

In der Folge haben wir die Artikel mit Kommentaren, Bemerkungen und wo méglich mit Vorschlagen
versehen, zu welchen ICT-Berufsbildung Schweiz Stellung bezieht.

Art.5 Qualifikationsverfahren

Absatz 3

Wir schlagen vor die Formulierung in der Verordnung allgemein zu formulieren:

Vorschlag neu: Die Organisationen der Arbeitswelt wirken in den abschliessenden
Qualifikationsverfahren mit.

Kommentar ICTBB: Im Rahmenlehrplan soll definiert werden wie die Mitwirkung im Detail geregelt
werden soll, bsp. «durch Expertinnen und Experten»

Ebenfalls schlagen wir vor, dass Priifungen oder Priifungsteile gesamtschweizerisch durchgefiihrt
werden, damit ein Quervergleich (Qualitdt, Niveau) der verschiedenen Bildungs-Angebote méglich ist.

Art. 6
Wir begriissen die Regelung. Sie dient zur klaren Regelung und somit der Unterscheidung von den
eidgendssischen Fachausweisen und Diplomabschliissen.

Art. 7

Die Bezeichnung "dipl." ist fiir die NDS nicht anwendbar. Hier wiirde sonst non-formale
Weiterbildung mit einem formalen Titel versehen. Das ist ein Frontalangriff auf die Abschliisse der
Berufs- und héheren Fachpriifungen. Die Verwaltung darf hier nicht das Tertiére
Berufsbildungssystem selber in sich torpedieren.

Art. 8 Erlass

Wir begriissen es, dass die Rolle der OdA bei der Entwicklung von Rahmenlehrplanen gestarkt wird
und somit der Praxis-, bzw. Arbeitsmarktbezug gewahrleitstet wird. Diese Regelung entspricht zudem
der Bildungslogik und unterstiitzt die OdA in lhrem Grundauftrag.

Art. 9 Inhalt

Die Bildungsgadnge der Hoheren Fachschulen zeichnen sich insbesondere durch ihre hohe
Arbeitsmarktsteuerung aus. Hierbei werden, wie unter Art. 9 Abs. 1 Bst. b, das Berufsprofil und die zu
erreichenden Kompetenzen durch den Arbeitsmarkt bestimmt. Art. 9 Abs. 1 Bst. g weicht
grundlegend von dieser arbeitsmarktgesteuerten Kompetenzdefinition ab, indem Kompetenzen
unabhangig derer Relevanz im Arbeitsmarkt vorgegeben werden. Wir befiirchten dadurch die
Gestaltung eines amtlich verordneten Qualifikationsprofils und somit eine Abkehr vom Erfolgsrezept
der Berufsbildung in der Schweiz. Sofern diese Themen im Arbeitsmarkt relevant sind, werden diese
entsprechend in den Rahmenlehrplanen abgebildet.

Wir fordern daher die ersatzlose Streichung von Art. 9 Abs. 1 Bst. g.

Wir schlagen folgende Ergéinzung zur Prézisierung des Art. 9 Abs. 1 Bst. e vor:

Die Form, die Inhalte und die Anforderungen des Qualifikationsverfahrens.

Art. 10 Voraussetzungen fiir die Genehmigung

Wir schlagen folgende Prazisierung vor:

Das SBFI genehmigt Rahmenlehrpléne unter folgenden Voraussetzungen:
b. Es besteht ein ausgewiesener Bedarf im Arbeitsmarkt.

Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung
Dieser Artikel spricht von Erneuerung und Aktualisierung der Rahmenlehrplane. Im eigentlichen
Sinne geht es jedoch um eine Uberpriifung und ggf. eine Revision des Rahmenlehrplans. Wahrend



sich der Begriff Aktualisierung auf eine inhaltliche Betrachtung beschréankt kann der Begriff Revision
auch formelle Aspekte, wie z.B. Zulassungsbedingungen und Angebotsformen umfassen. In der
Berufsbildungslogik und in Anlehnung an die Praxis der Beruflichen Grundbildung schlagen wir eine
Frist von fiinf Jahren vor. Gerade im Bereich, der sich immer schnelleren Entwicklung der
Anforderungen in der ICT sind fiinf Jahre angemessen.

Wir schlagen aus diesen Griinden folgende Formulierung von Art. 11 Abs. 2 vor:

Die Rahmenlehrpléne sind auf fiinf Jahre befristet. Die Trdgerschaft kann beim SBFI die Erneuerung
der Genehmigung beantragen. Vor dem Antrag (berpriift sie den Rahmenlehrplan.

Art. 14 Bildungsplan und Studienreglement

Die Erarbeitung von Bildungsplanen wie auch deren Weiterentwicklung sollte nicht ohne Einbezug
der Arbeitswelt geschehen. Wir schlagen im Sinne der Starkung der Position der OdAs folgende
Erganzung vor

Art. 14 Abs. 1:

Der Bildungsplan ist der zustédndigen OdA zur Genehmigung vorzulegen. Diese priift die Konsistenz mit
dem RLP.

Art 16

Wir schlagen im Sinne der Starkung der Position der OdAs und der Arbeitsmarktorientierung
folgende Erganzung vor:

Art. 16 Abs. 2:

Letzen Satz erganzen: Das SBFI konsultiert die zustédndige OdA.

Art17

Wir schlagen im Sinne der Starkung der Position der OdAs und der Arbeitsmarktorientierung
folgende Ergdanzung vor:

Art. 17 Abs. 3:

Letzen Satz erganzen: Das SBFI konsultiert die zustdndige OdA.

Art. 20 Entscheid und Rechtsfolge der Anerkennung

Abs. 2:

Wir sind der dezidierten Meinung, dass NDS ausserhalb von Rahmenlehrpldnen non-formale
Weiterbildung darstellt und diese weder in der MiVo-HF zu regeln ist, geschweige denn zu einem
Titel im Sinne von ,,dipl. abc NDS HF“ fiihren darf.

Art. 25 Ubergangsbestimmungen

Wir unterstiitzen das Anliegen, dass nach heutiger MiVo-HF altrechtlich anerkannte Bildungsgédnge
innerhalb der Frist von zwei Jahren nach Inkraftsetzung der revidierten MiVo-HF ihre Anerkennung
verlieren sollen.

Anhang 1 Bildungsgdnge, geschiitzte Titel und Rahmenlehrpléne

Wir bedauern, dass die Titel der anerkannten Bildungsgange und Rahmenlehrpldne nach wie vor im
Anhang der MiVo gefiihrt werden und nicht nur in den genehmigten Rahmenlehrplanen festgelegt
werden. Die Entkoppelung von MiVo-HF und den Rahmenlehrpldanen wird damit nicht konsequent
umgesetzt und gegeniiber der beruflichen Grundbildung und den eidgendssischen Berufspriifungen
eine andere Logik angewendet.



Abschliessend bedanken wir uns noch einmal fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme und fiir die
Beriicksichtigung unserer Anliegen. Fur Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Freundliche Griisse

ICT-Berufshildung Schweiz
Jorg Aebischer Hansjorg Hofpeter
Geschaftsfiihrer Leiter Hohere Berufsbildung

VAAN i
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Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI)

Vermerk: MiVo-HF

Per Mail: vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Zurich, 28. Marz 2017

Stellungnahme zur Totalrevision der
Veordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgéngen

und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF)
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Kalaidos Bildungsgruppe vereinigt Bildungsinstitute mit insgesamt neun anerkannten Bil-
dungsgangen an verschiedenen Standorten in drei Sprachregionen (d/f/i). Wir sind in verschie-
denen Tragerschaften engagiert und konnten bis anhin mehreren Tausend HF- Absolventinnen
und HF-Absolventen einen erfolgreichen Abschluss ihres Bildungsgangs ausstellen. Als Anbie-
terin zweier national tatigen Hoheren Fachschulen sind wir in einer engen Partnerschaft mit den
jeweiligen Organisationen der Arbeitswelt. Aus dieser Optik nehmen wir zum Entwurf wie folgt
Stellung:

Wir begriissen grundsétzlich die Aktualisierung, kénnen aber der Totalrevision nur dann zu-

stimmen, wenn unsere folgende, wichtigste Position beriicksichtigt wird:

Rolle der Schulen mit HF-Bildungsgangen

Die HF-Bildungsgéange sind deswegen so praxisorientiert, weil die Tragerschaften (Schulen und
OdAs) sich gemeinsam einbringen. Diesen USP gilt es zu erhalten und auszubauen. Die Schu-
len leisten in diesem Verbund eine besondere Rolle. Sie stellen sich der permanenten Heraus-
forderung, die Bedirfnisse von Arbeitsmarkt, Bildungsteilnehmenden, Tragerschaften, Kanto-
nen und schulischer Bildungsstétte in Einklang zu bringen. Im Gegensatz zu dieser tragenden

Rolle in der taglichen Bildungspraxis ist das Gewicht der schulischen Bildungsstétte gering.

Ressort Bildungspolitik Kalaidos Bildungsgruppe AG
Jungholzstrasse 43
CH-8050 Zurich
T +41 (0)44 307 32 00
F +41 (0)44 307 3117
c.zuercher@kalaidos.ch
www.kalaidos.ch
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Wir fordern das geschiitzte Bezeichnungsrecht der Bildungsstatte als Hohere Fachschule, wenn

mindestens ein anerkannter HF-Bildungsgang geftihrt wird.
Im Einzelnen:

Art. 3 Umfang und Angebotsformen

In BBG Art. 29 Abs. 2 ist von den vollzeitlichen und berufsbegleitenden Bildungsgangen die
Rede. Eine Ubernahme dieser Definitionen in den Art. 3 Abs. 1, 1. Satz ist wiinschenswert. Die
beiden Modelle von Bildungsgéngen , 3600 Lernstunden® und ,5400 Lernstunden® sollten ge-
mass der Tarif-Berechnung der HFSV aufgefiihrt sein. Im Abs. 2 pladieren wir fir die Formulie-
rung von Art. 4 Abs. 3 der aktuell giltigen MiVo, so dass die Formulierungen in den Rahmen-
lehrplanen weiterhin Gultigkeit behalten (Modell 720 und 1080 Lernstunden Berufstatigkeit).

Art. 5 Abs. 3 Qualifikationsverfahren
Wir empfehlen eine Formulierung, die auch der gelebten Praxis entspricht, wie z.B.:
In den abschliessenden Qualifikationsverfahren wirken Expertinnen und Experten aus der ein-

schlagigen Praxis mit.

Art. 7 Nachdiplomstudien
Abs. 2 ist wie folgt zu erganzen: Vorbehalten bleibt eine Zulassung auf Grund gleichwertiger

Qualifikationen.

Art. 8 Erlass
Abs. 3 erganzen: Die Bildungsanbieter und die Organisationen der Arbeitswelt bilden zusam-

men die Tragerschaft eines Rahmenlehrplans.

Art. 9 Inhalt

Abs. 1 c.: die Angebotsformen und Lernstunden werden in den Bildungsplanen von den Schu-
len im Rahmen des Anerkennungsverfahrens eingereicht.

Eine Festschreibung in den Rahmenlehrplanen wirde der Entwicklung der Bildungsplane in den
Schulen entgegenwirken und damit die didaktische Umsetzung stark beschranken. Wir fordern

daher die Streichung von Abs. 1 c.
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Art. 10 Voraussetzungen fur die Genehmigung

b.: streichen

Begrindung: Die Tragerschaft besteht aus Bildungsanbietern und den Organisationen der Ar-
beitswelt. Die Teilnahme einer OdA in einer Tragerschaft belegt den Bedarf an der Ausbildung.
c.: streichen.

Begrindung: Bildungspolitische Konflikte sind laufend zugegen.

Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung

Um die Arbeitsmarktfahigkeit der Absolvierenden und die Attraktivitat der Bildungsangebote
sicherzustellen, sorgen im Bereich der HF die OdAs und Bildungsanbieter aus ureigenem Inte-
resse und Antrieb laufend fiir die notwendige Aktualisierung der Rahmenlehrplane. Eine staat-
lich auferlegte, fixe Befristung der RLP ist deshalb unnétig, birokratisch sowie mit dem Rollen-

verstandnis der héheren Berufsbildung unvereinbar.

Art. 13 Lehrkréafte
Vorzugsweise ist die Titelbezeichnung des Artikels ,Lehrpersonen”. Der Begriff Lehrkrafte ist im

Bereich der héheren Fachschulen nicht gangig.

Art. 14 Bildungsplan und Studienreglement

Neu: Abs. 3 soll regeln, dass Bildungsanbieter mit gleichen HF-Bildungsgéngen in mehreren
Kantonen den Bildungsplan wie auch das Studienreglement nur dem Kanton des Hauptsitzes
zur Einsicht vorlegen missen. In jedem weiteren Kanton legt die Bildungsanbieterin den Bil-

dungsplan und das Studienreglement nur noch zur Kenntnis bei.

Art. 17 Gesuch um Anerkennung von Nachdiplomstudien

Art. 2 a und b sind zu streichen.

Art. 2 ¢: Wir unterstiitzen, dass eine Bildungsinstitution ein NDS HF nur anbieten darf, wenn sie
bereits einen anerkannten HF- Bildungsgang fuhrt. Die Prazisierung in Abs. 2 e ,am geplanten

Standort” erachten wir jedoch als einschrankend.

Art. 19 Anerkennungsverfahren
Wir bedauern, dass ein vereinfachtes Anerkennungsverfahren in seinen Grundsatzen nicht in
den Entwurf der MiVo-HF aufgenommen wurde. Gerade fur Anbieter mit einem bereits beste-

henden Bildungsangebot an einem neuen Standort sollte das vereinfachte Verfahren analog
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Art. 14 auch fir weitere neue Bildungsgénge Anwendung finden. Diese Ergdnzung kann im
Absatz 3 aufgenommen werden.
Wir weisen darauf hin, dass bestehende Instrumente im Hinblick auf ein vereinfachtes Verfah-

ren angepasst werden missen.

Art. 21 Uberprifung und Befristung der Anerkennung

Wir begrussen, dass die Anerkennung der Bildungsgange HF und NDS HF zeitlich beschrankt
ist, erachten die Zeitperiode von sieben Jahren jedoch als zu eng.

Wir schlagen folgende Formulierung in Abs. 2 vor: Die Anerkennung von Bildungsgangen und
Nachdiplomstudien wird periodisch Uberprift.

Zu erganzen Abs. 3: Die Anbieter weisen im vereinfachten Verfahren die Anpassungen im Bil-

dungsgang oder Nachdiplomstudium nach.

Bereiche

Die in der aktuellen MiVo vorhandenen Bereiche sollen als Struktur- und Ordnungsprinzip be-
stehen bleiben. Die Bereiche der MiVo-HF sind vergleichbar mit den Berufsfeldern der berufli-
chen Grundbildung und den Fachbereichen der Fachhochschulen. Sie dienen der Orientierung

fur Bildungsinteressierte sowie der besseren Abstimmung der Akteure.

Wir bitten Sie, unsere Positionen wohlwollend zu prfen.

Fur Ruckfragen und weitere Ausfihrungen stehen wir gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griissen

[ .
@Ma\t (g‘-h(JW/
Claudia Zircher

Leiterin Ressort Bildungspolitik

Kalaidos Bildungsgruppe
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SCHWEIZERISCHE GESELLSCHAFT FUR INTENSIVMEDIZIN
SOCIETE SUISSE DE MEDECINE INTENSIVE

SOCIETA SVIZZERA DI MEDICINA INTENSIVA
SGI-SSMI-SSMI

Schweizerische Gesellschaft fir Intensivmedizin SGI
c/o IMK Institut fir Medizin und Kommunikation AG
Minsterberg 1

CH-4001 Basel

061 271 35 51 | sgi@imk.ch

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
Einsteinstrasse 2

CH-3003 Bern

Basel, den 27. Marz 2017

Totalrevision der Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fur die
Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der hdheren
Fachschulen (MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Schweizerische Gesellschaft fir Intensivmedizin (SGI-SSMI) vertritt als
Fachgesellschaft die Interessen der gesamten Intensivmedizin auf nationaler Ebene. Sie
fordert die Umsetzung aktueller intensivmedizinischer Erkenntnisse durch eine aktive
Beteiligung der an der Weiter- und Fortbildung beteiligten Fachkrafte. Dazu zahlt auch
die diplomierte Expertin, der diplomierte Experte Intensivpflege NDS HF.

In diesem Zusammengang mochte die SGI-SSMI, nach Konsultation der internen Weiter-
und Fortbildungskommission Pflege, die Méglichkeit nutzen, zu den Mindestvorschriften
fur die Anerkennung von Bildungsgédngen und Nachdiplomstudien der hdheren
Fachschulen nachfolgend Stellung zu nehmen.

1. Abschnitt: Bildungsgange

Zu Art. 1: Ausbildungsziele

Wie im Gesetzestext gefordert, sollte der RLP NDS HF Intensivpflege die
Selbststandigkeit in der Fach- und Fuhrungskompetenz von Intensivpflegefachpersonen
besser abbilden.

In welchem juristischen Rahmen diese Selbststandigkeit ausgefuhrt werden sollte, ist
nicht geklart. Auf der Stufe diplomierte Expertin, diplomierter Experte Intensivpflege NDS
HF ist dies einzufordern.

Generalsekretariat SGI — SSMI — SSMI 1/4
IMK Institut fur Medizin und Kommunikation AG, Miinsterberg 1, 4001 Basel
Tel. 061/ 271 35 51, Fax 061 / 271 33 38, E-Mail: sgi@imk.ch, www.sgi-ssmi.ch
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3. Abschnitt: Rahmenlehrplane

Zu Art. 8: Erlass

Das neue Gesetz gibt der OdASanté die Hauptverantwortung bei der Entwicklung der
RLP. Aus unserer Sicht ist die Pflege mit dem spezifischen Fachwissen ungentgend
vertreten, da der Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner
(SBK) in der OdAsanté nicht ausreichend vertreten ist.

Als interprofessionelle Fachgesellschaft hat die SGI grosses Interesse, die Fachinhalte
fur die Intensivpflege durch Delegierte in einer Entwicklungskommission der OdA Santé
mitzubestimmen.

Zu Art. 9: Inhalt
Absatz 1 f:

Aktuell sind die im Lernort Praxis zu erwerbenden Kompetenzen im RLP ungenigend
klar formuliert. Das Berufsprofil sowie die Kompetenzen sollten eine realitdtsnahere
Abbildung des Berufes gewahrleisten, insbesondere bezuglich Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung der Expertinnen und Experten fur Intensivpflege. Bei den inhaltlichen
Anpassungen am Rahmenlehrplan sollten unbedingt die Mitglieder der
Entwicklungskommission sowie die Fachleute in Intensivpflege weiterhin eingebunden
werden.

Absatz 2:

Wir begrussen, dass die Regelung der Zulassung zum NDS HF IP im Rahmenlehrplan
préazisiert werden kann. Damit kann im RLP bestimmt werden, welche Abschlusse fur das
NDS zugelassen sind.

Wir fordern, dass die MiVo fir die Nachdiplomstudien einen Tertiarabschluss vorsehen.

Fachfrauen / Fachméanner Gesundheit EFZ (FaGe's) sollen keinen direkten Zugang zum
Nachdiplomstudium haben, sondern nur tber einen Bildungsgang HF oder FH.

Zu Art. 11: Genehmiqung, Befristung und Erneuerung:

Die Uberpriifung und Befristung des RLP nach 7 Jahren erscheint uns sinnvoll. Das
bedeutet, dass nach dieser Zeit eine Aktualisierung des RLP erfolgen muss.

4. Abschnitt: Bildungsanbieter

Zu Art. 13: Lehrkrafte
Absatz 1 a:

In unseren Augen ist es nicht ausreichend, wenn die verantwortliche Lehrkraft allein Gber
eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
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Der RLP musste hier festlegen, dass ein Diplom im Bereich NDS HF Intensivpflege fir
alle Lehrkrafte zwingend vorliegt.

Absatz 1 b:

Berufsbildnerinnen und Berufsbildner der Praxis sind mit einem Abschluss SVEB 1 flr
eine Tatigkeit am Praxislernort ausreichend ausgebildet.

Leitende Berufsbildner bedurfen jedoch einer hoheren Qualifikation. Es ist zu Uberlegen,
ob die MiVo nicht auch die Qualifikationen fiir die Berufsbildner der Praxis und deren
Vorgesetzte insgesamt prazisieren sollte.

Absatz 2:

Hier werden die Anspriiche an die verantwortlichen Lehrpersonen sehr relativiert. Das
Niveau der Lehrkrafte kann ungenigend sein. Der Bildungsanbieter hat grosse
Freiheiten, padagogisch als auch fachlich unqualifiziertes Personal fir den Unterricht zu
engagieren.

Der RLP misste hier festlegen, dass ein Diplom im Bereich NDS HF Intensivpflege
unbedingt vorliegt. Die padagogische Ausbildung sollte mindestens auf Abschluss SVEB
1 sein. Die fehlenden Lernstunden konnen wahrend dem Anstellungsverhaltnis
entsprechend angepasst werde.

5. Abschnitt: Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien

Zu Art. 16: Gesuch um Anerkennung von Bildungsgangen

Absatz 2:

Je nach Kanton sind unterschiedliche Behoérden fur die NDS HF zustandig
(Gesundheitsdepartement/ Erziehungsdepartement). Dies kénnte die Gesuchstellung
verlangern. Es ware zu begrissen, dass die Zustandigkeit fur die Bearbeitung der
Gesuche bei den Kantonen einheitlich geregelt wiirde.

6. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Zu Art. 25: Ubergangsbestimmungen

Absatz 3:

Dieser Absatz ist problematisch. Dies wirde Lehrpersonen legitimieren, die ohne
padagogische und didaktische Ausbildung unterrichten. Ausserdem wirde es keiner
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Fachkompetenz bedirfen. Somit kdnnten Lehrpersonen ohne Abschluss NDS HF

Intensivpflege den Unterricht verantworten.

Absatz 4:

Wir begrissen diese Regelung. Damit konnen die aktuellen Inhaberinnen und Inhaber
des Titels diplomierte Expertin, diplomierter Experte Intensivpflege NDS HF diesen Titel

weiterhin fuhren.

Wir danken Ihnen fir die Kenntnisnahme und Berticksichtigung unserer Stellungnahme.

Freundliche Grisse,

f :

Michael Wehrli
Geschéftsfiihrender Prasident SGI

Prof. Dr. med. Thierry Fumeaux
Prasident Arzte SGI

/éw/ Q‘fzf‘bm

Sigrid Duperrex
Préasidentin Kommission fur Weiter- und Fortbildung Pflege

Generalsekretariat SGI — SSMI — SSMI
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VERBAND SCHWEIZERISCHER PRIVATSCHULEN VSP
FEDERATION SUISSE DES ECOLES PRIVEES FSEP
FEDERAZIONE SVIZZERA DELLE SCUOLE PRIVATE FSSP

vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch
Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
Abteilung Bildungszusammenarbeit
Einsteinstrasse 2

3003 Bern

Bern, 28. Marz 2017

Vernehmlassung der Totalrevision der Verordnung des WBF tiber Mindestvorschriften
far die Anerkennung von Bildungsgéngen und Nachdiplomstudien der héheren Fach-
schulen (MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrter Herr Staatssekretar
Sehr geehrter Herr Direktor

Sehr geehrte Frau Nobs

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 16. Dezember 2016 haben Sie uns zur Vernehmlassung zur oben aufge-
fuhrten Verordnungsrevision eingeladen. Der Verband Schweizerischer Privatschulen hat
zahlreiche Mitglieder, welche als Anbieter von Ausbildungen im Bereich der h6heren Berufs-
bildung von dieser Anpassung der Rechtsgrundlagen direkt betroffen sind. Wir machen da-
her gerne Gebrauch von der Moglichkeit, eine Meinungsausserung zum vorgesehenen Ver-
ordnungstext einzureichen.

I. Einleitende Bemerkung

Der VSP begrisst grundsatzlich die vorgesehene Revision der Verordnung und insbe-
sondere die vorgesehene nachfrageorientierte Finanzierung der Bildungsgange.

II. Antrage bzw. Ergdnzungen zum Verordnungsentwurf

Art. 8

Anderungsantrag (unterstrichen)
Die Rahmenlehrplane werden von den Bildungsanbietern und den Organisationen der
Arbeitswelt gemeinsam entwickelt und erlassen.

Begrindung
Wir stellen ein Ungleichgewicht zwischen den OdAs und den Bildungsanbietern als Tra-

ger der Rahmenlehrpléane fest. In diesem Sinne unterstiitzen wir ausdriicklich die Ihnen
bekannte Vernehmlassung des Verbandes Berufshildender Schulen Schweiz, die den
gleichen Formulierungsvorschlag (mit ausfuhrlicher Begriindung) macht.

Verband Schweizerischer Privatschulen VSP Tel. +41 31 328 40 50
Hotelgasse 1 Fax +41 31 328 40 55
Postfach info@swiss-schools.ch

3001 Bern www.swiss-schools.ch
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Art. 10 lit. d

Anderungsantrag (unterstrichen)
Die Tragerschaft ist in der Regel gesamtschweizerisch abgesttzt.

Begrindung
Es ist allgemein bekannt, dass die Berufsbildung in der lateinischen Schweiz nicht die

gleiche Akzeptanz geniesst, wie in der Deutschschweiz. Es ist mithin denkbar, dass eine
OdA sich Uiberwiegend nur auf einen Landesteil der Schweiz abstiitzen kann. Trotzdem
sollte in einem solchen Fall eine Genehmigung erteilt werden kénnen. Mit der Formulie-
rung ,in der Regel” wird diesem Anliegen Rechnung getragen.

Art. 11 Abs. 2

Anderungsantrag (unterstrichen)
Die Rahmenlehrplane sind in der Regel auf acht Jahre befristet.

Begrindung

Die Dauer von 8 Jahren entspricht dem Ublichen Zyklus von zwei Legislaturperioden und
es macht aus unserer Sicht Sinn, von einer Anerkennung von 8 Jahren auszugehen. Es
soll zudem in der Hand der OdAs liegen, mit welcher Dynamik sie die Rahmenlehrplane
anzupassen haben. Grundsétzlich sind starre Fristen aus rechtlicher Sicht bei Ausbil-
dungsvorgaben — gerade auch im Bereich der héheren Berufsbildung — problematisch.
Rahmenlehrplane und Bildungsplane sind dynamische Geféasse, welche sich laufend an
der Entwicklung der Bedurfnisse der Wirtschaft an die Fachkréfte zu orientieren haben.
Wir kénnten uns zum Beispiel auch eine Ergdnzung dieser Bestimmung in der Richtung
vorstellen, dass die zustandige OdA alle vier Jahre ein Reporting einreicht, um die nach
wie vor aktuelle Ausbildung zu belegen.

Art. 17 Abs. 2 lit. c

Anderungsantrag (unterstrichen)
Der Bildungsanbieter einen anerkannten Bildungsgang am-geplanten-Standert anbietet.

Begrindung
Auf die Einschrankung ,am geplanten Standort® ist im Verordnungstext aus Grinden der

rechtsgleichen Behandlung von Anbietern und aus wettbewerbsrechtlichen Uberlegun-
gen zu verzichten. So erhalten etablierte Bildungsanbieter mit anerkanntem Bildungs-
gang die Mdglichkeit, ihr Angebot im Sinne der Arbeitsmarkt- und Bedurfnisorientierung
auch dann dezentral und regional anzubieten, wenn die Nachfrage fiir das grundstandi-
ge Studium an einem Standort nicht ausreichend ist.

Art. 21. Abs. 2

Anderungsantrag (unterstrichen)
Die Anerkennung von Nachdiplomstudien, die nicht auf Rahmenlehrplanen beruhen,
wird auf 8 Jahre befristet.




Begrindung
Die Dauer von 8 Jahren entspricht dem ublichen Zyklus von zwei Legislaturperioden und

es macht aus unserer Sicht Sinn, von einer Anerkennung von 8 Jahren auszugehen.

Wir hoffen, dass Sie unseren Anliegen entsprechen kdénnen und stehen Ihnen fur erganzen-
de Fragen, Erlauterungen und Informationen gerne zur Verfiigung.

Freundliche Grisse

VERBAND SCHWEIZERISCHER
PRIVATSCHULEN VSP

Der Prasident Der Generalsekretar

Norbert Foerster Markus Fischer
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Totalrevision der Verordnung des WBF tUber Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgangen
und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF; SR 412.01.61)

Stellungnahme zur Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Besten Dank fur die Zustellung der Unterlagen und die Mdglichkeit zur Stellungnahme betreffend Totalrevision der
MiVo fur héhere Fachschulen. Die Direktorenkonferenz der Swiss Design Schools hat die Verordnung in ihrer
Fachkommission hdohere Berufsbildung eingehend diskutiert und empfiehlt die nachfolgend aufgefihrten Punkte zur
Anderung.

Fur eine klare Positionierung der Bildungsangebote sowie der Bildungsanbieter von hdheren Fachschulen in der
Bildungslandschaft der Tertidrstufe erachten wir die folgenden fiinf Grundsétze als unabdingbar:

1. Anerkennung als Héhere Fachschule und vereinfachtes Verfahren bei mehreren Bildungsgangen

Ein Bildungsanbieter kann sich Hohere Fachschule (mit grossem «H») nennen, wenn er mindestens einen
anerkannten Bildungsgang fuhrt. Die beiden Anerkennungsverfahren (fir den Bildungsgang und zur Héheren
Fachschule) sollen gleichzeitig stattfinden.

Hohere Fachschulen mit institutioneller Anerkennung kénnen flr jeden weiteren Bildungsgang HF ein vereinfachtes
Anerkennungsverfahren durchlaufen.

2. Titelbezeichnung: eidgendssisches Diplom mit Angaben zur Fachrichtung und Vertiefungsrichtung
«Eidgendssisch» muss zwingend im Titel genannt werden. Z.B.: eidg. dipl. Gestalter/in HF Kommunikationsdesign.
Das Wappen und die Unterschrift des SBFI zusatzlich zur Unterschrift des HF-Anbieters ermdglichen es den
Absolventinnen und Absolventen, sich im Ausland ihren Kompetenzen entsprechend bewerben zu kénnen. Die
Bezeichnung «eidgendssisch» mit dem Logo ist eine Qualitatsauszeichnung.

Zudem muss im Diplom zu der Fachrichtung auch die Vertiefungsrichtig genannt werden kénnen. Begriindung:
Innerhalb der Fachrichtung unterscheiden sich die Vertiefungsrichtungen nach Berufsfeld (z.B. in der Fachrichtung
Kommunikationsdesign unterscheidet sich «Fotografie» sehr von »Interaction Design» oder in der Fachrichtung
Produktdesign «Textildesign» von »Keramikdesign»).

Diese Bezeichnungen tragen zur Stérkung der schulischen hdheren Berufsbildung mit Akzent auf den
praxisorientierten, dualen Bildungsweg bei.

3. Unterteilung in acht Bereiche

Auch fur die Héheren Fachschulen beurteilen wir analog der Fachhochschulen die Aufteilung nach Bereichen als
sehr wichtig. Die Bereiche bieten eine Orientierungshilfe in der ohnedies schon schwierig lberblickbaren
Bildungslandschaft. Die Unterteilung der Hoheren Fachschulen in Bereiche flihrt zu einer Scharfung der dualen
Hoheren Berufsbildung und bildet ein Zugehdrigkeitsmerkmal zum jeweiligen Rahmenlehrplan.



4. Bildungsanbieter und Organisationen der Arbeitswelt entwickeln und erlassen Rahmenlehrplane
gemeinsam

Die Bildungsanbieter von Héheren Fachschulen werden in der Verordnung nur am Rande erwahnt. Im Fall der
Swiss Design Schools sind die Bildungsanbieter die Initianten des Rahmenlehrplans, der periodisch
vorzunehmenden Revisionen, der Durchflihrung der Bildungsgange sowie der Diplome. Die gemeinsame
Entwicklung sowie Prifung und die Zusammenarbeit von Schulen mit den OdA ist unbestritten. Dem Stellenwert
der Bildungsanbieter muss in der Verordnung jedoch Rechnung getragen werden.

5. Ein Gesetz fiir die H6here Berufsbildung

Die Héheren Fachschulen sollen im Berufshildungsgesetz definiert und dadurch in der Gesetzgebung vom
Prifungssystem separiert sein. Ein Gesetz muss der Héheren Berufsbildung in der schweizerischen
Bildungssystematik einen angemessenen Stellwert geben.

Nachfolgend nehmen wir zu einzelnen Artikeln der Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgéngen
und Nachdiplomstudien der Hoheren Fachschulen Stellung. Wo es sich mehrfach um Begriffe und kleine
Anderungen (in blauer Farbe markierte Stelle) handelt, die wir beantragen, verzichten wir auf Begriindungen.

Art. 1 Ausbildungsziele
Abs. 3: Der Begriff ,,Allgemeinbildung” umfasst in jeder Bildungsstufe andere Inhalte und Kompetenzen und bezieht
sich auf Uberfachliche Kompetenzen, weshalb wir den Begriff «generalistische Kompetenzen» empfehlen.

Art. 2 Grundlagen
Abs. 2 stellt die eidg. Fahigkeitszeugnisse ins Zentrum; wir empfehlen den Begriff «formalisierte Abschllsse der
Sekundarstufe lI».

Art. 3 Umfang und Angebotsformen

In Abs. 2 ist von den vollzeitlichen und berufsbegleitenden Bildungsgéngen die Rede. Es sollen daher zu den 3'600
Lernstunden bei einschldgigem EFZ bzw. ausserordentlicher Begabung auch die 5400 Lernstunden aufgefihrt
werden, wenn die Zulassung nach einem nichteinschlagigen Abschluss der Sekundarstufe Il erfolgt. Der
Ergénzungsvorschlag tragt der Realitét in gewissen Branchen Rechnung, in welchen das einschlagige
eidgendssische Fahigkeitszeugnis nicht den Kénigsweg darstellt.

Zudem finden die beiden Typen von Bildungsgéngen auch in der Interkantonalen Vereinbarung lber Beitrdge an die
Bildungsgange der hoheren Fachschulen (HFSV) ihre Anwendung. Basiert doch die Berechnung der Tarife gemass
HFSV auf den Definitionen des heutigen Art. 3 Abs. 1.

Wir begriissen, dass in Abs. 3 die Praktika der begleitenden einschlagigen Berufstatigkeit gleichgestellt sind.

Art. 5 Qualifikationsverfahren

In Abs. 3 sind wir mit der Absicht eines verbesserten Einbezugs der Organisationen der Arbeitswelt einverstanden,
schlagen aber eine praxisndhere Formulierung vor:

In den abschliessenden Qualifikationsverfahren der Bildungsanbieter wirken Expertinnen und Experten aus der
Praxis mit.

Art. 6 Diplom und Titel

Im Diplom werden der Bildungsgang und der entsprechende Titel mit «dipl.» und der Ergdnzung «HF» gemass
Anhang 1 aufgefiihrt.

Art. 38 der Berufsbildungsverordnung hélt fest, dass die Titel der beruflichen Grundbildung wie des
Prifungssystems ins Englische lbersetzt werden kénnen. Der Einschub eines eigenen Absatzes mit dem gleichen
Inhalt wirde die heutige Praxis abbilden: Die Titel kdnnen ins Englische Ubersetzt werden.

Zudem sollen, wie bereits eingangs unter 2. beantragt, zu den Fachrichtungen auch die Vertiefungsrichtungen im
Diplom ausgewiesen werden kdnnen.

Art. 7 Nachdipomstudien

Abs. 1: Kenntnisse durch Kompetenzen ersetzen.

Abs. 5, Erganzung: Im Diplom wird der Titel mit «eidg. dipl.» aufgeflihrt.

Abs. 6, Erganzung: Die Nachdiplomstudien, die auf einem Rahmenlehrplan beruhen, sind mit den entsprechenden
geschtzten Titeln im Anhang 2 aufgeflihrt, welcher nach den acht Bereichen gegliedert ist.
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Art. 8 Erlass

Abs. 1, Satz umstellen: Die Rahmenlehrplane werden von den Bildungsanbietern gemeinsam mit den
Organisationen der Arbeitswelt entwickelt und erlassen. Die Bildungsanbieter und die Organisationen der
Arbeitswelt bilden zusammen die Tragerschaft eines Rahmenlehrplans.

Neu Abs. 3: An dieser Stelle ist der Begriff «Trdgerschaft» einzufligen, ist diese doch fur die Entwicklung und den
Erlass des Rahmlehrplans massgebend. Zudem wird der Begriff «Tragerschaft» auch in Art. 10 und 11 verwendet.

Art. 9 Inhalt

In Abs. 1 bitten wir um Streichung von alinea c. Da die Rahmenlehrplane richtigerweise kompetenzorientiert
entwickelt sind, steht nicht die Ausbildungsform im Zentrum, sondern die zu erreichenden Abschlusskompetenzen.
Alinea d schlagen wir folgende Konkretisierung vor: die Koordination von theoretischen und praktischen
Bildungsteilen;

In Abs. 2, a. welche Abschllsse (ohne Hinweis auf Fahigkeitszeugnisse) der Sekundarstufe Il oder gleichwertigen
Ausbildungen Voraussetzung sind,;

b. ob zusatzlich zum (ohne Hinweis auf Fahigkeitszeugnisse) Abschluss auf Sekundarstufe Il oder der
gleichwertigen Ausbildung Berufserfahrung oder eine Eignungsabklarung Voraussetzung ist.

Art. 10 Voraussetzungen fiir die Genehmigung
Aline b. und c. empfehlen wir ersatzlos zu streichen.

Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung
Abs. 2: Wir begriissen die Befristung der Rahmenlehrpléne, bevorzugen aber die heutige Regelung der
periodischen Uberpriifung.

Art. 13 Lehrkrafte

In der Uberschrift des Artikels sowie im Artikel bitten wir den Begriff «Lehrperson» durch «Dozentinnen, Dozenten»
zu ersetzen.

Abs. 1 Die Lehrkrafte verfligen Uber:

a. einen Abschluss der héheren Berufsbildung, einen Hochschulabschluss (Reihenfoige &ndern) oder eine
gleichwertige Qualifikation in denjenigen Fachern, in denen sie unterrichten;

Art. 14 Bildungsplan und Studienreglement

Wir wiirden es begriissen, wenn mit einem zusatzlichen Absatz méglich gemacht wird, dass ein Bildungsanbieter
mit anerkannten Bildungsgangen HF ein vereinfachten Verfahren flr die Anerkennung weiterer Bildungsgange HF
an der selben Institution bzw. flr die Anerkennung des bereits anerkannten Bildungsgangs HF in einem anderen
Kanton durchlaufen kann.

Art. 16 Gesuch um Anerkennung von Bildungsgangen
Alinea e. die Qualifikationen der Dozentinnen, Dozenten und der Leitung des Bildungsanbieters;



Art. 17 Gesuch um Anerkennung von Nachdiplomstudien

Aline a. und b. empfehlen wir ersatzlos zu streichen.

Grundsétzlich unterstitzen wird, dass eine Bildungsinstitution ein NDS HF nur anbieten darf, wenn sie bereits einen
anerkannten Bildungsgang HF flhrt. Die Prazisierung in Abs. 2 alinea e «<am geplanten Standort» erachten wir aber
als einschrankend und empfehlen diesen Hinweis wegzulassen.

Art. 18 Eintreten auf das Gesuch
Das SBFI prift, ob das Gesuch die nétigen Unterlagen und Nachweise geméss Artikel 16 beziehungsweise 17
enthélt, und entscheidet mit einer Verfligung Uber die Eréffnung des Anerkennungsverfahrens.

Art. 19 Anerkennungsverfahren
Wir bedauern, dass das vereinfachte Anerkennungsverfahren in seinen Grundsatzen nicht in den Entwurf der MiVo-
HF aufgenommen worden ist. Wir schlagen je einen eigenen Absatz vor fir:
. das vereinfachte Anerkennungsverfahren flr Anbieter mit zusatzlichem Standort oder neuem
Bildungsangebot;
das vereinfachte Anerkennungsverfahren bei wesentlichen Anderungen des Bildungsgangsaufbaus;
das vereinfachte Anerkennungsverfahren nach einer Rahmenlehrplananderung fir die Uberarbeitung des
Curriculums;
die Aus- und Weiterbildung der Experten.

Art. 20 Uberprifung und Befristung der Anerkennung
Abs. 2: Mit der Anerkennung ist der Bildungsanbieter berechtigt, den eidgendssisch geschitzten Titel als Hohere
Fachschule zu verleihen.

Art. 21 Uberprifung und Befristung der Anerkennung
Wir empfehlen eine periodische Uberpriifung der Rahmenlehrplane.

Art. 25 Ubergangsbestimmungen

Abs. 3 Dozentinnen, Dozenten, die vor dem 1. April 2005 bereits mindestens flnf Jahre im Rahmen eines
Bildungsgangs an hdheren Fachschulen oder in der Ausbildungspraxis unter-richtet haben, erflillen die
Anforderungen nach Artikel 13.

Wir danken lhnen fir die Berlicksichtigung unserer Anliegen.
Freundliche Grusse

L ‘ﬁ%ﬁcz{/\\

Roberto Borioli
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Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fur die
Anerkennung von Bildungsgédngen und Nachdiplomstudien der Hoheren Fachschulen

(MiVo-HF)

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir bedanken uns fur die grosse geleistete Arbeit im Rahmen der Uberarbeitung der neuen MiVo-
HF. Gerne nehmen wir als betroffene Ausbildungsinstitution wie folgt Stellung dazu:

Grundsatzlich unterstitzen wir die unten aufgefuhrten Forderungen der Stellungnahme der Kon-
ferenz Hohere Fachschulen Technik (K HF-T).

1

Eine Klarung der Rollen und Zustandigkeiten der Verbundpartner, nadmlich der Kanto-
ne, der Organisationen der Arbeitswelt und des Bundes unter anderem in Bezug auf
die Tragerschaft eines Rahmenlehrplanes und die Aufsicht Uiber die Hoheren Fach-
schulen.

Eine Strukturierung der Hoheren Fachschulen und ihrer Bildungsgange und Nachdip-
lomstudien in Bereiche, so dass die wichtigen Kriterien wie Vergleichbarkeit und wie
Positionierung bericksichtigt werden und Synergieeffekte sich realisieren lassen.

Die Anerkennung der Bildungsinstitution Hoéhere Fachschule auf der Basis eines aner-
kannten Bildungsganges.

Die Priifung der anzuwendenden Rechtsnorm: bundesratliche Verordnung oder depar-
tementale Verordnung, so dass Herausforderungen wie die Digitalisierung mit ihre
Wirkungen auf die Arbeitsmérkte hinreichend bertcksichtigt werden kdnnen.

Es braucht eine Verordnung, die den gewaltigen Herausforderungen der Zukunft ge-
recht wird und nicht eine zersplitterte Regelung der Hoheren Fachschulen in zwei Ver-
ordnungen.

Zusatzlich bitten wir um:

5

Die Aufhebung der zeitlichen Befristung von Rahmenlehrplanen verbunden mit deren
periodisch vorgeschriebenen Uberarbeitung.

)

SGS
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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
Mittelschulen und Berufshildung
Allgemeine Gewerbeschule Basel

Wir bedanken uns fiir die wohlwollende Prifung unserer Anliegen.
Freundliche Grisse

Albert Pieren

Stv. Direktor

Seite 2/2
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Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF iiber
Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von Bildungsgingen
und Nachdiplomstudien der hoheren Fachschulen (MiVo-HF)
(MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrte Damen und Herren

Besten Dank fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme dieser Vernehmlassung. Holzbau
Schweiz ist der Arbeitgeberverband der Zimmerleute und ist Mittrager mehrerer HF-
Bildungsgénge. Das Ziel von Holzbau Schweiz ist, auch in Zukunft fiir die Holzbaubran-
che praxisorientierte Angebote auf Stufe der Hoheren Fachschulen anbieten zu kénnen.

Allgemein:

Die gesetzten Ziele zur Klarung der Rollen und Zustiandigkeiten der Akteure, der Erho-
hung der Arbeitsmarktorientierung und der Starkung der Rolle der OdA erachten wir als
lobenswert. Die Sicherstellung der Qualitit und Weiterentwicklung ist ebenso wichtig wie
die Vereinfachung der Prozesse.

Holzbau Schweiz begriisst die Totalrevision der MiVo-HF. Ebenso erachten wir die ver-
starkten Mitsprachemdglichkeiten der OdA als unabdingbar. Es muss gelingen, den Stel-
lenwert der HF-Titel noch mehr zu starken und deren hohen Stellenwert auch der Gesell-
schaft zu verdeutlichen.

Die Aufhebung der acht Bereiche beurteilen wir als positiv, konnen uns aber auch mit der
bisherigen Losung abfinden.

Stellungnahme zu den einzelnen Artikeln:

Artikel 1 Ausbildungsziele

Wir begriissen, dass neu (nicht wie in den Mindestvorschriften vor 2005 iiblich) keine
minimale Anzahl von Lernstunden definiert sind.
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Artikel 2 Grundlagen

Wir erachten es als richtig, dass der Hauptzubringer zu den Bildungsgangen HF in der
Regel das EFZ ist.

Artikel 3 Umfang und Angebotsformen

Die Moglichkeit von Vollzeit- und Teilzeit-Bildungsgingen erachten wir als sehr wichtig
und begriissen den Abs. 1.

Wir befiirworten, dass in Abs. 3 die Praktika der begleitenden einschldgigen Berufstatig-
keit gleichgestellt sind, die Berufstitigkeit mindestens 50% betrdgt und die in den prakti-
schen Bildungsbestandteilen zu erwerbenden Kompetenzen in den Rahmenlehrplianen
festgelegt werden.

Artikel 5 QV

Mit der in Absatz 3 und bisher in Artikel 9 Absatz 4 definierten Mitwirkung der OdA in
den Qualifikationsverfahren durch Experten (in erster Linie durch den Einbezug in die
Erstellung der Priifungsunterlagen und/oder durch den Einsatz als Priifungsexperten)
wird der Praxisbezug sichergestellt. Anforderungskriterien an die Ausbildung dieser Ex-
perten sollte alleinig den OdA iiberlassen werden.

Artikel 8 Erlass

Die angestrebte Starkung der OdA bei der Entwicklung von Rahmenlehrpldnen, um so
den fiir die hohere Berufsbildung charakteristischen Praxis- bzw. Arbeitsmarktbezug zu
gewiahrleisten, begriissen wir sehr. Die OdA stehen in der Hauptverantwortung fiir die
Entwicklung der Rahmenlehrpléne.

Im Gesetzestext konnte die Position der OdA durchaus noch deutlicher hervorgehoben
werden.

Artikel 10 Voraussetzungen fiir die Genehmigung

Wir sehen Konfliktpotenzial bei den Buchstaben a (es besteht ein ausgewiesener Bedarf)
und b (es besteht kein bildungspolitischer Konflikt). Diese Formulierungen sollten prazi-
siert oder ganz weggelassen werden.

Wir begriissen, dass in Zukunft Rahmenlehrplane im Anhang aufgefiihrt werden konnen,
ohne dass hierzu eine Vernehmlassung durchgefiihrt werden muss.

Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung

Wir sind gegen eine Befristung der Rahmenlehrpléne in irgendeiner Form. Es soll den
jeweiligen Tragerschaft iiberlassen werden, in welchem Rhythmus sie die Uberarbeitung
fiir N6tig erachten. Allenfalls konnte man ,,in der Regel nach spétestens 10 Jahren® auf-
nehmen.
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Art. 13 Lehrkrdfte

Bei Abs. a ist die Hohere Berufsbildung zuerst aufzufiihren.

Aus unserer Sicht ist zwingend, dass Abs. 4 (Wer weniger als durchschnittlich vier Wo-
chenstunden unterrichtet, unterliegt nicht den Vorschriften nach Absatz 1 Buchstabe b),
an dieser Stelle unverandert aufgefiihrt bleibt.

Art. 15 Praktika

Es ist wichtig, dass die in Abs. 2 erwdhnten Einsatz- und Tatigkeitsgebiete dem Bildungs-
stand der Studierenden entsprechen. Dieser Absatz ist unbedingt beizubehalten.

Artikel 21 Uberpriifung und Befristung der Anerkennung

Wir erachten das Uberpriifungssystem fiir zu aufwindig und zu starr. Auch hier ist auf die
zeitliche Begrenzung von 7 Jahre zu verzichten.

Freundliche Grisse,
Peter Elsasser
Bereichsleiter Bildung
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Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF ulber
Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungsgangen und
Nachdiplomstudien der Hoheren Fachschulen (MiVo-HF)

Sehr geehrte Damen und Herren

An den Arbeiten fir die Revision der MiVo-HF hat sich die Konferenz der Hoheren
Fachschulen Technik KHF-T intensiv beteiligt und eingebracht. Die Konferenz der Hoheren
Fachschulen Technik KHF-T dankt fir die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Die Meinungsbildung fiir diese Stellungnahme ist breit abgestutzt, erfolgte durch eine
Umfrage bei den mehr als 60 Hoheren Fachschulen Technik und einer ausfiihrlichen
Diskussion an der General-versammlung am 15. Marz 2017.

Ziele der Revision

Mit den Zielen der Revision (2014-2016), namlich die Uberpriifung und Klarung der
Strukturen, der Prozesse und der Verantwortlichkeiten, ist die Konferenz der H6heren
Fachschulen Technik KHF-T sehr einverstanden.

In den Grundlagenarbeiten dieser Revision wurden zwei umfangreiche Studien? erarbeitet.
Eine Studie Uber die Bereiche, Fach- und Vertiefungsrichtungen und eine zweite Studie zur
eidgendssischen Anerkennung der Hoheren Fachschulen.

Fazit

Die Umsetzung der Ziele ist in der Vernehmlassungsvorlage nicht ersichtlich und die
Ubergeordnete Starkung der Héheren Fachschulen als ein Pfeiler der Hoheren Berufshildung
wird so nicht erreicht.

Daher kann die Konferenz der Hoheren Fachschulen Technik KHF-T einer revi-
dierten MiVo-HF nur zustimmen, wenn die zentralen Forderungen abgebildet
werden. Auf Verweise auf einzelne Artikel wird verzichtet, weil eine Neubearbeitung
angezeigt ist.

1 https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/themen/hbb/allgemeine-informationen-hf/revision-der-mivo-hf.htmi

Conférence ES-Technique, Philippe Vaucher, Président Tel. +41 21 654 01 54, pvaucher@esg.ch.ch
€5(g - Centre de formation, av. de la Rochelle 5, 1008 Prilly www.khf-t.ch  president@khf-t.ch info@khf-t.ch
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Die Konferenz der Hoheren Fachschulen Technik KHF-T fordert

1 Eine Klarung der Rollen und Zustéandigkeiten der Verbundpartner, namlich der
Kantone, der Organisationen der Arbeitswelt und des Bundes unter anderem in
Bezug auf die Tragerschaft eines Rahmenlehrplanes und die Aufsicht Gber die
Hoheren Fachschulen.

2 Eine Strukturierung der Hoheren Fachschulen und ihrer Bildungsgénge und
Nachdiplomstudien in Bereiche, so dass die wichtigen Kriterien wie Vergleich-
barkeit und wie Positionierung bericksichtigt werden und Synergieeffekte sich
realisieren lassen.

3 Die Anerkennung der Bildungsinstitution Hohere Fachschule auf der Basis eines
anerkannten Bildungsganges.

4 Die Prifung der anzuwendenden Rechtsnorm: bundesratliche Verordnung oder
departementale Verordnung, so dass Herausforderungen wie die Digitalisierung
mit ihren Wirkungen auf die Arbeitsmarkte hinreichend bertcksichtigt werden
kdnnen. Es braucht eine Verordnung, die den gewaltigen Herausforderungen der
Zukunft gerecht wird und nicht eine zersplitterte Regelung der Hoheren
Fachschulen in zwei Verordnungen.

Zur Begrindung der Revision

An der Herbsttagung 2015 des SBFI wurden die Griinde fir die Revision vorgetragen,
namlich die Abbildung der Erfahrungen der vergangenen zehn Jahre, das Strategieprojekt
,Weiterentwicklung und Starkung der Hoheren Berufsbildung“ und die neue interkantonale
Vereinbarung Uber Beitrage an die Bildungsgange der Hoheren Fachschulen (HFSV).

In der Vernehmlassungsvorlage 2016 ist nicht erkennbar, ob Uberhaupt und inwieweit die
Ergebnisse der vergangenen zehn Jahre eingegangen sind: die HFSV wird nicht abgebildet.
Die Grindung der nationalen Konferenz der Hoheren Fachschulen und ihrer Bereichskonfe-
renzen wird nicht berlicksichtigt, englische Bezeichnungen finden nicht ihre Entsprechung in
den Bezeichnungen der Hoheren Fachschulen und ihrer Bildungsgénge. Fir die
Nachdiplomstudien fehlen- nach wie vor- die englischen Titelbezeichnungen.

Zu den einzelnen Forderungen der Konferenz der Hoheren
Fachschulen Technik KHF-T

Forderung 1: Klarung der Rollen und Zustandigkeiten der Verbundpartner

Die Verbundpartnerschaft in der Berufsbildung ist in Artikel 1 des BBG definiert und wurde
wahrend der Revision praktiziert: die vorerwdhnten Studien wurden mit erheblichem
Aufwand der Verbundpartner erarbeitet. Die Umsetzung der verbundpartnerschatftlich
erarbeiteten Studienergebnisse fehlt vollig in der Vernehmlassungsvorlage.

Winschenswert war und ist eine Klarung der Rollen und Zusténdigkeiten. Es werden aber
Begriffe in die Vorlage der MiVo-HF eingefluhrt, wie z.B. die ,Tragerschaft eines Rahmen-
lehrplanes® in Artikel 10. Wie sich die Tragerschaft nun zusammensetzt, wird nicht erlautert.
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Welche Elemente und welches Procedere fir eine sog. ,,Konsultation der relevanten
Kreise* durch die Tragerschaft vorgesehen ist, wird auch nicht erlautert.

Es fehlt eine Anbindung der Experten auch im Sinne einer klaren Zustandigkeit und
Verantwortung fur die Aus- und Weiterbildung der Experten. Diese Aus- und Weiterbildung
der Experten ist entsprechend der Bereichsstruktur zu organisieren, so dass auch kinftig
Synergieeffekte erzielt werden kénnen.

Die Kantone werden in ihrer Aufsichtsfunktion nicht entlastet, sondern marginalisiert.
Eine erneute Diskussion Uber die Rolle der Kantone wird begriisst, so dass die
Verbundpartnerschaft zwischen Bildungsanbietern und kantonalen Aufsichtsbehérden
gestarkt bleibt.

Ungleichgewicht statt Partnerschaft

Fur die Erh6hung der Arbeitsmarktorientierung wird die Starkung der Berufsverbande und
nicht der Organisationen der Arbeitswelt vorgenommen. Zuerst einmal wird damit ein
Ungleichgewicht implementiert und zudem geht damit nicht automatisch eine Erhdhung der
Arbeitsmarktorientierung einher. Die Grundsatze des Berufsbildungsgesetzes BBG
,Gleichwertigkeit* und ,,Gleichbehandlung“ werden damit fir die Hoheren Fachschulen nicht
angewendet.

Befristung als Methode der Qualitatsentwicklung

Fur die Qualitatsentwicklung wird die Befristung der Rahmenlehrpléne vorgeschlagen. Ob
und wie eine Befristung auf maximal sieben Jahre die Qualitat in den sieben Jahren der
Gliltigkeit eines Rahmenlehrplanes entwickeln und verbessern kann, wird hingegen nicht
ausgefihrt. Bereits bestehende Rahmenlehrplane werden neu auf funf Jahre befristet, dies
ab Inkraftsetzung der revidierten MiVo-HF.

Dies ist eine komplette Abkehr vom bisherigen System der unbefristeten Anerken-
nung der Rahmenlehrplane mit weitreichenden finanziellen Mehraufwendungen fur
die Hoheren Fachschulen.

Ein Anerkennungsverfahren fur einen sog. Referenz-Bildungsgang dauert vier Jahre.
Bildungsanbieter werden so praktisch gezwungen, unverziglich in den ersten vier Jahren
(der sieben Jahre ,Haltbarkeit) ein Anerkennungsverfahren zu starten.

Wird ein Anerkennungsverfahren erst im vierten Jahr begonnen, kann mit der befristeten
Haltbarkeit der Abschluss eines Anerkennungsverfahrens mit einer allfélligen Revision eines
Rahmenlehrplanes einhergehen. Sicher ist nur, dass eine solche Vorgabe den personellen
und finanziellen Aufwand fir alle Verbundpartner massiv erhéht.

Forderung 2: Bereichsgliederung

Fur die Vereinfachung der Prozesse wird die Aufhebung der acht Bereiche vorgeschlagen.

Durch die Aufhebung der Bereiche fehlt dem Bildungsbereich der Hoheren Fachschulen
die grundlegende Struktur, die sowohl die Transparenz erhéht, als Ordnungskriterium dient
und im Bereich selbst als Benchmark dient. Eine Strukturierung ist angezeigt durch die
Anzahl der Fachrichtungen: 2014 wurden 8076 HF-Diplome in 57 Fachrichtungen abge-
geben.
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Die Bereiche der MiVo-HF sind vergleichbar mit den Berufsfeldern der beruflichen
Grundbildung und den Fachbereichen der Fachhochschulen. Es stellt sich die Frage, wieso
ausgerechnet die Hoheren Fachschulen auf diese Strukturierung verzichten sollen. Und dies
wider besseres Wissen.

Die heutige Bereichsstrukturierung wurde in der Revision in einer Studie untersucht und die
Variante ohne Bereiche wurde von den befragten Experten als ungeeignet erachtet.
Darin heisst es:

,Die Befragung der Fachpersonen bringt deutlich zum Ausdruck, dass die
Akteure mit der aktuellen Gruppierung grundsatzlich zufrieden sind, jedoch
punktuelle Anpassungen wiinschen. Einen vollkommenen Wechsel zu einem
anderen System lehnt die Mehrheit ab.“

Ohne Bereichsgliederung erhoht sich die Fehlerquote in der korrekten Fiihrung der
Anhénge. Dies zeigt sich schon in der Vernehmlassungsvorlage im ,Anhang 1
Bildungsgéange, geschitzte Titel und Rahmenlehrplane®: so wird in der Fachrichtung
Baufiihrung zwar die korrekte italienische Ubersetzung ,conduzione di lavori edili
verwendet, hingegen ist der italienische (und geschiitzte) Titel falsch: in der Vorlage wird der
Titel ,Tecnica in direzione di lavori edili dipl. SSS* und , Tecnico in direzione di lavori edili
dipl. SSS* aufgeflihrt.

Korrekt muss der geschutzte Titel wie folgt heissen: ,Tecnica dipl. SSS conduzione di
lavori edili und ,Tecnico dipl. SSS conduzione di lavori edili®.

Diese Korrektur ist zwingend vorzunehmen und dies zeigt: ohne Bereichsgliederung
verschlechtern sich die Transparenz, die Ubersichtlichkeit und die Qualitat.

Forderung 3: Anerkennung der Hoheren Fachschulen (HF)

Die Anerkennung eines HF-Bildungsganges erfolgt Giber ein eidgendssisches Anerkennungs-
verfahren. In diesem Verfahren werden sowohl inhaltliche Fragen (Umsetzung Rahmenlehr-
plan) wie auch institutionelle Prozesse (Qualitat, Vernetzung, Qualifikationsverfahren)
Uberpruft.

Es wird explizit darauf hingewiesen, dass die Konferenz der Héheren Fachschulen
Technik KHF-T die Anerkennungsverfahren fur Bildungsgange als ein wichtiges und
zentrales Element der Qualitatsentwicklung beurteilt und beflirwortet.

Durch dieses Verfahren wird nur der Bildungsgang, nicht aber die Hohere Fachschule
anerkannt. Das hat zur Folge, dass der Name ,HOhere Fachschule® nicht geschitzt ist. Das
ist eine Schwache und erschwert die nationale und internationale Positionierung der
Hoheren Fachschulen Technik. Die revidierte MiVo-HF muss diesen Mangel korrigieren. In
Zukunft muss der Name ,Héhere Fachschule® geschitzt sein. ,Héhere Fachschule® darf sich
nur eine Bildungsinstitution nennen, welche Gber mindestens einen eidgendssisch anerkann-
ten HF-Bildungsgang verfiigt.
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Die Anerkennung der Hoheren Fachschule hat Vorteile:

e Eine eidgendssische Anerkennung starkt die Hoheren Fachschulen, da ungentigend
gualifizierte Schulen sich nicht mehr Hohere Fachschule nennen kdnnen.

e Mit einer Anerkennung der Hoheren Fachschulen werden auch die internationalen
Beziehungen vereinfacht, da zum Beispiel der Austausch der Studierenden Uber
anerkannte Bildungsinstitutionen mdglich wird.

¢ Auch bei Anerkennungsverfahren von Bildungsgangen kann es Vereinfachungen
geben. Wenn eine Hohere Fachschule Uber die Anerkennung eines ersten
Bildungsganges eidgendssisch anerkannt ist, konnen weitere Bildungsgénge mit
einem verkurzten Verfahren anerkannt werden.

e Die Weiterentwicklung im HF-Bereich bekommt einen klaren institutionellen Rahmen:
die Weiterentwicklung der NDS-HF bringt administrative Vereinfachungen.

In der Vernehmlassungsvorlage wird auf die vielfach gewiinschte und unbestrittene
Vereinfachung des Anerkennungsverfahrens fir einen Bildungsgang an verschiedenen
Standorten eines Bildungsanbieters vollig verzichtet.

Forderung 4: Priufung der anzuwendenden Rechtsnorm

Im Erlauternden Bericht kritisiert die Bundeskanzlei, dass in einer departementalen
Mindestverordnung keine eidgenéssische Kommission eingesetzt werden kann.

Dies bestatigt die langjéhrige Meinung der Konferenz der Hoheren Fachschulen Technik
KHF-T, dass mit einer departementalen Verordnung eine nicht genligende Rechtsnorm
gewahlt wurde. Korrekt ware eine Verordnung des Bundesrates fiir die Hoheren
Fachschulen. Seit der ersten Inkraftsetzung der MiVo-HF ist es der Bundesrat, der die
Mitglieder der Eidgendssischen Kommission Hohere Fachschulen (EKHF) wahlt.

Nun wird neu in der Vorlage fur die revidierte Berufsbildungsverordnung BBV die
Eidgendssische Kommission Hohere Fachschulen (EKHF) in einer bundesratlichen
Verordnung geregelt und im Ubrigen auf die MiVo-HF, eine departementale Verordnung
verwiesen. Daher ist die Prifung der anzuwendenden Rechtsnorm notwendig.

Der guten Ordnung halber wird bereits an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die
revidierte Vorlage der BBV und der zugehorige Erlauternde Bericht Differenzen in den
Aufgaben der Eidgendssischen Kommission Hohere Fachschulen (EKHF) aufweisen.

Als letzten Punkt dieser Stellungnahme weist die Konferenz der Héheren Fachschulen
Technik KHF-T auf den Sprachenvergleich hin. Es wurden Méangel festgestellt.

Sprachenvergleich

Der Vergleich der franzésischen Ubersetzung mit der deutschen Vorlage zeigt Mangel in der
Ubersetzung auf. Insbesondere in folgenden Artikeln:
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Art. 2 Grundlagen Abs. 2
Die franzdsische Formulierung mit ,présupposent” ist deutlich starker im allgemeinen
Sprachgebrauch als die deutsche Formulierung ,bauen auf EFZ auf®.

Art. 8 Edition Chiff. 1
Les plans d’études cadres sont congus et édictés par les organisations du monde du travail,
en collaboration avec les prestataires de la formation.

Mit der franzésischen Formulierung werden die Bildungsanbieter noch wesentlich starker in
die Rolle des Umsetzungspartners abgedrangt als dies bereits und leider in der deutschen
Formulierung vorgegeben ist.

Art. 20 Entscheid und Rechtsfolge der Anerkennung Abs. 1

Mit der Anerkennung ist der Bildungsanbieter berechtigt, den eidgendéssisch geschitzten
Titel als hohere Fachschule zu verleihen.

Die deutsche Formulierung von Art. 20 Abs. 1 bietet Gewahr zu Missverstandnissen: ohne
Anerkennung kann sich jeder Bildungsanbieter als héhere Fachschule bezeichnen oder ,HF*
in seiner Bezeichnung fiihren.

Es muss geprift werden, ob weitere Ubersetzungsfehler enthalten sind.

Im Ubrigen verweist die Konferenz der Hoheren Fachschulen Technik KHF-T auf die
Stellungnahme der Konferenz der Hoheren Fachschulen KHF, die wir unterstiitzen.

Die Konferenz der Héheren Fachschulen Technik KHF-T dankt fur die wollwohlende Priifung

unserer Anliegen und ist gerne zur weiteren Mitarbeit an diesem Revisionsprojekt bereit.

Freundliche Grisse

Konferenz der,Ho6hesen Fachschulen Technik KHF-T
/Zangf/

Philippe Vaucher

Prasident
Kopien per e-mail an: - Vorstand der KHF-T
- Generalsekretariat der K-HF
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S V E B . Schweizerischer Verband fir Weiterbildung

Fédération suisse pour la formation continue

Federazione svizzera per la formazione continua
F S E A . Swiss Federation for Adult Learning

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
Vermerk: MiVo-HF

Per Mail: vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Zurich, 29. Mdarz 2017

Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF liber Mindestvorschriften fiir
die Anerkennung von Bildungsgdngen und Nachdiplomstudien der h6heren Fachschulen
(MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir bedanken uns fur die Zustellung der Unterlagen zur oben erwdhnten Vernehmlassung. Als
Dachverband der Weiterbildung und als Organisation der Arbeitswelt (OdA) vertreten wir
einerseits die Interessen der Weiterbildung im Allgemeinen und als Trager' bzw. Co-Trager? von
HF-Lehrgdngen deren Interessen im Spezifischen.

Wir begrissen die Aktualisierung der MiVo grundsdtzlich. Wir kénnen der Totalrevision aber nur
zustimmen, wenn unsere Positionen in den folgenden fUnf Bereichen berlcksichtigt werden und
die MiVo in diesem Sinne prézisiert, gedndert bzw. ergénzt wird:

1. Arbeitsmarkt und Praxisorientierung durch Einbezug der OdAs

2. Rollen und Zustdndigkeiten der Akteure, insbesondere Einbezug und Starkung der
Anbietenden von HF-Lehrgéngen und HF-Abschlissen

3. Transparenz und Vergleichbarkeit durch Gliederung in Bereiche

4. Angebots- und Qualit&tsentwicklung

5. Flexibilitét in den Prozessen

1 SVEBist Trdger vom Rahmenlehrplan Erwachsenenbildung mit dem geschitzten Titel
«Diplomierte Erwachsenenbildnerin HF / Diplomierter Erwachsenenbildner HF», durchgefuhrt bei der aeb Schweiz
und dem ZbW St. Gallen

2 Co-Trager vom Rahmenlehrplan Sprachunterricht in der Erwachsenenbildung mit dem geschitzten Titel
«Diplomierte Sprachlehrerin HF / Diplomierter Sprachlehrer HF», durchgefiihrt bei der SAL Zirich

Oerlikonerstrasse 38, 8057 Zurich / sveb@alice.ch
Chemin des Plantaz 11a, 1260 Nyon / fsea@alice.ch
Via Besso 86, 6900 Lugano / fseaticino@alice.ch
CHE-105.838.821 MWST / 0848 333 433 / www.alice.ch
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1. Arbeitsmarkt und Praxisorientierung durch Einbezug der OdAs
OdAs garantieren den Bezug zu Arbeitsmarkt und Praxis. |hr Mitwirken in einer Trégerschaft
eines Lehrgangs ist hinreichender Beleg fir dessen Bedarf. Dieser muss nicht zusatzlich

ausgewiesen werden.
=> Art. 10 b: Streichen

Im bildungspolitischen Kontext sind stets verschiedene Interessen vertreten, woraus mégliche
Konflikte entstehen kénnen. Es ist nicht klar, wann wir von einem bildungspolitischen Konflikt
sprechen und wann nicht. Auf die Verwendung dieses Begriffes soll deshalb verzichtet
werden.

=> Art. 10 c: Streichen

2. Rollen und Zustdndigkeiten der Akteure, insbesondere Einbezug und Stdrkung der
Anbietenden von HF-Lehrgdngen und HF-Abschliissen
OdAs und Bildungsanbieter bringen ihre eigenen BedUrfnisse sowie die Bedirfnisse von
Arbeitsmarkt, Bildungsteilnehmenden und Kantonen ein. Rahmenlehrpléne sollen deshalb
von OdAs und Bildungsanbietern zusammen entwickelt und erlassen werden.
= Art. 8, Abs. 1: Entsprechend &dndern

Als Héhere Fachschulen sollen sich nur Bildungsanbieter von anerkannten HF-Lehrgé&ngen
bezeichnen durfen, d.h. eine Héhere Fachschule muss mindestens einen HF-Lehrgang
anbieten.
=> Neuen Artikel einfigen: Schutz des Begriffs HF
«Ein Bildungsanbieter kann sich Héhere Fachschule nennen, wenn er einen anerkannten
HF-Bildungsgang fuhrt».

Hohere Fachschulen, d.h. Bildungsanbieter, welche mind. einen HF-Lehrgang anbieten,
sollen vom Bund (d.h. SBFI) anerkannt werden kénnen. Als Folge ist der Abschluss Dipl. HF
ein eidgendssischer Titel, d.h. ein eidg. Diplom und wird vom Bund mitunterzeichnet.
=> Art. 6: Entsprechend ergdnzen
«Ein Bildungsanbieter kann sich beim SBFI anerkennen lassen, wenn er mindestens einen
anerkannten HF-Bildungsgang flhrt»

3. Transparenz und Vergleichbarkeit durch Gliederung in Bereiche
Fachhochschulen sind in Fachbereiche gegliedert, die berufliche Grundbildung in
Berufsfelder. Die bisherige Gliederung der Héheren Fachschulen in Bereiche gibt eine
ad&quate Systematik zu den Hochschulen, erméglicht Vergleichbarkeit und Transparenz. Die
Gliederung in Bereiche muss erhalten bleiben.
=> Neuen Artikel einfligen
«Die Rahmenlehrpldne werden in Fachbereiche zusammengefasst: ... (Auflistung der
Bereiche) ».

4. Angebots- und Qualitdtsentwicklung
Angebote muUssen kontinuierlich an BedUrfnisse von Teilnehmenden und den Arbeitsmarkt
angepasst werden. Es ist darum wenig sinnvoll, Angebotsformen in Lehrplénen
festzuschreiben.
=> Art. 9 c: Streichen
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5. Flexibilitdt in den Prozessen

Die Aktualisierung von Rahmenlehrpldnen liegt im Interesse der OdAs und der

Bildungsanbieter. Diese muss nicht durch eine fixe zeitliche Begrenzung geregelt werden

sondern sollte flexibler gestaltet sein.

= Art 11, Abs. 2: Streichen bzw. umformulieren
Analog muss auch die Anerkennung von NDS, welche nicht auf Rahmenlehrpldnen
beruhen, flexibler formuliert werden.

> Art. 19 Abs. 2: Anstelle von sieben Jahren eine analoge Formulierung fur RLP Studiengédnge
wdhlen.

HF-Lehrgdnge bzw. Anbieter, welche bereits in einem Anerkennungsverfahren beurteilt
wurden, sollten in neuen Standorten bzw. neuen Lehrgéngen durch vereinfachte
Anerkennungsverfahren geprift werden. Wir wiinschen die explizite Aufnahme von
vereinfachten Anerkennungsverfahren in der MiVo.

=> Art. 19: Ergdnzen

SVEB ist Mitglied der Konferenz HF unterstitzt zusé&tzlich deren Forderungen. Wir danken far die
Prifung und Berlcksichtigung unserer Anliegen.

Freundliche Grisse

/. /W\ in'V F

Matthias Aebischer Bernhard Gramiger
Prasident SVEB Direktor SVEB
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Winterthur, 29. Méarz 2017

An das Staatssekretariat flr Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) per mail:
vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Stellungnahme Vernehmlassung der Totalrevision der Verordnung des WBF Uber
Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungsgéngen und Nachdiplomstudien
der Hoheren Fachschulen (MiVo-HF; SR 412.101.61)

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Hiermit nehmen wir gerne zur Totalrevision der Verordnung des WBF Utber Mindestvorschriften
fur die Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der Hoheren Fachschulen
(MiVo-HF) Stellung.

Der ODEC, Schweizerischer Verband der dipl. HF, ist der Dachverband aller Diplomierten HF
mit 18 Verbéanden und vereint rund 10000 Mitglieder. Der Verband ODEC ist der grosste
Reprasentant der Absolventinnen und Absolventen Hoherer Fachschulen, welcher alle
Bereiche und Fachrichtungen vertritt.

Als Verband aller dipl. HF betrachten wir die MiVo-HF fachrichtungsneutral, resp. unter
Berlicksichtigung aller verschiedenen Bedurfnisse und ohne eine Fachrichtung oder einen
Bereich zu bevorzugen. Es ist uns wichtig, dass die Qualitat und die Effizienz der HF-Bildung
mit den entsprechenden Verordnungen und Rahmenlehrplanen in Balance sind. Dabei ist es
wichtig, dass die Qualitdtsprozesse definiert sind, jedoch so schlank als mdglich gestaltet
werden.

Generell

Wir befiirworten eine schlanke Verordnung, aber der vorliegende Entwurf entspricht aus
unserer Sicht nicht den notigen Anforderungen. Einige wichtige Artikel wurden entfernt oder
sind nur teilweise konkretisiert worden.

Fur eine Starkung der Hoheren Fachschulen sind folgende Punkte einzufiihren:

e Der Begriffsschutz ,Hohere Fachschule“ und die Erkennbarkeit der ,Héheren
Fachschulen® als Begriff. Wenn Bildungsanbieter mindestens einen anerkannten
Bildungsgang HF fuhren, durfen sie den geschutzten Begriff ,Hohere Fachschule®
verwenden.

e Es fehlt die Moglichkeit der Anerkennung als Hohere Fachschule. Unser Vorschlag ist
ein neuer Artikel mit:

lvon7 ODEC
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Ein Bildungsanbieter kann sich anerkennen lassen, wenn er mindestens einen
anerkannten Bildungsgang HF fihrt.

e Esfehlt der eidg. Titel bzw. das eidg. Diplom. Unser Vorschlag ist ein neuer Absatz in
Artikel 6 mit folgender Ergénzung:
Der Bund unterzeichnet das Diplom mit.

o Die Aufhebung der acht Bereiche beurteilen wir als unzweckmassig und daher
kritisch. Die heutige Struktur mit den acht Bereichen hat sich bewahrt, es strukturiert
die heute bestehenden 57 Fachrichtungen. Voraussichtlich werden neue
Fachrichtungen dazustossen. Die Struktur ist fur Bildungssuchende, Bildungsportale,
internationale Vergleiche, etc. wichtig und dient der Orientierung. Unser Vorschlag ist
ein neuer Artikel mit folgender Ausfiihrung:

Die Rahmenlehrpléane werden in Fachbereiche zusammengefasst.

Falls aus nicht bekannten Grinden von den heutigen Bereichen abgewichen werden
muss, kénnte eine Einteilung nach ISCED eine Losung sein. Diese Struktur konnte
auch fir die Liste der im Anhang gefiihrten Rahmenlehrplane gelten, der
Ubersichtlichkeit wiirde dies helfen.

Alle Artikel, Abséatze oder Littera, die nicht hier kommentiert werden, unterstitzen wir.

Anpassung: Als erster neuer Artikel
In einem neuen Artikel 1 sollte Folgendes ersichtlich sein:

e die ,Hoheren Fachschulen® gehéren als Begriff definiert
¢ die Bereiche sollen wieder aufgelistet werden

Art. 2 Grundlagen

Es ist wichtig und richtig, dass die eigentliche Zulassung zu den Héheren Fachschulen Uber
die Berufsbildung mit dem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis geht. Die Bestimmungen in
den Rahmenlehrpléanen kdnnen aber auch andere Abschliisse zulassen, dies wird spater in
Artikel 9, Abs. 2, lit. a definiert.

Anpassung Art. 2, Abs. 2: Wir regen an, den Abs. 2 mit ,grundsatzlich“ zu erganzen: Sie
bauen grundsatzlich auf einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis auf.

Art. 3 Umfang und Angebotsformen

Abs. 1:
In den nachsten Jahren wird sich einiges bei den Anspriichen des Arbeitsmarkts andern, es
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werden neue Bildungsgange notwendig, die ev. auf keinem Fahigkeitszeugnis aufbauen.
Auch wenn es heute nur noch wenige Bildungsgénge gibt, die auf keinem einschlagigen
Fahigkeitszeugnis aufbauen, so muss diese Moglichkeit mit einem 3-jahrigen Vollzeitstudium
oder einem entsprechenden Teilzeitstudium mit 5400 Lernstunden bestehen bleiben.

Anpassung Art. 3, Abs. 1: Bildungsgange kénnen als Vollzeit- oder als Teilzeit-
Bildungshange angeboten werden:

e 3600 Lernstunden, wenn diese auf einem eidgendssischen Fahigkeitsausweis
aufbauen

e 5400 Lernstunden, wenn diese nicht auf einem eidgendssischen Fahigkeitsausweis
aufbauen

Abs. 2:

Zwei verschiedene Anzahl Lernstunden fir Bildungsgange mit den gleichen
Zugangsbedingungen zu definieren (3600 und 2882 Lernstunden) ist nicht zweckdienlich.
International ist dies nicht verstandlich. Die 3600 Lektionen fiir einen Bildungsgang HF,
welcher auf einem eidgendssischen Fahigkeitsausweis aufbaut, muss die einzige
Ausgangsbasis sein.

Die neue Formulierung mit der Definition, wie viele Lernstunden ausserhalb von praktischen
Bildungsbestandteilen stattfinden, lehnen wir ab. Diese werten aus unserer Sicht die
Bildungsgéange ab. Zielfiihrend ist die bisherige Definition mit den maximal 720 resp. 1080
angerechneten Lernstunden.

Anpassung Art. 3, Abs. 2: Mindestens 720 beziehungsweise 1080 Lernstunden werden bei
Praktika oder berufsbegleitender einschlagiger Tatigkeit angerechnet.

Anpassung Art.3, Abs. 3: Wir begriissen, dass die Praktika und die berufsbegleitende
einschlagige Berufstétigkeit gleichgesetzt werden, jedoch sollten diese Téatigkeiten, wie
bereits im Abs. 2 erwahnt, angerechnet werden.

Voraussetzung fir eine Gleichsetzung ist, dass die Praktika auch zwingend einer
einschlagigen Berufstatigkeit nachgehen.

Art. 5 Qualifikationsverfahren

Abs. 3

Die Organisationen der Arbeitswelt wirken in den abschliessenden Qualifikationsverfahren
durch Expertinnen und Experten mit. Daraus folgt, dass ein Qualifikationsverfahren nicht
abgeschlossen werden kann, wenn die Organisation der Arbeitsweilt keine Expertinnen und
Experten stellt.

Anpassung Art. 5, Abs. 3: Sinnvoller wére die Formulierung:

In den abschliessenden Qualifikationsverfahren wirken Expertinnen und Experten aus der
Praxis mit. Diese werden primar von Organisationen der Arbeitswelt gestellt.
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Art. 7 Nachdiplomstudien

Anpassung Art. 7 zusatzlicher Punkt: Bei den Nachdiplomstudien vermissen wir das
Qualifikationsverfahren mittels Projekt- oder Diplomarbeit. Es gibt keinen vom Bund
anerkannten Abschluss, der nicht auf einem abschliessenden Qualifikationsverfahren beruht,
weder in der Berufsbildung, der Hoheren Berufsbildung noch den Weiterbildungsangeboten
der Fachhochschulen. Wenn die Nachdiplomstudien ernst genommen werden sollen,
braucht es ein Qualifikationsverfahren.

Abs. 2

Wir begrussen, dass der Zugang fur das NDS HF Studium auf Absolventen der Tertiarstufe
eingegrenzt wird. Da es auch innerhalb der Tertiarstufe einen beachtlichen Unterschied gibt,
sollte gepruft werden, ob nicht Tertiarstufe ab Niveau NQR 6 definiert werden soll. Der NQR
wurde geschaffen um die fachlichen Kompetenzen der Ausbildungen festzuhalten. Damit
eignen sich die Levels des NQR um einen qualitativen Zugang zum Nachdiplomstudium zu
setzen.

Anpassung Art. 7, Abs. 2: Wir kbnnten uns eine der folgenden Formulierungen vorstellen:

e Die Zulassung zu einem Nachdiplomstudium setzt einen Abschluss auf der
Tertiarstufe NQR Level 6 voraus.

e Die Zulassung zu einem Nachdiplomstudium setzt einen Abschluss auf NQR Level 6
voraus.

Art. 8 Erlass

Abs. 1

Der in den Artikeln 10 und 11 verwendete Begriff ,Tragerschaft® kann im nachfolgenden Abs.
1 geregelt werden, ohne dass es eine Bevorzugung der Organisationen der Arbeitswelt oder
der Bildungsanbieter gibt.

Anpassung Art.8, Abs.: 1 Die Rahmenlehrplane werden von der Tragerschaft, bestehend
aus Organisationen der Arbeitswelt und den Bildungsanbietern, entwickelt und erlassen.

Art. 9 Inhalt
Abs. 1, lit. c:

Die Angebotsform soll nicht im Rahmenlehrplan definiert werden, da sich die
Angebotsformen laufend verandern und Erneuerungen nicht blockiert werden sollen. Die
Bildungsanbieter sollen flexibel sein und Anpassungen der Angebotsform durch ein
vereinfachtes Anerkennungsverfahren durchfiihren kénnen.

Anpassung Art. 9, Abs.1, lit. c: Diesen Punkt gilt es zu streichen.
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Art. 10 Voraussetzung fur die Genehmigung
Lit. c:

Wenn nach Art. 10 lit. b ein ausgewiesener Bedarf besteht, das heisst, die Wirtschaft einen
solchen Rahmenlehrplan fordert, dann sollte eine so offene Formulierung wie ,Es besteht
kein bildungspolitischer Konflikt* flr Interventionen nicht verwendet werden.

Anpassung Art. 10, lit. c: Diesen Punkt gilt es zu streichen.
Lit. d

Was bedeutet ,gesamtschweizerisch abgestiitzt*? Wenn es ein grosses Bedrfnis in nur
einem oder zwei Landesteilen gibt und deshalb kein gesamtschweizerischer Verband
besteht, ist es dann nicht moglich, einen Rahmenlehrplan anzubieten?

Anpassung Art. 10. lit d: Fur uns ist fraglich, ob es diese lit. d braucht oder ob sie anders
definiert werden muss.

Lit. f

Aus der Formulierung geht nicht hervor, ob dies fur innerhalb der Stufe HF, der H6heren
Berufsbildung oder der Tertiarbildung gelten soll. Falls es sich nicht nur auf die Stufe HF
bezieht, kann dies zudem zu einem Konflikt mit bestehenden Bildungsgangen fihren.

Anpassung Art. 10. lit f: Wir fordern hier eine Préazisierung.

Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung

Wir begrussen die Befristung der Rahmenlehrplane mit einer definierten Dauer, jedoch
scheinen 7 Jahre als zu kurzfristig. Die Uberarbeitung und Genehmigung der
Rahmenlehrplane sollte serits durchgefiihrt werden, was ein erheblicher Aufwand fir die
Tragerschaft an Ressourcen und Finanzen bedeutet.

Anpassung Art. 11. Abs. 2: Die Rahmenlehrplane sind auf zehn Jahre zu befristen.

Art. 13 Lehrkrafte
Die ,Lehrkrafte” mussen eine Bildung durchlaufen, die sie zur Lehrperson ausbildet.

Anpassung Art. 13: Anderung des Begriffs ,Lehrkrafte“ in ,Lehrpersonen®.

Art. 14 Bildungsplan und Studienreglement

Der Begriff des Bildungsplans entstammt der Sekundarstufe Il. Es ist deshalb hier ein
anderer Begriff zu wahlen, welcher fur die gesamte Tertidrstufe gelten soll und im
Hochschulbereich verwendet wird.

Anpassung Art. 14, Abs. 1: Begriff* Bildungsplan® durch ,Curriculum® ersetzen.
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Art. 17 Gesuch um Anerkennung von Nachdiplomstudien

Abs. 1

Wir unterstitzen es, dass ein NDS HF, welches auf einem Rahmenlehrplan beruht,
eigenstandig angeboten werden kann. Das heisst, der Bildungsanbieter muss nicht einen HF
Bildungsgang anbieten, trotzdem ware dies so weit als moglich zu férdern.

Abs. 2, lit b:

Anpassung Art. 17, Abs. 2, lit. b: auch hier, wie in Art. 10 lit. ¢, ,kein bildungspolitischer
Konflikt besteht” streichen.

Abs. 2, lit. e:

Wir begrussen es sehr, dass ein NDS HF, welches nicht auf einem Rahmenlehrplan beruht,
nur von einen Bildungsanbieter mit anerkanntem Bildungsabschluss HF angeboten werden
darf.

Abs. 3

Anpassung Art. 17, Abs. 3, NEU lit. a: Das SBFI fuhrt eine 6ffentlich einsehbare Liste der
anerkannten NDS HF.

Art. 19 Anerkennungsverfahren

Abs. 2

Dieser Absatz regelt das Anerkennungsverfahren der entsprechenden Rahmenlehrpléane.
Fur die NDS HF ohne Rahmenlehrplane bestehen demzufolge keine
Anerkennungsverfahren.

Die Experten nehmen in Art. 19 eine gewichtige Rolle zur Qualitatssicherung ein. Es ist
jedoch nicht definiert, was die Qualifikation der Experten ist (Aus- und Weiterbildung), was
die Voraussetzungen sind und wer diese Experten stellt. Beispiel: In Art. 5 lit.3 ist geregelt
wer die Experten beim Qualifikationsverfahren stellt.

Anpassung Art. 19, Abs. 2:

e Es gilt in einem zusatzlichen Absatz zu regeln, wie und von wem die
Anerkennungsverfahren fur die NDS HF ohne Rahmenlehrpléane anerkannt werden.

o Esgilt in einem zusatzlichen Absatz zu regeln, was die Qualifikationen der Experten
sind.

Art. 21 Uberprifung und Befristung der Anerkennung

Abs. 1
Wir begruissen es, dass nach einer Anderung des Rahmenlehrplans die darauf beruhenden
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Bildungsgéange und Nachdiplomstudien Gberprtft werden. Jedoch muss es dazu einen
zusatzlichen Absatz geben.

Anpassung Art. 21, Abs. 1. Es soll primér ein vereinfachtes und effizientes
Anerkennungsverfahren durchgefiihrt werden. Dazu gilt es zu definieren, was ein
vereinfachtes Verfahren ist, im erlauternden Text gibt es keine Definition. Eine fakultative
institutionelle Anerkennung der Hoheren Fachschulen kdnnte dieses Dilemma lI6sen. Gerade
fur gréssere Bildungsanbieter wirde dies eine Entlastung geben.

Das SBFI tUberpruft die Anerkennung unter Einbezug der Tragerschaft.

Abs. 2

Wir begrussen es, dass die NDS HF, die nicht auf einem Rahmenlehrplan beruhen, auf 7
Jahre befristet sind. Wie im Art. 19 gefordert, benétigt es noch die Definition des
Anerkennungsverfahrens.

Anpassung Art. 21, Abs. 2: Es gilt in einem zusatzlichen Absatz zu regeln, wie und von
wem die Anerkennungsverfahren fir die NDS HF ohne Rahmenlehrplane anerkannt werden.

Art. 25 Ubergangsbestimmung
Wir begrissen es, dass hier definierte Fristen zur Umsetzung gesetzt werden.

Wir bedanken uns nochmals fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme und fir die
Bertcksichtigung unserer Anliegen.

Freundliche Grlisse

Patrick Hahni Urs Gassmann
Zentralpréasident Geschaftsfuhrer
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Konferenz HF:. Gruppe Wald- und Landwirtschaft

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)

Vermerk: MiVo-HF
Per Mail: vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch

Stellungnahme zur Totalrevision der Verordnung des WBF Gber Mindestvorschriften fur die
Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der hheren Fachschulen
(MiVo-HF)

(MiVo-HF; SR 412.101.61)

29. Marz 2017

Sehr geehrte Damen und Herren
Wir danken lhnen fur die Moglichkeit zu dieser fir unsere Schulen wichtigen Verordnung Stellung beziehen zu

konnen.
Zusammenfassung

Die Mitgliedsschulen der Gruppe Wald- und Landwirtschaft, sind Anbieter von diversen Bildungsgéngen im Be-
reich Tertiar B. Die Angebote von HF-Bildungsgangen spielen an unseren Institutionen aber eine zentrale Rolle.
Die Zusammenarbeit mit den Organisationen der Arbeitswelt bzw. den Tragerschaften ist uns ein wichtiges Anlie-
gen. Aus diesem Grunde haben wir unsere Mitglieder zur vorliegenden MiVo-Revision angehort. Wir begriissen
grundsatzlich die Aktualisierung, kénnen aber der Totalrevision in der vorliegenden Form nicht zustimmen, denn

es wurden wichtige Positionen und Anliegen unserer Schulen nicht beriicksichtigt:

Gemeinsam mit der Konferenz HF haben wir uns intensiv mit der Totalrevision der MiVo-HF auseinandergesetzt
und sind deshalb enttauscht, dass wichtige Anliegen zur besseren Positionierung der Hoheren Fachschulen (HF)
nicht in den Entwurf aufgenommen worden sind, hat sich doch das SBFI vier Ziele gesetzt:

- Rollen und Zustandigkeiten der Akteure klaren,

- Arbeitsmarktorientierung erhéhen und Rolle der OdA starken,

- Qualitat sicherstellen und weiterentwickeln,

- Prozesse vereinfachen.

KFH — Gruppe Wald- und Landwirtschaft
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Wir erachten die Zielsetzung der Starkung der Hoheren Fachschulen als nicht erreicht, sondern unseres
Erachtens wiirde die Umsetzung des vorliegenden Entwurfs zu einer Schwachung des Profils Hohere

Fachschulen fuhren, da auch wichtige Instrumente im Entwurf fehlen.

1. Es fehlen der Begriffsschutz ,Hohere Fachschule” und die Erkennbarkeit der ,Héheren Fachschule” als Be-

griff. Folglich ein neuer Artikel mit:

Ein Bildungsanbieter kann sich Hohere Fachschule nennen, wenn er mindestens einen anerkannten
Bildungsgang fuhrt.

2. Es fehlt die Mdglichkeit der Anerkennung als Hohere Fachschule. Unser Vorschlag ist ein neuer Artikel mit:

Ein Bildungsanbieter kann sich anerkennen lassen, wenn er mindestens einen anerkannten Bildungs-
gang fuhrt. Im Falle einer Akkreditierung einer Schule mit Bildungsgangen HF muisste die Flexibilitat
zur Fuhrung eigener Angebote der Schule tGbertragen werden. Dies mit der Folge einer regelmassigen

Akkreditierung der Schule z.B. alle 7 Jahre.

3. Die Aufhebung der acht Bereiche beurteilen wir als unzweckméassig und daher kritisch.

Unser Vorschlag ist ein neuer Artikel mit:

Die Rahmenlehrpléne werden in Fachbereiche zusammengefasst. Wir sind der Auffassung, dass man

sich weiterhin an den bestehenden 8 Fachbereichen orientieren sollte.

4. Wir stellen ein Ungleichgewicht zwischen den Organisationen der Arbeitswelt und den Bildungsanbietern als
Tréager der Rahmenlehrpléne fest. Um die gemeinsame Verantwortung der Organisationen der Arbeitswelt
und der Bildungsanbieter besser abzusichern ist unser Vorschlag eine neue Formulierung von Artikel 8, Ab-

satz 1:

Die Rahmenlehrpléane werden von den Bildungsanbietern und den Organisationen der Arbeitswelt ge-

meinsam entwickelt und erlassen.

Dass die Héheren Fachschulen im Berufsbildungsgesetz nur rudimentar definiert und dadurch in der Gesetzge-
bung vom Priifungssystem separiert sind, fihrt zu Nachteilen. Ein eigenes Gesetz fiir die Héhere Berufsbildung

konnte dieser den Stellwert geben, welche sie geméass der schweizerischen Bildungssystematik bereits hat.

KFH — Gruppe Wald- und Landwirtschaft
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Rolle der Schulen mit HF-Bildungsgangen

Die HF-Bildungsgéange sind deswegen so praxisorientiert, weil die Tragerschaften (Schulen und OdA's) sich ge-
meinsam einbringen und auch die Offentliche Hand (Bund und Kantone/SBBK) eingebunden ist. Diese zentrale
Starke gilt es zu erhalten und auszubauen. Die Schulen leisten gerade im Wald- und Landwirtschaftsbereich eine
besondere Rolle. Sie stellen sich der permanenten Herausforderung, die Bedurfnisse von Arbeitsmarkt, Bildungs-
teilnehmenden, Tragerschaften, Kantonen und schulischer Bildungsstatte in Einklang zu bringen. Im Gegensatz
zu dieser tragenden Rolle in der taglichen Bildungspraxis ist das Gewicht der schulischen Bildungsstétte gering.
Wir fordern daher mit Nachdruck das geschitzte Bezeichnungsrecht der Bildungsstatte als Hohere Fachschule,

wenn mindestens ein anerkannter HF-Bildungsgang gefhrt wird.

Im Einzelnen:

Art. 3 Umfang und Angebotsformen

In BBG Art. 29 Abs. 2 ist von den vollzeitlichen und berufsbegleitenden Bildungsgéangen die Rede. Eine Uber-
nahme dieser Definitionen in den Art. 3 Abs. 1, 1. Satz ist wiinschenswert. Die beiden Modelle von Bildungsgén-
gen ,3600 Lernstunden® und ,5400 Lernstunden” sollten gemass der Tarif-Berechnung der HFSV aufgefiuhrt sein.
In Abs. 2 pladieren wir fur die Formulierung von Art. 4 Abs. 3 der aktuell gultigen MiVo, so dass die Formulierun-
gen in den Rahmenlehrplanen weiterhin Gultigkeit behalten (Modell 720 und 1080 Lernstunden Berufstatigkeit).

Art. 5 Abs. 3 Qualifikationsverfahren
Wir empfehlen eine Formulierung, die auch der gelebten Praxis entspricht, wie z.B.:
In den abschliessenden Qualifikationsverfahren wirken Expertinnen und Experten aus der einschlagigen Praxis

mit.

Art. 7 Nachdiplomstudien
Abs. 2 ist wie folgt zu erganzen: Vorbehalten bleibt eine Zulassung auf Grund gleichwertiger Qualifikationen.

Art. 8 Erlass
Abs. 3 erganzen: Die Bildungsanbieter und die Organisationen der Arbeitswelt bilden gemeinsam die Tragerschaft

eines Rahmenlehrplans.

Art. 9 Inhalt

Abs. 1 c: Die Angebotsformen und Lernstunden werden in den Bildungsplanen von den Schulen im Rahmen des
Anerkennungsverfahrens eingereicht.

Eine Festschreibung in den Rahmenlehrplanen wirde der Entwicklung der Bildungsplane in den Schulen entge-
genwirken und damit die didaktische Umsetzung stark beschranken.

Wir fordern daher die Streichung von Abs. 1 c.

Abs. 1 e.: In Art. 9 geht es um die Kompetenzen, die erreicht werden sollen. In Abs. 1e wir erneut in diese Logik

eingegriffen. Wir beatragen Streichung von Abs. le.

KFH — Gruppe Wald- und Landwirtschaft
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Art. 10 Voraussetzungen fir die Genehmigung

b.: streichen

Begrindung: Die Tragerschaft besteht aus Bildungsanbietern und den Organisationen der Arbeitswelt. Die Teil-
nahme einer OdA in einer Tragerschaft belegt den Bedarf an der Ausbildung.

c.: streichen.

Begrindung: Bildungspolitische Konflikte sind laufend zugegen.

Art. 11 Genehmigung, Befristung und Erneuerung

Um die Arbeitsmarktféhigkeit der Absolvierenden und die Attraktivitat der Bildungsangebote sicherzustellen, sor-
gen im Bereich der HF die OdAs und Bildungsanbieter aus ureigenem Interesse und Antrieb laufend fiir die not-
wendige Aktualisierung der Rahmenlehrplane. Eine staatlich auferlegte, fixe Befristung der RLP ist deshalb unno-

tig, burokratisch sowie mit dem Rollenverstandnis der héheren Berufsbildung unvereinbar.

Art. 13 Lehrkréfte
Vorzugsweise ist die Titelbezeichnung des Artikels ,Dozierende”. Der Begriff Lehrkréafte ist im Bereich der Hohe-

ren Fachschulen nicht géngig.

Art. 17 Gesuch um Anerkennung von Nachdiplomstudien

Art. 2 a und b sind zu streichen.

Art. 2 c: Wir unterstitzen, dass eine Bildungsinstitution ein NDS HF nur anbieten darf, wenn sie bereits einen an-
erkannten HF- Bildungsgang fuhrt. Die Prazisierung in Abs. 2 e ,am geplanten Standort* erachten wir jedoch als
einschréankend.

Art. 19 Anerkennungsverfahren

Wir bedauern, dass ein vereinfachtes Anerkennungsverfahren in seinen Grundsétzen nicht in den Entwurf der
MiVo-HF aufgenommen wurde. Gerade fur Anbieter mit einem bereits bestehenden Bildungsangebot an einem
neuen Standort sollte das vereinfachte Verfahren analog Art. 14 auch fir weitere neue Bildungsgange Anwendung
finden. Diese Ergadnzung kann im Absatz 3 aufgenommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass bestehende Instrumente im Hinblick auf ein vereinfachtes Verfahren angepasst wer-
den mussen.

Wir erachten es als angezeigt, dass bei Anderungen des RLP nur die Konsequenzen der Anderungen uberpruft
werden und dass die Kantone dies im Rahmen ihrer Aufsichtsplicht machen kdnnen.

Art. 21 Uberpriifung und Befristung der Anerkennung

Wir begriissen, dass die Anerkennung der Bildungsgange HF und NDS HF zeitlich beschrankt ist, erachten die
Zeitperiode von sieben Jahren jedoch als zu eng.

Wir schlagen folgende Formulierung in Abs. 2 vor: Die Anerkennung von Bildungsgéangen und Nachdiplomstudien
wird periodisch Uberprift und zwar um die unterschiedlichen Bedirfnissen und Anforderungen an die Bildungs-
gange berlcksichtigen zu kénnen.

Zu erganzen Abs. 3: Die Anbieter weisen im vereinfachten Verfahren die Anpassungen im Bildungsgang oder
Nachdiplomstudium nach.

KFH — Gruppe Wald- und Landwirtschaft
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Wir bitten Sie, unsere Positionen wohlwollend zu prifen. Fur Ruckfragen und weitere Ausfiihrungen stehen wir
gerne zur Verfligung.

Freundliche Griisse

KHF Gruppe Wald- und Landwirtschaft

Stefan Eisenring,
Leiter Gruppe Wald- und Landwirtschaft

KFH — Gruppe Wald- und Landwirtschaft
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CH-3003 Bern Pfingstweidstrasse 102
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CH-8037 Ziirich

Tel. +41 443844851
www.swissmem.ch
r.will@swissmem.ch

Zurich, 24. Marz 2017

Vernehmlassung zur Totalrevision der Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungs-
géangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF)

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen fir die Gelegenheit zur Stellungnahme zur Totalrevision der MiVo-HF. Nach einge-
hender Diskussion der Anhdrungsunterlagen innerhalb des Verbandes und mit weiteren Partnern in
der Tragerschaft unserer Fachrichtungen nehmen wir hiermit gerne Stellung.

Swissmem vertritt die Interessen von mehr als 1'000 Unternehmen der schweizerischen Maschinen-,
Elektro- und Metall-Industrie (MEM-Industrie) sowie verwandter technologieorientierter Branchen. Die
MEM-Industrie stellt einen der grossten industriellen Sektoren der Schweizer Wirtschaft dar und er-
bringt ungefahr die Halfte der industriellen Wertschépfung. Dies entspricht tUber 7 Prozent des Brutto-
inlandprodukts der Schweiz. Die MEM-Industrie ist mit rund 320°‘000 Beschéftigten die mit Abstand
grosste industrielle Arbeitgeberin und bestreitet mit Exporten von 63 Milliarden CHF 30 Prozent der
gesamten Guter-Ausfuhren der Schweiz. Die Branche wird durch KMU gepragt; 99 Prozent der Unter-
nehmen beschaftigen weniger als 250 Mitarbeitende. Uber 59 Prozent der ausgefihrten Giter der
MEM-Industrie werden in die EU exportiert.

Swissmem setzt sich stark fiir die Ausbildung Jugendlicher ein und Gbernimmt die Rolle einer Organi-
sation der Arbeitswelt von sieben beruflichen Grundbildungen. In der formalen Weiterbildung, insbe-
sondere der Héheren Berufsbildung, weist die MEM-Branche ein grosses Spektrum an Entwicklungs-
maoglichkeiten auf. Swissmem engagiert sich auch hier als Tragerin von drei Berufspriufungen, zwei
héheren Fachprifungen und sieben Fachrichtungen an héheren Fachschulen. Zusammen mit den So-
zialpartnern ist Swissmem ausserdem Tréger eines Bildungszentrums mit formalen und nichtformalen
Weiterbildungsangeboten. Mit der Swissmem Kaderschule leistet die Branche einen wichtigen Beitrag
in der formalen sowie nichtformalen Weiterbildung.

Swissmem
Die Schweizer Maschinen-,
Elektro- und Metall-Industrie



Unsere Stellungnahme lasst sich wie folgt zusammenfassen:

Grundsatzlich begriissen wir die revidierte MiVo-HF und sehen darin eine Starkung des Bil-
dungsbereiches der Hoheren Fachschulen. Der vorliegende Entwurf der MiVo-HF orientiert sich
an Bewahrtem und bringt wo nétig punktuelle Verbesserungen.

Wir begriissen es, dass die Arbeitsmarktorientierung erhdht werden soll und deshalb den Orga-
nisationen der Arbeitswelt eine starkere Rolle zugeteilt wird. Dies starkt die HF, erhoht deren Ak-
zeptanz auf dem Arbeitsmarkt und bettet die HF gleichwertig in die Berufshildung, mit der berufli-
chen Grundbildung und den eidgendssischen Prifungen, ein.

Die bisherigen HF-Bereiche werden in der neuen MiVo-HF nicht mehr weitergefihrt. Wir begris-
sen diesen Schritt, bedeutet er doch eine Anndherung an die Gegebenheiten des realen Arbeits-
marktes, welcher sich nicht in entsprechende Bereiche segmentieren lasst.

Der Rahmenlehrplan Technik kennt diverse Vertiefungsrichtungen innerhalb von Fachrichtun-
gen. Die vorliegende Revision der MiVo-HF ermaoglicht einerseits die Beibehaltung von Vertie-
fungsrichtungen in Fachrichtungen wo diese durch den Arbeitsmarkt begrindet sind, anderer-
seits lasst sie auch Bereinigungen zu. Dies ermdglicht den Tragerschaften die branchenspezifi-
schen Gegebenheiten noch besser in den Rahmenlehrpléanen abzubilden.

Wir unterstitzen die Neuerung, welche die Gultigkeit der Anerkennung von Bildungsgéngen neu
zeitlich begrenzt. Gekoppelt mit einer periodischen Aktualitatstiberprifung der Rahmenlehrplane
wird damit die Qualitatssicherung stark verbessert.

Die vorliegende Vorlage der MiVo-HF erméglicht durch die Entkoppelung von MiVo-HF und den
Rahmenlehrplanen einfachere Genehmigungsprozesse und damit mehr Agilitat fir die Trager-
schaften. In der Definition von vereinfachten Anerkennungsverfahren ist sie jedoch noch unbe-
friedigend. Konsequenterweise sollten die anerkannten Bildungsgéange nicht mehr im Anhang
der MiVo aufgefiihrt werden.

1

Allgemeines

Wir begriissen es, dass MiVo-HF aktualisiert und revidiert wird. Wir haben uns intensiv mit der Revi-

sion u

nd Erarbeitung der MiVo-HF auseinander gesetzt (Arbeitsgruppen, Roundtable beim SBFI, Be-

gleitgruppen zu Studien beim SBFI, Vortrage durch das SBFI, etc.) und konnten unsere Anliegen in
diesem Prozess mehrmals einbringen.

Die vorliegende MiVo-HF greift aktuelle Themen, sowie die vorangegangenen Diskussionen innerhalb
der Verbundpartnerschaft weitgehend auf und liefert aus unsere Sicht im Grundsatz gute Lésungen.
Wir sind froh, dass sich die Revision an Bewéahrtem orientiert, dieses beibehdlt und punktuell sinnvolle
Verbesserungen mit sich bringt, ohne das System komplett zu revolutionieren. So bringt der vorlie-
gende Entwurf eine Starkung der HF durch eine verstérkte Arbeitsmarktorientierung und eine erhghte
Agilitéat der Rahmenlehrplane und der Bildungsgénge. Die HF wird dadurch in ihrem Praxisorientierten
und dualen Profil sinnvoll geschérft.
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2 Rolle und Zustandigkeit der Akteure klaren

Wir anerkennen die verbesserte Struktur und den geordneten Aufbau der neuen MiVo-HF und sehen
darin eine sinnvolle Biindelung der Anforderungen an die verschiedenen Akteure. Die Prozessschritte
fur die Genehmigung von Rahmenlehrplanen und die Gesuchseinreichung fiir die Anerkennung von
Bildungsgangen und Nachdiplomstudien werden zielfiihrend prazisiert.

Die MiVo-HF verweist in mehreren Artikeln auf die Eidgendssische Kommission fiir Hohere Fachschu-
len ohne deren Zusammensetzung, Kompetenz und Rolle zu definieren. Die EKHF wird in der heuti-
gen Zusammensetzung durch Vertreter der Kantone, sowie von Anbietern dominiert. Diese Situation
wird dem Anspruch einer hohen Arbeitsmarktorientierung bereits heute nicht gerecht. Die vorliegende
MiVo-HF spricht den OdA’s eine starke Rolle sowie eine grossere Verantwortung zu. Gleichzeitig wer-
den die Kantone im Anerkennungsverfahren der Bildungsgange entlastet. Diesen beiden Veranderun-
gen muss auch in der Zusammensetzung der EKHF mit einer starkeren Einbindung der OdA’s Rech-
nung getragen werden.

3 Arbeitsmarktorientierung erhdhen, Rolle OdA starken

Wir begrissen es, dass der Bildungsbereich der hoheren Fachschulen noch starker auf den Arbeits-
markt ausgerichtet werden soll und damit deren praxisorientiertes Profil, insbesondere gegeniber den
Fachhochschulen, noch geschérft wird.

HF-Bereiche

Die bisherige MiVo-HF unterteilte die Bildungsgange der Héheren Fachschulen in unterschiedliche
HF-Bereiche (Technik, Hotellerie-Restauration und Tourismus, Wirtschaft, Land- und Waldwirtschatft,
Gesundheit, Soziales und Erwachsenenbildung, Kinste Gestaltung und Design, Verkehr und Trans-
port). Diese Bereiche bilden den Arbeitsmarkt nur in begrenzter und ungeniigender Form ab. Daher
unterstitzen wir den Verzicht auf diese Bereiche. Damit wird auch bei den Héheren Fachschulen die-
selbe Logik angewandt wie in der beruflichen Grundbildung und den eidgendéssischen Berufsprifun-
gen, welche ebenfalls nicht in Bereiche unterteilt werden.

Fach- und Vertiefungsrichtungen im Rahmenlehrplan-Technik

Verschiedene Fachrichtung innerhalb des Rahmenlehrplans Technik weisen sogenannte Vertiefungs-
richtungen auf. In den meisten Fallen stellen diese fachliche Vertiefungen innerhalb einer Fachrich-
tung, oder der (Sub-)Branche dar (z.B. Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik). Getrieben durch
die Restriktion gegenlber neuen Rahmenlehrplanen und Fachrichtungen entstanden aber auch Ver-
tiefungsrichtungen (z.B. in der Fachrichtung Systemtechnik), welche innerhalb einer Fachrichtung nur
wenige fachliche Gemeinsamkeiten aufweisen.

Die vorliegende Revision der MiVo-HF ermdglicht einerseits die Beibehaltung von Vertiefungsrichtun-
gen in Fachrichtungen wo diese durch den Arbeitsmarkt begriindet sind, andererseits lasst sie auch
Bereinigungen zu. Dies ermoglicht den Tragerschaften die branchenspezifischen Gegebenheiten noch
besser in den Rahmenlehrplanen abzubilden.
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Rahmenlehrplane als zentrales Steuerungselement

Wir begriissen es, dass Zulassungsbedingungen, sowie Bestimmungen zum abschliessenden Qualifi-
kationsverfahren, neu in den entsprechenden Rahmenlehrplanen geregelt werden. Aus unserer Sicht
erlaubt dies eine passgenaue Definition der Anforderungen des Arbeitsmarktes an die Bildungsgéange.

4 Qualitat sicherstellen und weiterentwickeln

Befristete Gultigkeit von Anerkennungen

Anerkennungen von Bildungsgangen der Hoheren Fachschule bleiben bisher unbefristet bestehen.
Dieser Umstand erfullt die heutigen Anspriiche an eine Qualitatssicherung von Bildungsgangen nicht
mehr. Wir unterstiitzen deshalb die Einfuhrung einer befristeten Gultigkeit der Anerkennung von Bil-
dungsgangen, gekoppelt mit der Aktualitatsiberprifung des Rahmenlehrplanes durch die Trager-
schatft.

Die Synchronisierung, sowie das Zusammenspiel zwischen der Aktualisierung des Rahmenlehrplanes
und der Gultigkeit von Anerkennungen der Bildungsgange scheinen uns in der vorliegenden MiVo-HF
noch etwas unklar formuliert. So bleibt unklar, ob Anerkennungen von Bildungsgangen, welche kurz
vor Aktualisierung der Rahmenlehrpléane erteilt wurden, mit der neuen Genehmigung des Rahmenlehr-
plans gleich wieder verfallen und erneuert werden mussen. Wir schlagen vor, die MiVo-HF in diesem
Bereich sprachlich zu préazisieren.

Anerkennungsverfahren von Bildungsgangen der Hoheren Fachschulen

Wir begrissen es, dass die MiVo-HF keine institutionelle Anerkennung einfiihrt und an den bewahrten
Bildungsganganerkennungen festhalt. Diese Logik entspricht derjenigen der beruflichen Grundbildung,
sowie der eidgendssischen Priifungen, welche ebenfalls tber keine institutionelle Anerkennung verfi-
gen. Innerhalb der formalen beruflichen Bildung gelten damit &hnliche Voraussetzungen.

Die Anerkennungsverfahren der Bildungsgange der Héheren Fachschulen stellen aus Sicht der OdA’s
das zentrale Element der Qualitatssicherung dar. Wichtige Akteure hierbei sind die Fach- und Leitex-
perten. Erstere werden durch die OdA’s nominiert und durch das SBFI geflhrt. Sie stellen sicher, dass
die Rahmenlehrplane in den Bildungsgangen der Anbieter inhaltlich korrekt umgesetzt werden. Mit der
Einfihrung einer periodischen Uberpriifung und Aktualisierung der Rahmenlehrpléne steigen auch die
Anforderungen an das Expertenwesen im Anerkennungsverfahren. Wir fordern deshalb, dass pro
Rahmenlehrplan, respektive Fachrichtung ein Expertenpool durch die OdA’s nominiert wird. Diesem
Pool steht, analog zur beruflichen Grundbildung, ein Chefexperte vor, welcher die Koordination sowie
die fachliche Eignung der Experten (bei Vertiefungsrichtungen) tibernimmt. Er stellt einen jahrlichen
Erfahrungsaustausch zwischen den Experten sicher und veranlasst bei Bedarf entsprechende fachli-
che Weiterbildungen unter Einbezug der OdA’s.

5 Prozesse vereinfachen

Die Vereinfachung der Prozesse zur Gestaltung und Aktualisierung von Rahmenlehrpléanen der Hohe-
ren Fachschulen ist aus unserer Sicht eines der zentralen Elemente. Die Fahigkeit, das Angebot an
Hoheren Fachschulen zeitnah an die sich schnell verdandernde Wirtschaft anzupassen, entscheidet
Uber die Konkurrenzfahigkeit dieses Bildungsbereiches und den entsprechenden Absolventen/innen.
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Die vorliegende Revision der MiVo-HF sieht eine klare Entkoppelung von MiVo-HF und den Rahmen-
lehrplanen vor. Dies erlaubt es, Aktualisierungen und Neuerungen auf Stufe Rahmenlehrplan zu voll-
ziehen, ohne die zeitintensiven Prozesse auf Stufe MiVo-HF durchlaufen zu missen. Damit erhoht
sich die von den Tragerschaften geforderte Agilitat stark.

Neben der Vereinfachung der Prozesse zur Genehmigung neuer, oder aktualisierter Rahmenlehrplane
ist auch der Prozess der Anerkennungsverfahren von Bildungsgéngen eine zentrale Forderung der
Trégerschaften. Mitunter bestimmen diese Prozesse den Ressourcenaufwand und entscheiden tber
Fristen bis zur Marktreife von Bildungsgéngen. Leider nimmt die MiVo-HF diese Forderungen nicht
auf.

6 Detaillierte Ruckmeldungen zu einzelnen Artikel

Art. 8 Erlass

Wir begriissen es, dass die Rolle der OdA bei der Entwicklung von Rahmenlehrplénen gestarkt wird
und so der Praxis-, bzw. Arbeitsmarktbezug gewahrleitstet wird. Dass die OdA’s neu als Erste genannt
werden unterstitzt dieses Anliegen. Um dem gemeinsamen Anliegen von den OdA’s und den Bil-
dungsanbietern gerecht zu werden regen wir an, dies in der Formulierung dieses Artikels zu berick-
sichtigen.

Die Tragerschaft eines Rahmenlehrplans erfillt eine zentrale Funktion in der Definition von Rahmen-
lehrplanen. MiVo-HF Art. 10 und 11 nehmen den Begriff Tragerschaft auf, dieser wird jedoch in der
MiVo-HF nicht definiert.

Wir schlagen deshalb folgende neue Formulierung von Art. 8 Abs. 1 vor:

Die Rahmenlehrplane werden von den Organisationen der Arbeitswelt gemeinsam mit den Bildungs-
anbietern entwickelt und erlassen. Diese bilden zusammen die Tragerschaft des Rahmenlehrplans.

Der erlauternde Bericht versteht unter OdA’s in erster Linie Berufsverbande. Wir weisen hier dringlich
darauf hin, dass diese Betrachtung einschrankend und falsch ist! Eine richtige Betrachtung orientiert
sich an Branchen-, sowie an Berufsverbanden.

Art. 9 Inhalt

Die Bildungsgange der Hoheren Fachschule