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Modifica dell’ordinanza 2 concernente la legge sul lavoro (OLL 2; RS 822.112):
modello di orario di lavoro annuale per aziende che forniscono servizi nei settori
della consulenza, revisione contabile e amministrazione fiduciaria (art. 34a):

Avvio della procedura di consultazione

Onorevole Presidente,
Onorevoli Consiglieri di Stato,

L'idea di un modello di orario di lavoro annuale e la richiesta di rendere piu flessibili le
disposizioni sul tempo di lavoro e di riposo per il settore dei servizi si basa sull'iniziativa
parlamentare 16.414 “Flessibilizzare parzialmente la legge sul lavoro preservando i
modelli di orario di lavoro dimostratisi validi”. Dato che il progetto di proposta non ha
ottenuto molti consensi nella fase di consultazione e che anche il Consiglio federale
ha considerato basse le possibilita di successo di questa proposta di revisione, e stata
avanzata l'idea di non rivedere la legge stessa ma di cercare, in collaborazione con le
parti sociali, una soluzione a livello di ordinanza.

La presente proposta di revisione € un compromesso che tiene conto delle richieste
pill importanti delle principali parti interessate. Tuttavia, alcune delle richieste non sono
state incluse perché in contrasto con le considerazioni relative alla tutela della salute
dei lavoratori o con importanti principi della legge sul lavoro o non erano direttamente
collegate al concetto di un modello di orario di lavoro annuale.

Il Dipartimento federale delleconomia, della formazione e della ricerca (DEFR) & cosi
stato incaricato di svolgere una procedura di consultazione presso i Cantoni, i partiti
politici, le associazioni mantello nazionali dei Comuni, delle citta e delle regioni di
montagna, le associazioni mantello nazionali dell'economia e le cerchie interessate in
merito alla revisione parziale dell’'ordinanza 2 concernente la legge sul lavoro.

La consultazione si concludera il 15 settembre 2021.

La revisione in oggetto prevede I'introduzione di un nuovo articolo 34a OLL 2, in virtu
del quale i lavoratori che ricoprono una funzione dirigenziale o di specialisti in aziende
che forniscono servizi nei settori della consulenza, revisione contabile e
amministrazione fiduciaria potranno essere impiegati in base a un modello di orario di
lavoro annuale.



Vi invitiamo a esprimere un parere sulle modifiche apportate allordinanza e sulle
spiegazioni contenute nel rapporto esplicativo.

E possibile scaricare la documentazione relativa alla consuitazione allindirizzo:
https://www.fedlex.admin.ch/it/consultation-procedures/ongoing.

Ai sensi della legge sui disabili (LDis; RS 7517.3) ci impegniamo a pubblicare documenti
accessibili anche a persone diversamente abili. Vi preghiamo quindi di inviare il vostro
parere entro il termine indicato, possibilmente in formato elettronico (p.f. oltre a una
versione PDF anche una versione Word) al seguente indirizzo:

abas@seco.admin.ch
Per eventuali domande e informazioni & a vostra disposizione la signora Corina Muller
Koénz (corina.mueller@seco.admin.ch).
Ringraziandovi per la preziosa collaborazione, Vi preghiamo di gradire, onorevole

Presidente, onorevoli Consiglieri di Stato, I'espressione della nostra alta stima.

D

Guy Parmelin
Presidente della Confederazione
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