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Approvazione delle Convenzioni dell’Organizzazione internazionale del lavoro
n. 190 sull’eliminazione della violenza e delle molestie neI mondo del lavoro
e

n. 191 sugli emendamenti alle norme correlati al riconoscimento di un am-
biente di lavoro sicuro e salubre come principio fondamentale:
Avvio della procedura di consultazione

Onorevole Presidente,
Onorevoli Consigliere e Consiglieri di Stato,

su richiesta del Parlamento, iI 30 aprile 2025 iI Consiglio federale ha incaricato il DEFR
di consultare i Cantoni, i partiti, le associazioni mantello dei Comuni, delle cittä e delle
regioni di montagna che operano a livello nazionale, le associazioni mantello dell’eco-
nomia che operano a livello nazionale e le altre cerchie interessate sulla ratifica della
Convenzione n. 190 dell’Organizzazione internazionale del lavoro (OIL) sull’elimina-
zione della violenza e delle molestie neI mondo del lavoro (di seguito: Convenzione
n. 190) e sulla ratifica della Convenzione n. 191 dell’OIL sugli emendamenti alle norme
correlati al riconoscimento di un ambiente di lavoro sicuro e salubre come prËncipio
fondamentale (di seguito: Convenzione n. 191).

11 termine di consultazione dura fino aI 20 agosto 2025.

La promozione di un lavoro dignitoso per chiunque ë parte integrante del mandato
costituzionale dell’OIL. NeI 2019, e in occasione del centenario dell’Organizzazione, la
Conferenza internazionale del lavoro (CIL) ha adottato la Convenzione n. 190 che mira
a proteggere tutti i lavoratori dalla violenza e dalle molestie neI mondo del lavoro. NeI
suo messaggio deI 18 maggio 2022 (FF 2022 1379), iI Consiglio federale ha sottoposto
la ratifica della presente convenzione storica dell’OIL al Parlamento. Quest’ultimo ha
chiesto al Consiglio federale di condurre una consultazione pubblica e di redigere un
rapporto complementare sull’applicabilitä diretta delle disposizioni della convenzione.

Con la ratifica, la Svizzera ribadisce il suo impegno nella lotta contro la violenza e le
molestie suI lavoro. La ratifica della convenzione non comporta në l’adozione në la
modifica di leggi o di ordinanze svizzere. Nessuna disposizione della convenzione
n. 190 ë direttamente applicabile nella legislazione svizzera.

Conformemente alla volontä del Parlamento, Vi invitiamo a rispondere al questionario
e ad esprimere il vostro parere sulla ratifica della Convenzione n. 190.
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La Dichiarazione dell’OIL sui principi e diritti fondamentali del lavoro sancisce l’esi-
stenza di una base minima universalmente riconosciuta di diritti e principi che tutti gli
Stati membri dell’OIL si impegnano a rispettare. NeI giugno 2022 Ia CIL ha deciso di
includere un ambiente di lavoro sicuro e salubre nell’elenco dei diritti e principi fonda-
mentali del lavoro. Tale decisione incide su altri strumenti dell’OIL che contengono un
riferimento aIIe quattro categorie iniziali di principi fondamentali. Questi strumenti de-
vono essere aggiornati. La Convenzione n. 191, adottata dalla CIL neI 2023, propone
di aggiornarli integrandovi il nuovo principio fondamentale. NeI suo messaggio
deI 15 maggio 2024 (FF 2024 1267), iI Consiglio federale ha proposto la ratifica della
convenzione al Parlamento che, di nuovo, ha chiesto di avviare una consultazione
pubblica e di redigere un rapporto complementare. Questa convenzione ë di natura
essenzialmente tecnica e formale, priva di una reale portata materiale. L’approvazione
della convenzione consente alla Svizzera di ribadire il suo impegno a favore della coe-
renza deI corpus delle norme internazionali del lavoro. La ratifica della convenzione
n. 191 non comporta në l’adozione në la modifica di leggi o di ordinanze svizzere.
Nessuna disposizione della convenzione n. 191 ë direttamente applicabile.

Conformemente alla volontä del Parlamento, Vi invitiamo a rispondere al questiona-
rio e ad esprimere il vostro parere sulla ratifica della Convenzione n. 191. Ë possibile
ottenere la documentazione relativa alla consultazione al seguente indirizzo:

https://www.fed lex.admin .ch/it/consultation-procedures/onqoinq .

Per garantire alle persone disabili l’accesso ai documenti della consultazione, Vi pre-
ghiamo di trasmetterci i vostri pareri in formato elettronico e di allegare oltre alla
versione PDF anche la versione Word (solo quest’ultima puö essere resa accessi-
bile a tutti). 1 documenti devono essere inviati, entro il termine indicato, al seguente
indËrizzo e-mail:

info.dain@seco.admin.ch

In vista di eventuali richieste di precisazione, Vi invitiamo a indicarci i nomi e le coor-
dinate della persona incaricata deI dossier.

La signora Cëline Brugger (tel. +41 58 463 51 15, indirizzo e-mail: celine.brug-
ger@seco.admin.ch) ë a vostra disposizione per eventuali domande o informazioni.
Distinti saluti

Guy Parmelin
Consigliere federale
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